ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE ARQUITETO E
URBANISTA PARA MONTAR E MINISTRAR OFICINA DE CAPACITACAO EM
ASSITENCIA TECNICA EM HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL- ATHIS
PARA O CAU/PB

1. DO OBJETO

Selecdo Publica para a Contratacdo de 01 (um) instrutor, com formacdo em
Arquitetura e Urbanismo para montar e ministrar Oficina de “Aplicagcéo da lei de
assisténcia técnica — ATHIS, disseminando o conceito da responsabilidade social
do Arquiteto junto ao tema da habitagédo de interesse social’.

2. DO OBJETIVO

A contratacdo pleiteada por este Conselho tem como objetivo capacitar os
Arquitetos e Urbanista que atuem nas Secretarias de Habitacdo dos municipios
da Paraiba e no Mercado — profissionais liberais - para prestacédo de servigcos de
assisténcia técnica publica para o projeto e a construcdo de habitacdo de
interesse social, como parte integrante do direito social a moradia, visando a
capacitacdo profissional e cidada dos Arquitetos.

3. DA JUSTIFICATIVA

Considerando a Lei 11.888, de 24 de dezembro de 2008, que altera a Lei
no 11.124, de 16 de junho de 2005, e assegura o direito das familias de baixa
renda a assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construcdo de
habitacdo de interesse social, como parte integrante do direito social a moradia
previsto noart. 6°da Constituicdo Federal, e consoante o0 especificado
na alinea r do inciso V do caput do art. 4° da Lei no 10.257, de 10 de julho de
2001, que regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece
diretrizes gerais da politica urbana e d& outras providéncias;

Considerando a missdo do Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU de
“Promover a Arquitetura e Urbanismo para todos”;

Considerando a atuacdo do CAU em Assisténcia Técnica em Habitacdo de
Interesse Social — ATHIS, como meio de aproximacao da Arquitetura e Urbanismo
da populacédo de mais baixa renda;

Considerando a Deliberacédo Plenaria DPOBR N° 0056-07/2016, que aprova as
Diretrizes para elaboracdo do Plano de Acédo e Orcamento do CAU — exercicio
2017 direcionando, no minimo, 2% da arrecadacao liquida de cada CAU/UF e do
CAU/BR para projetos de ATHIS;

O CAU/PB lanca Edital de Selecdo Publica para contratacdo de Instrutor para
montar e ministrar Oficina de Capacitagdo em Assisténcia Técnica em Habitacdo
de Interesse Social — ATHIS.

4. DO PLANO DE TRABALHO:

4.1. DA ESTRUTURA DA OFICINA DE CAPACITACAO
4.1.2. promover a producao de conhecimento na area de Assisténcia Técnica para



Habitacdo de Interesse Social (ATHIS) que oriente o exercicio profissional e o seu
aperfeicoamento, prioritariamente;

4.1.3. potencializar a conquista e ampliagdo do campo de atuacao profissional em
ATHIS;

4.1.4. promover a producgdo e disseminacdo de material técnico-profissional em
ATHIS;

4.1.5. promover a articulagéo e o fortalecimento das entidades de Arquitetura e
Urbanismo;

4.1.6. ampliar a visibilidade institucional e fortalecer a imagem do CAU;

4.1.7. informar, educar e difundir os conhecimentos e/ou a troca de experiéncias
com vista a Assisténcia Técnica para Habitacdo de Interesse Social (ATHIS);
4.1.8. disseminar a capacidade de prestacdo de servicos de assisténcia técnica
das Secretarias Municipais de Habitac&o, elevando os padrbes da qualidade de
vida da populacédo de baixa renda residentes em areas de interesse social a partir
da identificacdo dos domicilios, a elaboracdo de projetos e acompanhamento
técnico para adequacéo ou ampliacdo de habitacdes populares autoconstruidas;
4.1.9. estimular a contratacdo de servico especializado no fornecimento de
trabalhos de arquitetura e assisténcia social para apoiar, assessorar e auxiliar o
corpo técnico das Secretarias Municipais de Habitacdo na implantacdo da
Assisténcia Técnica, tendo em vista o numero insuficiente de servidores no ambito
destas secretarias, para fazer frente a enorme demanda de domicilios a ser
atendida;

4.1.10. definir uma comunidade de Jodo Pessoa de comum acordo com as
liderancas locais, e que serd o espaco urbano estudado. A Oficina deve associar
visita de estudo sobre os problemas encontrados, com a definicdo de diretrizes de
atuacao e propostas para Assisténcia Técnica.

4.2 DA OPERACIONALIZACAO DA OFICINA DE CAPACITACAO

4.2.1. A Oficina devera capacitar até 40 Arquitetos e Urbanistas com atuacao
comprovada na Paraiba;

4.2.2. analisar e validar documentos comprobatdérios dos profissionais inscritos no
programa de capacitacdo, apresentando o parecer técnico da situacdo dos
inscritos;

4.2.3. elaborar lista de classificacdo dos inscritos e encaminhar ao CAU/PB para
divulgacao;

4.2.4. definir local para realizacdo da Oficina, e assumir custos e encargos para
locacao do espaco, de equipamentos e reproducdo de material didatico.

4.3. DA ESTRUTURA DO PLANO DE TRABALHO

4.3.1. O Plano de Trabalho é um relatério que devera conter, no minimo, 0s
seguintes elementos: (i) planejamento dos trabalhos, contendo as etapas de
trabalho; (ii) o detalhamento das atividades; (i) a descricdo geral das
metodologias a serem empregadas no desenvolvimento dos trabalhos e, (iv) a
forma de interligacdo das atividades propostas;

4.3.2. O Conselho Diretor do CAU/PB, apos divulgacéo do resultado da Selecéo
Pulblica tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para solicitar ao vencedor ajustes no



Plano de Trabalho apresentado.

4.4. DO RELATORIO FINAL

4.4.1 O CONTRATADO devera ao final da Oficina apresentar relatorio analitico e
propositivo sobre os resultados alcangados, indicando, (i) desenvolvimento das
atividades; (ii) dificuldades encontradas e as pendéncias; (iii) proposicoes de
correcdo de acles; (iv) revisao da programacao de atividades constantes do
Plano de Trabalho; (v) outras questdes relevantes; (vi) Arquivo fotografico.

4.4.2 O Conselho Diretor do CAU/PB terd prazo de 05 (cinco) dias uteis para
analise do relatorio final, apds seu recebimento,.

4.4.3. O CAU/PB concedera ao CONTRATADO prazo unico para corre¢gdes de 05
(cinco) dias corridos, improrrogavel em qualquer caso.

4.4.4. Qualquer correcdo necessaria além desse prazo sera considerada atraso
de entrega do relatério, sujeito as penalidades legais e contratuais.

4.5. DAS REUNIOES DE ALINHAMENTO

4.5.1. Durante a execucao dos servicos, 0 CONTRATADO devera patrticipar de
reunides no local de prestacdo dos servicos. Os assuntos tratados em tais
reunides deverdo ser registrados em ata elaborada pelo CONTRATANTE. Nao
serdo fornecidos insumos a CONTRATADA para a realizacao dos servigos, exceto
dados basicos e estudos disponiveis.

4.6. DA FORMA DE APRESENTAQAO DOS PRODUTOS

4.6.1. Os produtos devem ser escritos em lingua portuguesa (vernaculo) e
entregues para andlise em 02 (duas) vias impressas e 01 (uma) via em meio digital
ou conforme solicitacdo da equipe de acompanhamento. Ao final do trabalho
aprovado, se ocorrer retificacdo devera ser encaminhada no mesmo formato.
4.6.2. Os relatérios também devem ser fornecidos em CD ou DVD ou dispositivo
USB, conforme o conteudo, formatado e gravado no editor de texto “Word” e
planilhas “Excel”’. Apds aprovacgao, o relatorio final deve ser entregue em arquivo
de texto, nas extensdes, .PDF e.DOC.

5. DA ETAPA 2 DE SELECAO

5.1. A classificagdo dos candidatos inscritos sera através da avaliacdo dos
curriculos apresentados e do Plano de Trabalho.

5.2. DA ANALISE DO CURRICULO

5.2.1. A analise curricular dar-se-a levando em consideragdo as informacdes e
pontuacdes descritas conforme item 5.2.6. deste TR.

5.2.2. Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera apresentar, quando
solicitado, a documentacdo pertinente em copias autenticadas em cartorio ou
acompanhadas do original para verificacdo. Ao contrario, as informacdes
prestadas e ndo comprovadas de forma devida ndo serdo computadas para fins
de pontuacéo.



5.2.3. Nao serédo considerados, na pontuacdo, protocolos de documentos,

documentos ilegiveis ou incompletos.

5.2.4. A comprovagado da experiéncia de trabalho em Habitacdo de Interesse

Social devera ser fornecida através de declaracdes com firma reconhecida de

seus signatarios e/ou copia da carteira profissional onde conste o inicio e o

término da experiéncia e/ou através de certiddes de acervo técnico emitidas pelo

CAU.

5.2.5. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo dos titulos que né&o

mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos por Instituicdo

Autorizada, néo serdo considerados.

5.2.6. Para pontuacdo da formacdo académica, participacdo em cursos,

congressos, conferéncias, seminarios, simposios e experiéncia profissional

comprovada na éarea de atuacdo de ARQUITETURA E URBANISMO seréo
considerados os critérios descritos abaixo:

« a) Trabalho Final de Graduagé&o — TFG e/ou Trabalho de Concluséo de Curso
— TCC na area de habitacdo de interesse social com énfase em projeto,
2,00 (dois inteiros) pontos;

b) Trabalho Final de Graduacédo — TFG e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso
— TCC na é&rea de projeto de arquitetura, urbanismo ou paisagismo, 1,50
(um inteiros e cinquenta décimos) pontos;

» ¢) Trabalho Final de Graduacdo — TFG e/ou Trabalho de Conclusdo de Curso

— TCC na area de habitacdo de interesse social, 1,00 (um inteiro) ponto;

» d) Especializacdo / MBA na area de Arquitetura e Urbanismo em gestdo de
projetos e obras, 1,00 (um inteiro) ponto por certificado - maximo de 1,00
(um inteiro) ponto;

» e) Mestrado com concentracdo na area de habitacdo de interesse social 2,00
(dois pontos);

« f) Doutorado com concentracdo na area de habitacdo de interesse social 2,00
(dois pontos);

 g) Trabalhos e/ou artigos cientificos publicados em sites especializados sobre o
tema habitacdo de interesse social - HIS 0,20 (vinte décimos) pontos por
publicacdo - maximo de 1,00 (um inteiro) ponto;

» h) palestras, cursos, congressos, conferéncias, seminarios e simposios sobre
HIS 0,10 (dez décimos) ponto por certificado - maximo de 1,00 (um inteiro)
ponto;

* i) Projeto de extensdo com énfase em HIS, 0,50 (cinquenta décimos) pontos
por cada projeto - maximo de 1,00 (um) ponto;

* j) A comprovacao da experiéncia de trabalho em 6rgaos publicos com HIS, 0,50
(cinquenta décimos) pontos;

* ) A comprovacédo da experiéncia de trabalho devera ser fornecida através de
declaracbes com firma reconhecida de seus signatarios e/ou cépia da
carteira profissional onde conste o inicio e o término da experiéncia e/ou
atraves de certiddes de acervo técnico emitidas pelo CAU, 1,50 (um inteiro
e cinquenta décimos) pontos;

5.2.7. Qualquer informagdo em desacordo com a realidade ou ndo comprovada



gera a eliminacdo do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sancdes
administrativas cabiveis.

5.3. ANALISE DO MERITO DO PLANO DE TRABALHO
5.3.1 A andlise técnica das propostas serd realizada pela Comissao
instituida para tal finalidade, na sua impossibilidade, sera realizada pelo
Conselho Diretor do CAU/PB com apoio da CEPEF-CAU/PB.

5.3.2 Para avaliacdo das propostas inscritas, serdo adotados os seguintes
parametros:

Critérios de Mérito Nota

a) Inovacdo da metodologia da oficina

A proposta seré analisada pelos aspectos de relevancia | 2,5
da metodologia, com foco no edital.

b) Clareza e coeréncia na apresentacdo da proposta

Sera analisada a clareza na exposi¢cao dos objetivos e
sua relevancia em relacéo as contribuicdes relevantes
para o desenvolvimento da ATHIS, a coeréncia do
cronograma de execucdo e da estratégia de
divulgacéo.

2,5

d) A relevancia da proposta para o desenvolvimento da
ATHIS

e Potencial para a producao e difusdo do conhecimento
para a ATHIS;

e Promocgao, desenvolvimento e fortalecimento do
exercicio profissional da ATHIS;

e Potencializac&o, conquista e ampliacdo do campo de
atuacao profissional na ATHIS;

e Visibilidade institucional e fortalecimento da imagem
do CAU/PB;

5,0

Total 10,0

6. DOS RESULTADOS FINAIS

6.1. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo dar-se-a no dia 25 de
junho de 2017, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar



comunicados e convocagoes.

6.3. O resultado final sera afixado nas dependéncias do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Paraiba— CAU/PB e em seu site na rede mundial de
computadores, no dia 25 de junho de 2017.

6.4. Seréo considerados desistentes os candidatos que ndo comparecerem para
assinatura do Contrato, nas dependéncias do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba— CAU/PB, na data previamente comunicada via e- mail.
6.5. Em havendo desisténcia ou ndo atendimento a convocacédo do candidato
selecionado, bem como pedido de rescisdo de contrato, durante o prazo
estipulado de contratacéo, podera o CAU/PB proceder a convocacéao do candidato
classificado subsequentemente.

7. DA CONTRATACAO

7.1. O candidato selecionado e convocado assinard um de Termo de
Compromisso, referente aos direitos e obrigacdes do instrutor vinculado ao
CAU/PB, e recebera a respectiva remuneracdo por meio de crédito em conta
corrente de titularidade do beneficiario, indicada especificamente para esse fim,
ndo gerando qualquer vinculo empregaticio entre a Autarquia e o instrutor.

7.2. Para a assinatura do termo de compromisso, o candidato selecionado devera
comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser graduado em Arquitetura e Urbanismo com no minimo 03 (trés) anos de
formacéo a contar da data de publicacao deste edital;

b) Ter Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/PB, ativo;

c) Estar quite com anuidades;

d) Nao haver sido condenado civil e criminalmente;

e) Estar quite com a Justica Eleitoral,

f) Estar quite com o Servi¢o Militar (para homens);

g) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com a
lotacao;

h) N&o ser aposentado por invalidez;

i) Nao ter vinculos com a Administracéo Publica, salvo nos casos de acumulacéo
licita, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da CFRB/88;

7.3. Para formalizar o termo de compromisso com o CAU/PB, o candidato
selecionado devera apresentar os seguintes documentos, mediante 01 (uma)
fotocoOpia e original:

a) Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo;

b) Comprovante de regularidade com o CAU/PB, através da certiddo de quitacao
emitida pelo Sistema de Informag¢do e Comunicagéao do CAU- SICCAU,

c) Carteira de ldentidade (frente e verso);

d) Cartdo do CPF (CIC) (frente e verso);

e) Certificado de Reservista (frente e verso) — para homens;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagéo eleitoral,

g) Diploma de concluséo de 3o grau, ou Certificado;

h) Comprovante de Residéncia (conta de telefone, extrato bancario, ou de cartdo



de crédito, contendo a data de emissao dos Correios, no més atual ou anterior);

i) Comprovante de CONTA CORRENTE que conste nome do Banco, no do banco,
no da agéncia e no da conta bancaria, com os respectivos digitos verificadores;
J) Curriculo atualizado;

k) Duas fotos 3x4 coloridas (iguais e atuais);

I) Certiddo Negativa Civel e Criminal;

m) Declaragdo para os fins do contido nos incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal (Modelo anexo A)

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O ato de inscricdo pressupde plena concordancia de todos os termos deste
Termo de Referéncia.

8.2. Fica estabelecido o endereco da Internet http://www.caupb.gov.br, para a
divulgacdo de quaisquer informacdes publicas sobre o presente certame, sem
prejuizo da utilizacdo de outros veiculos de comunicagao, oficiais ou ndo, de que
o CAU/PB venha a dispor.

JOAO CRISTIANO REBOUCAS ROLIM
Presidente do CAU/PB



