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Cenario Externo

Segundo a Agéncia Brasil, o Banco Central (BC) revisou sua
previsao de crescimento do PIB em 2024, com um aumento
acumulado de 2,5% no primeiro semestre (Agéncia de
Noticias - IBGE) (Exame).

Na avaliagado do Banco Central, a economia brasileira
apresentou no inicio do primeiro Semestre de 2024
“dinamismo ligeiramente maior do que o esperado” (Agéncia
de Noticias - IBGE) (Exame).

Grafico 1: Taxa de variagdo mensal do PIB (%)
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Fonte

O Monitor do PIB-FGV registrou um crescimento de 1% na
atividade econdmica em janeiro de 2024 em comparacao a
dezembro de 2023, considerando-se dados com ajuste
sazonal. Na comparacao interanual, a economia cresceu 4,1%
em fevereiro. No Semestre moével interanual findo em
janeiro, o crescimento foi de 3,0% (Agéncia de Noticias -
IBGE) (Exame).

A taxa de desemprego foi de 7,8% no Semestre encerrado
em fevereiro de 2024, superior aos 7,5% do Semestre
anterior, mas abaixo dos 8,6% do mesmo periodo do ano
passado (Agéncia de Noticias - IBGE) (Exame).

1. https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2024-03/banco-central-revisa-previsao-de-
crescimento-da-economia-para-19



Cenario Externo

A Cémara BraSiIeira da |ndCIStr'ia da Construcéo (CBIC) Grande Grupamento Admitidos Desligados  Saldo Estoque I,

. .~ q Relativa
revisou a sua previsdao de crescimento do Produto Interno )
Bruto (PIB) do setor da construgao civil para 2024 de 1,3% s A e T e
para 2,3%. Este indice é superior as previsdes para o PIB Construgso 3430 2841 589 50.365  118%

q Q arag q Construgao de Edificios 2.627 1.970 657 35.396 1,89%
do Brasil em 2024, o que significa que, se confirmado, o " Construgo de Edificios 2.19 1.682 514 20347  1,78%
X HVH A H - Incorporagdo de Empreendimentos Imobilidrios 431 288 143 6.049 2,42%
setor da ConStrugao CIVIl VOltara @ diseesl sl da Incorporagio de Empreendimentos Imobilidrios 431 288 143 6.049 2,42%
economia brasileira_ Incorporagdo de Empreendimentos Imobilidrios 431 288 143 6.049 242%
Obras de Infra-Estrutura 450 515 -65 8.403 -0,77%
7 Construgdo de Qutras Obras de Infra-Estrutura 58 98 -40 1.108 -3,48%
De acordo com os dados do novo Caged’ divulgados pelo 7 Construgdo de Rodovias, Ferrovias, Obras 231 196 35 2.205 1,54%
. - L. Urbanas e Obras de Arte Especiais
Ministério do trabalho e Emprego, a Construgao Civil, nos * Obras de Infra-Estrutura para Energia Elétrica, 161 221 -60 4990  -1.19%
. . . Telecomunicagdes, gua, Esgoto e Transporte por
primeiros cinco meses de 2024, gerou 211.420 novos Dutos
. . d C | d Servigos Especializados para Construgio 353 356 -3 6.566 -0,05%
empregos com carteira assinada. Com este resultado, o 5 Demoliciio e Preparacio do Terreno 12 21 9 278 3.14%
numero de trabalhadores formais no setor passou 2,858 ' :::::::g:::Lftg::tf::;::“‘m0”"“ 142 129 13 3458 038%
milhdes em margo/24 para 2,907 milhGes em maio/24. 7 Obras de Acabamento 61 50 1 1023 1,09%
7 Qutros Servigos Especializados para Construgde 138 156 -18 1.807 -0,99%
Fonte

Na Paraiba, o nimero do emprego na construcao civil
também foi positivo, como demonstrado na tabela ao
lado, com saldo de 589 novas vagas até maio de 2024. O
numero de trabalhadores formais no setor era de 50.365

no perlodo. Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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GOVERNANCA DO CAU

Em uma sociedade cada vez mais dinamica e incerta, a
governanga e a gestao de riscos assumem um papel
fundamental para todas as organizagdes. No caso do
CAU/BR, a estruturagdo e implantacdo das politicas de
governanga institucional, de gestao de riscos, de controles
internos e de programa de integridade foi consolidada em
dois importantes instrumentos normativos em 2023:

v/ Governanga organizacional
v' Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos

A estrutura de governanga foi construida de acordo com os
preceitos do Referencial Basico de Governanga, 32 edigao,
expedido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

O CAU/PB ainda nao desenvolveu sua portaria e segue as
diretrizes da Portaria do CAU/BR no que é possivel, de
acordo com a sua estrutura.

Estrutura de Governanga do CAU

I. Instancias externas:

e TCU

* CGU

Il. Instancias externas de apoio:

e Auditoria independente

e Controle social organizado

lll. Instancias internas:

e Plenario

e Conselho Diretor

e Colegiado de Governanca do Centro
de Servicos Compartilhados

¢ Colegiado de Governanc¢a do Fundo
de Apoio Financeiro aos CAU/UF

® Férum de Presidentes

IV. Instancias internas de apoio:

e Comissao de Finangas

e Controladoria

e Auditoria interna

e Quvidoria



Sistema de Governanca

SOCIEDADE

Cidadaos
Instancias Externas de Arquitetos Outras partes
Controle e Regulamenta¢do e Urbanistas interessadas
¢ TCU
* CGU

Plenario
Instancias Externas de Conselho Diretor
Apoio a Governanga
* Controle Social \ Presidéncia

* Auditoria Independente

Gestdo Tatica
(GEGER)

Gestao Operacional
(GETEC)

Modelo de Governanga do CAU/PB

Instancias de Apoio ao Plenario
* Comissoes
* CEAU

Instancia de Apoio a Alta
Administragao
* Assessoria Juridica

Instancia de Apoio GEGER
* Coordenagdo Administrativa

Auditoria Interna

No ambito do CAU, compete a Auditoria Interna do CAU/BR
as atribuigdes inerentes ao sistema de controle interno
previsto no art. 74 da Constituicdo Federal.

Principalmente mediante atividades de avaliagdes e
consultorias, a auditoria interna tem o propdsito de adicionar
valor e contribuir na melhoria dos processos da organizagao.
A Auditoria Interna do CAU/BR realiza o acompanhamento
da gestdo e de adequagdo as normas pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF, emitindo relatérios periddicos sobre os controles
internos e encaminhando-os aos gestores das unidades para
as medidas porventura cabiveis.

As areas do CAU/BR e os CAU/UF contardo com apoio e
suporte da Controladoria e da Auditoria Interna do CAU/BR
nos procedimentos porventura cabiveis ao aprimoramento
dos controles internos e/ou no saneamento de n3o
conformidades.

Sob demanda, a Auditoria Interna do CAU/BR podera realizar
trabalhos in loco nos CAU/UF.

Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB



Desafios e Perspectivas

Estruturacdo e implantagao das
politicas de governanga institucional,
de gestao de riscos, de controles
internos e de programa de integridade

Criacao de Processos e Normativos
internos

Instauracao do Comité de Governanga
Organizacional.

Implementagcdo das politicas de
governanga, gestdo de riscos e
controles internos.

Adogcdao de métricas objetivas de
gestio de resultados e do
desempenho institucional.

Revisao da estrutura organizacional.

Fortalecimento das estruturas técnicas
e gerenciais de governanca e controle
interno.

Robustecimento  das acbes e
estruturas de apoio as instancias de
defesa e disseminagao das politicas de
integridade.

Criacao da Comissao e elaboragcao do
Regimento Interno da Comissao de
Etica e Integridade do CAU/PB.

Implementagao de adequada
estrutura técnica e de gestao focada
em Ciberseguranga e em Governanga
de Dados.

Formacdao continuada do corpo
técnico, gerencial e diretivo para a
correta adocao dos preceitos de
Privacidade e Protecao de Dados.

Criagdo de Processos e Normativos
internos

10



Gestao de Riscos e Controles Internos

A Gestao de Riscos e Controles Internos, monitoramento
estratégico de riscos e ameacas, utiliza a abordagem das
Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013) e conta com os seguintes
atores:

12 linha — Geréncias e Assessorias — sistemas e processos
sob orientacao e responsabilidade de cada gestor de area.
22 linha — Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica
do CAU/BR - gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando
os gestores da primeira linha a desenvolver e aprimorar
seus controles internos.

32 |inha - Auditoria Interna do CAU/BR e Auditoria
Independente - fornecem avaliacdes (asseguracdes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca.

Principais Normativos Vigentes

Resolugao 21, de 5 de abril de 2012 — Dispde sobre as
atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e
urbanista e da outras providéncias. Disponivel em:
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao21/.

Resolugao 91, de 9 de outubro de 2014 — Dispde sobre o
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) referente a
projetos, obras e demais servicos técnicos no ambito da
Arquitetura e Urbanismo e dd outras providéncias.
Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/
resolucao91/.

Resoluc¢ao 193, de 24 de setembro de 2020 — Dispde sobre
anuidades, revisao, parcelamento e ressarcimento de
valores devidos aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de
dividas, inscricdo em divida ativa e da outras providéncias.
Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.
br/resolucao193/.

11



Principais Normativos Vigentes

RESOLUCAO N° 200, de 15 de dezembro de 2020 - Disp&e sobre
procedimentos orcamentdrios, contabeis e de prestacdao de
contas a serem adotados pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da
outras providéncias. Disponivel em :
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/

ATOS NORMATIVOS DO CAU/PB

ATO NORMATIVO N2 01 — 2023 — Regulamenta o procedimento
administrativo de cobranca das dividas de arquitetos e urbanistas
e de pessoas juridicas perante o CAU/PB, no ambito do
procedimento regulamentado, da inscricdo na Divida Ativa e
cobranca judicial, e da outras providéncias.

ATO NORMATINO N2 01 — 2021 — Regulamenta, no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB), a
utilizacao do veiculo oficial.

ATO NORMATIVO N2 02 — 2021 — Dispde acerca da utilizacdao do
superavit financeiro do CAU/PB.

ATO NORMATIVO 07 — Institui o procedimento provisério para a
realizacao de procedimento de conciliacdo em processos que
visem a apuracao de infracdo ética cometida por profissionais
arquitetos e urbanistas no ambito do CAU/PB.

ATO NORMATIVO 06 — Altera o Normativo 003 CAU/PB que
regulamenta a concessao de diarias e passagens do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba CAU/PB, de acordo com a
Resolucdo 47 de 09 de maio de 2013 e 99 do CAU/BR de 09 de
janeiro de 2015.

ATO NORMATIVO 05 — Altera o Normativo de Pessoal Provisério
N2 01/2012 - Cria o cargo de Gerente Técnico e de Fiscaliza¢do
de livre provimento e demissao de nivel superior, no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba CAU/PB.

12



Principais Normativos Vigentes

ATO NORMATIVO 04 — Institui o Normativo de regulamentacao da
auséncia tempordria da presidéncia do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba CAU/PB, e sua eventual substituicdo legal.

ATO NORMATIVO 01 — Institui o Normativo de Pessoal Provisério
— Emprego de livre provimento e demissdao de nivel superior,
empregos tempordrios de nivel superior e empregos
temporarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba
CAU/PB.

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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Estrutura Organizacional

| PLENARIO |
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Conselho Diretor
Assessoria de Comunicagdo .

-

Comiszdes Permanentes
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Colegiado das Entidades de
| Arguitetura e Urbanismo

Secretaria Geral
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Atuacao do Plenario no 12 Sem. de 2024 Principais Normativos Vigentes

O Plendrio é responsavel pelos atos destinados a regulamentar e executar
a aplicacdo da Lei n? 12.378/2010, do Regimento Geral do CAU, das
resolugdes do CAU/BR, das deliberagdes plenarias e dos demais atos LEIS FEDERAIS
normativos baixados pelos CAU/BR e CAU/PB, bem como resolver os casos
omissos, conforme o art. 31 do Regimento Interno do CAU/PB.

Principais agoes:

No 12 Semestre de 2024, foram realizadas 5 (cinco) reunides plenarias

ordinarias em formato presencial, onde foram aprovadas 12 (doze) REGIMENTO INTERNO

deliberagdes, abordando os mais diversos temas, destacando-se:

1. Eleigdo para Presidente do CAU/PB triénio 2024/2026;

Composi¢Oes das Comissdoes Permanentes — 2024;

Eleicdes dos Coordenadores das Comissdes — 2024;

Eleicdo para 12 e 22 Vice Presidentes do CAU/PB ano de 2024;

Posse da Diretoria do CAU/PB;

Acdes previstas 2024/2025 da CEPEF e CED-CAU/PB;

Aprovagao dos Balancetes;

Aprovacao do Relatdrio de Gestdo referente ao primeiro Semestre de

2023;

9. Composicdo para as compor Camaras para tratar de Athis e
Patrimdnio Histérico pelo CAU/PB;

10. Orientagbes sobre procedimentos para encerramento de processos
ético-disciplinares em casos de revelia;

NORMATIVOS

2B D

DELIBERACOES
PLENARIAS

Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB 16



Conselho Diretor

O CAU/PB, autarquia federal criada pela Lei Federal n2 12.378/2010, tem como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdao de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio
nacional e pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e do Urbanismo. O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer
a relacdo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a integracdao com as comissdes e auxiliando nos atos relativos ao exercicio da
Presidéncia (art. 148 do Regimento Interno do CAU/PB).

PRESIDENTE MEMBRO
Ricardo Victor de Mendonga Vidal - Amélia de Farias Panet Barros

Coordenadora da Comissao de
Exercicio Profissional, Ensino e

Formacao (CEPEF)
12 VICE-PRESIDENTE

Roseana de Almeida Vasconcelos

Coordenadora da Comissdo de MEMBRO
Organizag¢do, Administracdo, A Manuela de Luna Freire Duarte
Planejamento e Finangas (COAPFI) Bezerra
Coordenadora da Comissao de
Etica e Disciplina (CED)

22 VICE-PRESIDENTE
Mariana Porto Viana de
Albuqyerque

Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB 17



Comissdo de Etica e Disciplina (CED):

A CED-CAU/PB tem por finalidade zelar pela verificagio e
cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de 2010, e
do Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (art. 91 do Regimento Interno do
CAU/PB).

Manuela de Luna Freire Duarte
Bezerra
Coordenadora

Kahyza Costa Paiva
Membro

Comissao de Exercicio Profissional, Ensino e
Formacao (CEPEF):

A CEPEF-CAU/PB tem por finalidade =zelar pelo
aperfeicoamento da formagdao em Arquitetura e Urbanismo,
respeitado o que dispdem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 28, 34 e 61
da Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, bem como zelar
pela orientacdao e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no ambito de sua jurisdicdo Brasil (art. 89 do
Regimento Interno do CAU/PB).

Il Ameélia de Farias Panet Barros
Coordenadora

Mariana Porto Viana de
Albuquerque
Coordenadora Adjunta

Beatriz Lemos Cavalcanti de
Carvalho Santiago
Membro

Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB 18



Comissao de Organizacao, Administracao,
Planejamento e Financas (COAPFI):

A COAPFI-CAU/PB tém por finalidade zelar pelo funcionamento
do CAU/PB, em suas organizacdes e administracdes, bem como
pelo planejamento e pelo equilibrio econémico-financeiro e
contdabil do CAU/PB, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e
34 da Lei n® 12.378, de 2010, no ambito de sua competéncia.
(art. 93 do Regimento Interno do CAU/PB).

Roseana de Almeida Vasconcelos
Coordenadora

Arthur Marcel Brasileiro
Guimaraes

Coordenador Adjunto

Marcella Viana Portela De Oliveira
Cunha
Membro

Relatorio Integrado de Gestao




Modelo de Negocio

1. SEGMENTO DE CLIENTES 4. RELACIONAMENTO 5. CAPTAGAO DE RECURSOS

\ A e T |
/ * Sociedade ! / * Rede Integrada de Prestacdo de Contas | i *  Anuidades i
~ . . ~ . 1 . ~
i+ Relagdes de fiscalizagdo ! " Atendimento (RIA) ¢  SICCAU : H e Emissdo de RRT |
~ ~ .. 1 .« . o X 1
e RelagBes de formacdo profissionale | 1 * Redes Sociais ¢ Atendimento dos : ! *  Certiddes 1
1 . ! T . !
! pesquisa | b Midia (imprensa, CAU/UF e parceiros : I : *  Multas I
b Relagdes de prestacdo de servigcos : ! revistas e Ouvidoria/ Servigo :
~ . LT o N "
Lo Relagdes politicas e institucionais | ! especializadas, de Informagdes ao 1
. 1
Lo RelagBes de captacdo de recursos | ! eve“_tos [dac'on’f‘dos' Cidad3o (e-SIC)/ !
I« Relagdes associativas | ! publicacdes gerais do Reclame Aqui ! 7 i
!+ Relagdes culturais e cientificas : ! I(D:Aut) I ¢ Eventos ! /! Capital humano :
Vo R r . 1 P ortal da . ' 1 !
| Piblico infanto-juvenil ,/I : Transparéncia e Apps/IGEQ ) P Conselheiros e Colaboradores do CAU |
A /25 - e e I Contratados, Conveniados .
| Infraestrutura fisica :
!« Sede Estaduai '
2. PROPOSTA DE VALOR 3. CANAIS ! ece =staduals | . !
H . Pontos de atendimento dedicados/ .
T T TTTT T H A T TTTTTTTTTTETETETTITTIEIITIIEIIEIIETEITTTY ! moveis/ provisérios ou compartilhados !
| ’ 1 .
P Eti A ! ! Online *  Publicidade ! , €om Os parceiros '
: tlcale transparéencia | ! '« SICCAU «  Ppublicacdes N ! Tecnologia !
*  Exceléncia organizaciona I ! A ! «  SICCAU/ PortaldaT anci
I \ 1 . . . . | 1 ortal da lransparencia e 1
.+ Comprometimento com a inova¢io ! : . ETArtaI online \R/(iascuuarizos Audio ! ' Prestagdo de Contas '
. *  Unicidade e integracdo ! : . ! I+ Servico de Teleatendimento Qualificado |
I *  Democratiza¢do da informagdo e ! ' ) Assessqua Eje ! , (TAQ)/ Teleatendimento 0800 e 4007/ N
' conhecimento ! ' Presencial Comunicagao ! N Rede Social Corporativa dos Arquitetos :
i+ Interlocugdo da arquitetura e ! p o0 Sede o e Urbanistas/ Atendente Virtual i
' urbanismo na sociedade 1 ! * Pontos méveis/ ! N Inteligéncia geografica — IGEO web e !
! / 1 provisorios de ' 1 aplicativos de coleta Field Maps !
! , 1 . ) 1 1
D e e e e e e ———————_—— . 1 atendimento ' 1 * e Workforce !
, ! .+ Implanta/ APPs/SGI ;]
_____________________________________ .
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Modelo De Negodcio

7. ATIVIDADES CHAVE

s Plano de Fiscalizacdo '
;o Gestdo da informagdo |
oo Gestdo eletronica de Documentos e !
! processos — GED !
Lo Gestdo do relacionamento !
1. Desenvolvimento de produtos e ]
: servigos :
' . Comunicagdo e Atendimento '
HE Planejamento e gestdo estratégica '
i ¢ Prestacdo de contas '
o Produgdo de Eventos !
b Normatizagdo da profissdo e !
: Consultoria/ orientagbes :
Lo Treinamento/ cursos de capacitagdo :
e Convénios (implantagdo e ]
: funcionamento de escritdrios modelo, '
' projetos e pesquisas) ,
HE Plano de Comunicagdo )
| I *  Residéncia Técnica .
L 2 ) -

;¢ Asociedade

Vo Orgios publicos nas trés esferas de governo
Lo Conselhos profissionais

. InstituigOes de ensino e pesquisa

Lo Arquitetos e urbanistas

o Entidades de classe

1

9. ESTRUTURA DE CUSTOS

Sistemas de informacao:

— Sistemas de
relacionamento com o
arquiteto e urbanista
(acervo, registro e
certificagdo)

— Data Center

Capital humano
Operagdo, ampliagdo e
aprimoramento dos
sistemas de fiscalizagdo
Produgao de Eventos
Infraestrutura fisica
(construgdo e
manutencado das sedes)
Aquisicao de estudos
com impacto na
arquitetura e urbanismo
Parcerias nacionais e
internacionais para
inovagao, projetos,
integragao de politicas
publicas, produgdo de
conhecimento,
patrocinio e convénios

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

Desenvolvimento/
precificacdo de produtos
e servigos

Comunicagado e
marketing

Capacitagdo continuada
— reciclagem profissional
Reunides plenarias e de
comissdes para a
normatizagdo da
atividade profissional
PremiagGes (valorizagdo
das boas praticas/
concurso de TCC)
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Como Geramos Valor?

Em nosso processo de geracdo de valor publico? utilizamos as trés
categorias de recursos de que dispde o CAU/PB para entregar
produtos e resultados a sociedade. Esses recursos sdo geridos
mediante diversos processos organizacionais, agrupados conforme o
guadro a seguir, cuja gestdo é direcionada, monitorada e avaliada
pelas atividades que compdem o macroprocesso de “Governanga,
gestdo da estratégia e desempenho”.

Nossa Cadeia de Valor, apresentada no tdpico a seguir, mostra como
esses recursos apoiam a geracdo de valor pelos processos finalisticos
do CAU e o tipo de valor que é gerado a partir das entregas
realizadas. O nosso Modelo de Negdcio, tdpico subsequente,
demonstra como esses recursos se transformam em produtos e
resultados para a sociedade.

2 Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizagédo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.
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NOSSOS RECURSOS

Capital humano

Nosso capital humano é formado por Conselheiros
estaduais, Colaboradores do CAU e Contratados.
Conveniados decisivo para o processo de agregar
valor para a sociedade. Por isso, estamos
continuamente desenvolvendo a capacidade técnica e
as competéncias dos nossos colaboradores.

O CAU/PB contrata cursos de capacitagdo para temas
criticos e sensiveis e, em parceria com o CAU/BR,
proporciona treinamentos para os setores finalisticos
e meio do conselho. Nossos empregados possuem
reconhecida capacidade técnica, tanto por todos
terem nivel superior, mesmo aqueles que ocupam
cargos de nivel médio, quanto pelos constantes
esforcos que fazemos para capacitar, produzir
conhecimento e fomentar a inovacgdo.

Infraestrutura fisica

O CAU dispdes de Sedes Nacionais, Estaduais e
Escritorios Descentralizados que podem atender
profissionais de qualquer estado da Unido, pois seu
sistema de dados é totalmente unificado, além disso,
existem pontos de atendimento dedicados/ mdveis/
provisérios ou compartilhados com os parceiros que
ajudam na prestacdo do servico a sociedade.
Provemos amplos canais de comunicag¢ado e ouvidoria
para que qualquer cidadao, profissional de arquitetura
e urbanismo, associagdo ou sindicato exergam seu
direito de denunciar perante o CAU/PB.

Tabela - Categorias de recursos para geragao de valor

Tecnologia

Contamos com tecnologias diversas, tais como:

* SICCAU/ Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas

* Servico de Teleatendimento Qualificado (TAQ)/
Teleatendimento 0800 e 4007/ Rede Social
Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas/
Atendente Virtual

* Inteligéncia geografica — IGEO web e aplicativos de
coleta Field Maps e Workforce

* Implanta/ APPs / SGI

Nas nossas atividades de fiscalizagdo do exercicio

profissional, as informagdes requeridas sdo muito

sensiveis, exigindo uma infraestrutura de tecnologia e

seguranga da informagdo robusta. Essa infraestrutura

é gerenciada continuamente pelo Centro de Servigos

Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e

Urbanismo, que analisa continuamente os riscos

relacionados a esse aspecto das nossas atividades.

Mantemos nosso parque tecnolégico o mais

atualizado possivel, equipado com componentes que

evitam a perda de dados e garantem servigo

ininterrupto, incluindo estruturas redundantes, fontes

de energia alternativas e diferentes locais de

armazenamento de dados.
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Cadeia de Valor

A nossa cadeia de valor demonstra os resultados gerados pelas nossas atividades, que O Modelo de Negécios do CAU, detalhado no tdpico a seguir, demonstra como esses
representam respostas as demandas da sociedade e atendem ao interesse publico. Ela insumos se transformam em resultados, com impactos positivos para a sociedade.
identifica e apresenta, por meio de modelo representativo, o conjunto de atividades Mostra também como tudo é norteado pela estratégia e executado por meio de
(macroprocessos) que o CAU realiza. processos de trabalho.

Macroprocessos

MACROPROCESSOS GERENCIAIS:

Figura 1 - Macroprocessos
do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo
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MACROPROCESSOS VALOR PUBLICO GERADO

Macroprocessos

. Transparéncia, integridade e eficiéncia da gestao do CAU.
Gerenciais

Macroprocessos Seguranga, eficiéncia, eficacia e efetividade da prestacao dos
. , . servigos da arquitetura e urbanismo para a sociedade e das
Finalisticos politicas publica voltadas para a profissdo.

Integridade, segurancga juridica e econdmica de atos e
contratos na gestao publica e transparéncia e credibilidade das

Macroprocessos
de Suporte contas publicas

Figura 2 - Cadeia de valor do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
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Mapa Estratégico

] [ SOCIEDADE J [ VALORES]

PROCESSOS INTERNOS

MISSAO

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para todos

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da |
Arquitetura e Urbanismo i

1
| - Etica e transparéncia - Exceléncia organizacional - Comprometimento com a inovagdo - Unidade e integragdo -
| Democratizagdo da informagdo e conhecimento - Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
1

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do territério

Exceléncia Organizacional

Relagdes Institucionais

Rela¢do com a Sociedade

e ———————————

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formagdo
continuada

~- s

e ———————
S —————

" Garantir a participagdo dos \‘: :" ---------------- \‘:
arquitetos e urbanistas no |i Promover o exercicio ético e i
planejamento territorial e na | qualificado da profiss&o i

_ gestdo urbana JAN i

_____ N

,~~Estimular o conhecimento; o
uso de processos criativos e
a difusdo das melhores

e ———

Objetivos Nacionais -

Objetivos Locais-

Investimentos

FISCALIZAGAO

INVESTIMENTO PREVISTO
R$ 660.622,58

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 100.000,00

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 353.703,67

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 80.000,00

RS 0,00

INVESTIMENTO PREVISTO
R$ 506.703,67

1
: INVESTIMENTO PREVISTO
| R$ 53.000,00

LIMITE PREVISTO
25,3% da RAL*

LIMITE PREVISTO
3,8% da RAL*

LIMITE PREVISTO
13,6% da RAL*

LIMITE PREVISTO
3,1% da RAL*

LIMITE PREVISTO
0% da RAL*

i
LIMITE PREVISTO !
19,4% da RAL*
I

LIMITE PREVISTO
2% da RAL*

*RAL — Receita de Arrecadagdo Liquida. ** FP — Folha de Pagamento



Mapa Estratégico

ALAVANCADORE

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Assegurar a

sustentabilidade financeira e lmc e e e e e

Investimentos
CAPACITACAO
Foo Tttt T T T T : T T T oot T 1 Y
| INVESTIMENTO PREVISTO 1 | |N|cc|l;D|\/As | ' LIMITE PREVISTO
' ' ) ! RS 31.000,00 b ! 1 2%daFp*
Aprlmorar € Inovar 0S Processos e as agcoes \ ! 1 | !

*RAL — Receita de Arrecadagdo Liquida. ** FP — Folha de Pagamento

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Ter sistemas de informagdes e
infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
I /| sociedade

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia
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Gestdo Estrategica

Em 2023, uma oficina com 130 participantes proporcionou uma jornada
de reflexdo e visdo do futuro. Presidentes, conselheiros(as) e servidores
produziram um balan¢co das atividades recentes para construir uma
metodologia que transforme o Planejamento Estratégico num processo
permanente.

Novos objetivos estratégicos, a serem definidos em 2024, deverao
considerar os seguintes fatores:

v’ Sustentabilidade;

v" Diversidade e Inclus3o;

v' Politicas Publicas.

A Oficina indicou como areas prioritdrias para o triénio 2024/2026:

v’ Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

v Assegurar a eficidcia no relacionamento e na comunicacdo com a
sociedade;

v’ Ter sistemas de informac3o e infraestrutura que viabilizem a gestdo e
o atendimento de arquitetos e urbanistas e a sociedade.

O Mapa Estratégico do CAU aponta aonde o CAU quer chegar e indica um
processo continuo a ser trabalhado nos proximos trés anos. Para 2024,
estdao previstos um novo Painel de Indicadores e Metas, um Portfélio
Estratégico e as metodologias de monitoramento e avaliacao.

No fim do ano de 2023, o Encontro Nacional das Comissbes de
Planejamento e Finangas contou com a participag¢ao de 51 representantes
de CAU/UF, que contribuiram para a elaboracdo do Fundo de
Desenvolvimento. Esse fundo tem como propdsito subsidiar projetos
estratégicos para o avango do CAU e da profissao.

Também esteve em pauta a revisdao da Resolucdao 200, que trata do uso
de eventual superavit no or¢camento da autarquia.
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Gestdo Estrategica

Em 23 de janeiro de 2024, aconteceu na sede do CAU/PB, em Jodo
Pessoa, uma reunido de integracao entre os conselheiros da gestao 2024-
2026. Entre os temas abordados na reunidao estavam o Plano de A¢ao do
CAU/PB para o ano de 2024, onde sdo tragadas as estratégias locais e
nacionais e o Mapa Estratégico.

Também foi discutido o papel do conselheiro e como funcionam o
plendrio, o conselho diretor e as comissdes do CAU/PB. Outras questdes
abordadas foram orienta¢des juridicas referentes a Lei do CAU e ao
Regimento Interno do Conselho.

As orientacdes se estenderam ainda na questao da elaboragdao dos votos
para uma melhor finalizacdo das resolucGes, o acesso aos sistemas
utilizados pelo CAU: Sistema Eletronico de Informagdo (SEl) e Sistema de
Informacdo e Comunicagdo do CAU (SICCAU).

CAU/PB realiza reuniao de integragao
entre conselheiros da nova gestéao

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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Conselho de Arquitetura
¢ Urbanismo da Paraiba

RESULTADOS DO
1° SEMESTRE



FISCALIZACAO
COMO VETOR DE
VALORIZACAO

PROFISSIONAL



Fiscalizacao

LIMITE OBJETIVO ESTRATEGICO
'/‘ """""""" "\| 'z" """" "s\
[ I [
[ 1 I I
: ] I Tornar a :
[ ] : Fiscalizac3o :
: : 1 um vetor de [
'\ ,l : melhoria :
N ;.
SEEmmEmEE T = i do exerc.|C|o E e Atividades do
: Da Arqu,tetu ra | Centro de
| e Urbanismo : Servicos
l\ ,' Compartilhados
R$ 294.987,87 Semmm————— -7 L_Fiscalizagdo;
44,65% DO PREVISTO *  Atividades de
PARA O ANO Manutencgao e

aprimoramento
dos processos de
Fiscalizacdo do
Conselho;

* Atividades de
Manutengao das
atividades da
CEPEF.

Skyline: © Anan Punyod | Dreamstime.com
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizagao do Conselho

FEVEREIRO - FISCALIZACAO VISITA AS CIDADES DE QUEIMADAS,
ESPERANCA E CAMPINA GRANDE

Entre os dias 26 de fevereiro e 01 de marco, a equipe de fiscalizacdo do
CAU/PB estive nas cidades de Campina Grande, Queimadas e Esperancga. A
viagem faz parte do planejamento anual e tem como objetivo fiscalizar o
exercicio legal da profissdao e averiguar denuncias recebidas.

Neste periodo foram fiscalizadas 26 obras, onde 80% delas possuiam
responsavel técnico pelas atividades que estavam sendo executadas. As
obras que ndo apresentaram a documentagao exigida durante a
fiscalizacdo foram notificadas para apresentar o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) no prazo de 10 dias.

No periodo também foi realizada a entrega de material informativo aos
coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo das universidades
UNIFACISA, UFCG E UNINASSAU sobre a campanha do CAU/PB: "Placa na
Obra".

Na ultima semana (18 a 22 de mar¢o), a fiscalizagdo do CAU/PB esteve nas
cidades de Cajazeiras, Sousa, Uirauna e Sdo Jodo do Rio do Peixe, cidades
localizadas no sertdo da Paraiba. A viagem faz parte do planejamento
anual do setor que tem como objetivo fiscalizar o exercicio legal da
profissdao e averiguar denuncias recebidas.

MARCO - FISCALIZACAO VISITA AS CIDADES DE CAJAZEIRAS, SOUSA,
UIRAUNA E SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

Na segunda quinzena
de margo a
fiscalizacdo esteve
em cidades
localizadas no sertdo
da Paraiba. L3, foram
fiscalizadas 21 obras,
onde foi constatado
que a maioria
possuia responsavel
técnico pelas
atividades que estavam sendo executadas, no entanto, a fiscalizagdao do
CAU/PB teve dificuldade em relacdo a falta de documentagdo em algumas
obras e a inexisténcia da placa de identificagdo do profissional
responsavel.

As obras que ndo apresentaram a documentacdo exigida durante a
fiscalizagdo foram notificadas para apresentar o Registro de
Responsabilidade  Técnica (RRT) no prazo de 10 dias.

Em relagao a falta de placa nas obras, a fiscalizagao realizou a orientagao
sobre a exigéncia da placa, determinada pela Resolucdao n? 75 de 2014 do
CAU/BR.
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

ABRIL - FISCALIZACAO FAZ ACAO EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS EM
JOAO PESSOA E VISITA AS CIDADES DE PATOS, SANTA LUZIA E POMBAL
A equipe de fiscalizagao visitou condominios residenciais de Jodao Pessoa
para realizacdo de orientagdo e entrega de cartilha sobre reformas para
os sindicos. Esta acdo visa orientar os sindicos sobre os documentos e
procedimentos necessarios para a realizacdo de obras, além de coibir o
exercicio ilegal da profissao.

E, entre os dias 22 e 25 de abril, a equipe de atendimento e fiscalizacao
do CAU/PB estard na cidade de Patos, no sertdo paraibano. Além de
Patos, durante a semana também foram fiscalizadas obras nas cidades de
Santa Luzia e Pombal.

Biometria - No dia 25 de abril (quinta-feira) foi realizada a coleta
biométrica para emissdao da carteira profissional na sede da UNIFIP
(Centro Universitario de Patos). Também no dia 25, o presidente do
CAU/PB, Ricardo Vidal, realizou palestra para os estudantes de
Arquitetura e Urbanismo e profissionais da regido, na UNIFIP. O gerente
técnico e de fiscalizagao Daniel Chrockatt e o agente de Fiscalizagao
Victor Hugo Ferreira também estiveram presentes.

MAIO - EQUIPE DO CAU/PB FISCALIZA OBRAS DE MONTAGEM DA
ESTRUTURA DO SAO JOAO DE CAMPINA GRANDE E BANANEIRAS

A equipe de fiscalizagdo do CAU/PB fiscalizou a montagem das estruturas
do S3o Jodo. A primeira cidade visitada foi Campina Grande, onde a
equipe fiscalizou as obras do Parque do Povo.

A montagem de estruturas temporarias para realizacao de feiras, shows e
eventos (quiosques, estandes, piramides, arquibancadas, palcos, entre
outros) faz parte do que chamamos de arquitetura efémera. O CAU/PB
verifica, junto a organizacdo e promotores(as), os documentos de
responsabilidade técnica para tais atividades.

O CAU/PB realiza a fiscalizagdo de feiras e eventos para garantir
seguran¢a a sociedade quanto a utilizagdo desses espagos, onde
comumente sdo desenvolvidas atividades de cunho comercial e cultural.

Apds acdo orientativa junto a organizagdao do evento, esclarecendo quais
atividades devem contar com responsdvel técnico e a respectiva
documentacdo, o agente de fiscalizacdo realiza visita ao local de
montagem do evento a fim de verificar a correspondéncia entre as
atividades sendo realizadas e a documentacado apresentada.

Depois de Campina Grande, a equipe do CAU/PB esteve fiscalizando a
montagem das estruturas do S3o Jodo da cidade de Bananeiras.
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizagao do Conselho

MAIO - FISCALIZACAO VISITA AS CIDADES DE
MONTEIRO, SUME E CABACEIRAS, LOCALIZADAS NO
CARIRI PARAIBANO

Nos dias 22, 23 e 24 de maio, a equipe de fiscalizacao
do CAU/PB esteve nas cidades de Monteiro, Sumé e
Cabaceiras, localizadas no cariri paraibano.

A viagem fez parte do planejamento anual do setor
gue tem como objetivo fiscalizar o exercicio legal da
profissdo e averiguar denuncias recebidas.

A fiscalizacdo do CAU/PB atua primeiramente de
forma educativa, priorizando a orientagao do exercicio
da Arquitetura e Urbanismo, estimulando as boas
praticas profissionais e prevenindo a ocorréncia de
ilicitos.



Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizacao do Conselho

PARCERIAS - REPRESENTANTES DO CAU/PB PARTICIPAM DE REUNIAO .
COM PMJP PARA DISCUTIR PARCERIA ENTRE AS INSTITUICOES NOTICIA
Representantes do CAU/PB participaram, no dia 26 de margo, de uma
reuniao com a Diretora de Projetos Especiais da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN) da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP).

Na reunido foi discutida a capacitacdo a ser ofertada aos arquitetos e
urbanistas de Joao Pessoa para utilizacao do "Joao Pessoa 24 horas", novo
sistema da PMJP que mudard os procedimentos em relacdao a aprovacao
de projetos e emissdo de alvaras.

EXECUCAO DO ORCAMENTO

B PREVISTO m REALIZADO

500.000,00
400.000,00
IR Representantes do CAU/PB participam de
300.000,00 reunido com PMJP para discutir parceria
200.000,00 entre as instituicoes
100.000,00 182.622,85
0,00

PREVISTO REALIZADO

Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizagao do Conselho

A Fiscalizacao em numeros

m2019 m2020 w2021 2022 w2023 m20241SEM Qtde. RRTs

Qtde. Auto de Infracao

432

O
0
(32]

Qtde. Notificagdo

Qtde. Relatodrios de Fiscalizagdo

Qtde. Denuncias

Pessoas Juridicas ativas

I Arq. Fem.
Arq. Masc

QUANTIDADES DE RELATORIOS DE FISCALIZAGCAO (SICCAU)
Arquitetos e Urbanistas Ativos
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13723
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2023
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizacao do Conselho

PRODUTIVIDADE

B MARIANE mVICTOR HUGO

35

30

25

20

15

10

MARIANE
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizagao do Conselho

INDICADORES ESTRATEGICOS

indice de regularizacdo com RRT (%)

indice de regularizacio de obras e..

indice de regularidade no CAU

indice produtividade de fiscalizagdo (%)

indice da capacidade de articulag3o...
indice de eficiéncia na conclus3o de..

indice de capacidade de atendimento...

indice de RRT por profissional ativo (Qtd)

indice de presenca profissional nas...

indice da capacidade de fiscalizagdo (%)

T 100,0%

- 50

T 88,77
|
. 1882

()
2247 50,99

. 5330 0%

— 335

LS5 Qe 50,50%

T 150.0%
0 (0}

mEXECUCAO m META
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PRINCIPAIS INICIATIVAS

* Atividades de Manutengao e
aprimoramento dos processos
de Fiscalizacdao do Conselho;

¢ ~
Tornar a Fiscalizagao

I
: um vetor de melhoria
: do exercicio da Arquitetura

e Urbanismo
N e o o o o -’

INVESTIMENTO REALIZADO

F R ——
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Atividades de Manutencao das
atividades da CEPEF

No primeiro semestre de 2024 a CEPEF realizou 5 reunides
ordindrias. A comissao analisou 16 processos e emitiu 19
deliberagdes.

Os principais assuntos discutidos nas reunidoes foram
referentes a denudncias referentes ao exercicio da
profissao, inclusao de pds-graduacao no registro e analises
de solicitacOes de registros PF e PJ.

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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1
1
1
1
|

* Atividades de
Manutengao das
atividades da CEPEF.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a Fiscalizagao

um vetor de melhoria

do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

————— -

R$ 9.720,98
32,73% DO PREVISTO
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Atividades de Manutencao das
atividades da CEPEF

Conselheira participa do IX Encontro Nacional de Coordenadores
da CEF

NOTICIA
A conselheira estadual e coordenadora da Co-

missdo de Exercicio Profissional, Emsino e For-
macdo (CEPEF) do CAU/PB, Amélia Panet, partici-
pou esta semana do IX Encontro Nacional de Co- d
ordenadores da Comissdo de Ensino e Formagao F ‘
(CEF), realizado pelo CAU/BR em Brasilia. ' I
"A grande pauta do encontro sao as agdes
da comissao e sobretudo, as novas Dire-
trizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Arquitetura e Urbanismo", explicou a conselheira.
Também foram discutidos no encontro o panorama técnico,
politico e juridico do registro profissional no CAU, o trabalho de
consultoria técnica que vem sendo desenvolvido, assim como o
plano de trabalho da gestao 2024-2026.

; q

Conselheira participa do IX Encontro
Nacional de Coordenadores da CEF

1° Encontro da Comissao de Exercicio Profissional e do 1° Férum
de Coordenadores das CEPs do CAU/BR

A conselheira estadual e segunda vice-presidente do CAU/PB,
Mariana Porto, participou de dois eventos promovildos pelo

CAU/BR: o 1° Encontro Tematico da Comissdo de Exercicio
Profissional e o 12 Férum de Coordenadores das Comissdes
Ordinarias de Exercicio Profissional do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CEP — CAU/BR) e CAU/UFs.

Na pauta do 1° Encontro Temdtico da Comissdao de Exercicio
Profissional foi discutida uma proposta de revisdao da Resolugdo
CAU/BR N2 75/2014, que disp&e sobre a indicagdo de responsavel
técnico em placas, documentos e elementos de comunicagao.
Outro tema abordado foi a proposta de orientagao sobre Empresa
JUnior, Escritério Modelo, Se¢des Técnicas e outros tipos de
Associagoes e Instituicdes além de uma proposta de revisao da
Resolugdo CAU/BR N291/2014
gue dispde sobre RRT.

Conselheira Mariana Porto participa do 1°
Encontro da Comissdo de Exercicio
Profissional e do 1° Férum de Coordenadores
das CEPs do CAU/BR

No 12 Féorum de Coordenadores

das Comissdes Ordindrias de Exercicio
Profissional foi apresentado o traba-
Iho desenvolvido até o ano de 2023,
foi formada a nova comissdo de
organizacao e foi eleita a coordena-
¢do geral do férum para a gestdao 2024-

N 5026.
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Centro de Servicos Compartilhados 1_
Fiscalizacao

Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)

A fiscalizagdao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo é suportada pela
producao de conhecimento e pela gestdo estratégica da informacao,
viabilizadas pela integracao do Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)
ao moédulo corporativo do Sistema de Informacdo e Comunica¢ao do CAU
(SICCAU).

O IGEO possibilita a consulta e a visualizagdo das informagdes
operacionais do conselho, através de dados geograficos, mapas, graficos,
tabelas e indicadores por qualquer cidadao, mediante acesso ao seu
ambiente publico.

Paraiba

Conselho de Arquitetura Estados
e Urbanismo do Brasil

Paraiba

IGEO

Sistema de Inteligéncia Geografica

Pesquise, visualize-e| baixe dados geograficos

Q Pesquisar dados e aplicativos
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RRT por UF

E132.187

Com as funcionalidades corporativas, é possivel produzir relatérios de
fiscalizagao realizados pelos fiscais in loco, através dos aplicativos para
dispositivos moéveis. E uma solucio de campo para as equipes de
fiscalizagao, permitindo aos usuarios a criagao e a atualizacao de dados
vetoriais.

Além de permitir o planejamento da fiscalizagao, o sistema da suporte ao
processo decisdrio, com relatorios gerenciais, informagdes no espago
geografico com quantificacdes de RRT, denlncias e outras informacdes
pertinentes a fiscalizagao.

A plataforma disponibiliza dados publicos (usudrios em geral) e conteudos
(profissionais do CAU). O IGEO pode ser acessado através do link:
https://novoigeo.caubr.gov.br.

RRT 2024 - Regional

Otde-RRT [2024]

Campina Jndo Pessoa
Apada  Crato Grande 6
o e e

Recife

Caruan

Quantidade de RRT por Més e Ano

. B17.621

s o ;; Somatoario

Quantidade de RRT



Centro de Servicos Compartilhados 1_
Fiscalizacao

APLICATIVOS DE COLETAS

O aplicativo para coleta de dados em campo Field Maps objetiva maior
agilidade e usabilidade na operacionalizagao da ferramenta. O grande
diferencial da adogdao desta ferramenta encontra-se na maximizagdao da
eficiéncia operacional nos processos de coleta de dados em campo e na
elaboragdao do relatério de fiscalizagao no sistema SICCAU, integrando
caracteristicas geograficas e registros fotograficos aos formularios de
fiscalizagdao advindos do campo.

A equipe de fiscalizacdo do CAU/PB utiliza os aplicativos para dispositivos
moveis Field Maps e WorkForce, com o intuito de preenchimento de
formulario digital e automatizado (in loco) dos relatérios de fiscalizacao,
mediante integracdao com o sistema SICCAU.

FIM DO USO DO PAPEL E PRANCHETA

O “rascunho” de relatdrio de fiscalizacdo é o formulario digital do
aplicativo de coleta de dados, que tem a funcdao de substituir o
preenchimento manual dos registros das acdes de fiscalizagdo, com a
possibilidade de tirar as fotografias diretamente anexas ao rascunho,
vinculando posi¢cao geografica aos registros, além da funcionalidade
pratica de importar esse rascunho diretamente para o SICCAU, onde é
confeccionado o relatdrio de fiscalizagao oficial.

e Atividades do
Centro de Servicos
Compartilhados 1_
Fiscalizacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a Fiscalizagao

um vetor de melhoria

do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

———————

R$ 102.644,04
50% DO PREVISTO

-~ -



Centro de Servicos Compartilhados 1_

Fiscalizacao

REGISTROS DOS RELATORIOS DE FISCALIZACAO NO SICCAU

Os relatdrios de fiscalizacdo, extraidos do SICCAU, indicam o
desempenho efetivo do CAU/PB na fiscalizagdo. No primeiro
semestre de 2024, foram emitidos 197 relatoérios.

Qtde de RF Total

£14.151

Paraiba

Estados

PB

Otde de RF Total: 4.151
Otde de RF 2023: 347
Oide de RF 2022: 385
Denuncias Ativas: 94
Dendncias Total: 468

HEE

Relatorio de Fiscalizacao
2023-UF

Qtde-Relat. Fiscalizacio
[2023]
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Atividade de
atendimento as
demandas
éticas/disciplinares do
Conselho

T L L L L d

Promover o exercicio ético
e qualificado da profissao

’_L‘

RS 12.323,03
41,49% DO PREVISTO

\

S
Ay

indice de Eficiéncia na
Conclusdo de Processos
Eticos
REALIZADO
I 30,0%

-

33,3%

e ——————

4
o

-

\

~
Eficiéncia no
Tramite de

Processos Etico em dias
REALIZADO
I 0,76

0,87

o
h——————————,

\
Y

indice de escolas que
possuem disciplinas
de ética profissional
REALIZADO 100,0

%

’—————————~\
Q—————————_,

llustragao do Farol do Cabo Branco: © Leandroperinpissolato | Dreamstime.com
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Atendimento as demandas
éticas/disciplinares do Conselho

A Comiss3o de Etica e Disciplina (CED-CAU/PB) possui as competéncias de
propor, apreciar e deliberar sobre aprimoramento de atos normativos do
CAU/BR referentes a ética e disciplina, a ser encaminhado para
deliberagdo pelo CAU/BR; Instruir, apreciar e deliberar sobre processos de
infracOes ético-disciplinares; propor, apreciar e deliberar sobre apuracao
de irregularidades e responsabilidades relacionados aos aspectos de ética
e disciplina; propor, apreciar e deliberar sobre indicadores estratégicos de
caradter ético-disciplinar para subsidiar a revisdo do Planejamento
Estratégico do CAU.

Desempenho e Resultados:

No primeiro semestre de 2024 a Comissdo de Etica e Disciplina da Paraiba
realizou 5 reunides ordindrias e uma audiéncia de instrugao. Analisou 15
processos e emitiu 10 delibera¢des, além dos despachos de revelia e
saneadores necessarios no decorrer dos processos.

Os principais assuntos discutidos foram concernentes a andlise de

denuncias sobre suposta falha ética relacionada a contratos, suposta
pratica de plagio e infracdes ao cddigo de ética profissional.

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

E

IPE DO CAU/PB PARTICIPA DE REUNIAO E TREINAMENTO

TECNICO DA COMISSAQ DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/BR

Nos dias 12 e 2 de abril,
aconteceu em Brasilia/DF

a 82 edicdo da Reunido de
Coordenadores das Comissdes
de Etica e Disciplina do CAU
/BR e dos CAU/UF e a 122 edi-
¢do do Treinamento Técnico da
CED-CAU/BR.

Representando o CAU/PB, par-
ticiparam o conselheiro federal
suplente Washington Dionisio,
a conselheira estadual Manue-

la de Luna Freire, a secretaria
Mércia Valéria Pinho, o assessor juridico Igor Accioly e a

geral
coordenadora administrativa Yngrid Cabral, que é assessora da comissao,
na Paraiba.

Nos eventos estao foram discutidos os resultados do questionario para o
relatério técnico das CED-CAU/UF, os processo ético disciplinares, seus
ritos e instancias de julgamento, a legislagdo e sua importancia, a
Resolucdo N2 224 CAU/BR, julgamento dos processos ético-disciplinares,
dosimetria da sansdo, anadlise e julgamento dos recursos, Resolugdao N2
143 CAU/BR além da organizacdo dos processos, duvidas e contribuicbes.



Atendimento as demandas
éticas/disciplinares do Conselho

0 262 Semindrio Regional

26&"'""""’ CED-CAU/BR - Ftica
d.c.,m,,,i.,.,,g'fﬁ'.f.’,[‘!,ﬁ,!; Profissional e a Pratica do

SEb e cAR Arquiteto e  Urbanista

Local: Hotel Nord Luxxor Tambau
Av. Almirante Tamandare, 740
Tambai - Joao Pessoa/PB

12JUN . O objetivo do evento foi a Etica
13JUN . Profissional e a Préatica do
Formato hibrido (transmissao O £ - . .

tambe pelaintemet, pelo Team) 14JUN . Arquiteto e Urbanista, com
abordagem sobre contratos e
uso das midias sociais, além de
tépicos do Cédigo de Etica dos Arquitetos e Urbanistas na pratica.

O evento foi aberto ao publico e contou com a participagdao dos
seguintes palestrantes:

- Andreza Procoro (Vice-Presidente do CAU/PE)

- Cristiano Rolim (Arquiteto e Urbanista, PB)

- Mariana Muniz (Arquiteta, Urbanista e Advogada)

- Igor Acioli (Assessor Juridico do CAU/PB)

- Ricardo Meira (Presidente do CAU/DF)

Foi um momento de discussao sobre a atuagao ética em
Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

Arquitetura e Urbanismo com o objetivo de construir uma area de

trabalho mais saudavel e segura.

Roseana Vasconcelos, vice-presidente do CAU/PB
Teresinha da Silva Melo, coordenadora da CED
CAU/BR e Manuela Dyarle, coordenadora da

Al de Etica e Disc.

Divulgacdo do Cédigo de Etica

Codigo

de Etica e
Disciplina

para Arquitetos

e Urbanistas

Orientagoes

cEp AL/
Comisso de Etica e H I

A CED divulga uma série sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do
Arquiteto e Urbanista, visando dar maior visibilidade para o

documento.
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Atendimento

OBJETIVO ESTRATEGICO PRINCIPAIS INICIATIVAS

I/‘ """""""""""" ™ /+ Processos de atendimento as empresas e \\I

1 Assegurar a eficdcia no atendimento e : : profissionais inscritos no Conselho [

: no relacionamento com os Arquitetos : : :

i e Urbanistas e a Sociedade. : i * Centro de Servigcos Compartilhados 2_ :

D - \Aendimento________________ _
,z" """"""" "s\
: indice de atendimento (%) ‘
[ 1
1 1
) ]
2024: I REALIZADO 58,2% I
6,27% da RAL : 07 <o !
% da Receita Arrecadagdo Liquida | o '|
arrecadada ‘\- _

INVESTIMENTO REALIZADO

RS 116.631,80
35,69% DO PREVISTO
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Resultados

e Desempenho

INICIATIVA 1 - O CAU/PB é responsavel pela gestdo
de 5 canais de atendimento, sendo 4 ndo
presenciais, que focam na qualidade dos servicos
prestados aos profissionais e a sociedade de forma
agil e assertiva.

Com o objetivo de melhoria e aprimoramento do
atendimento, a instituicdo preza por um
atendimento humanizado, eficaz e conveniente aos
seus usudrios, mantendo o foco nas situagles
profissionais mais corriqueiras e no suporte técnico
a utilizacdo do Sistema de Informacdo e
Comunica¢do do CAU (SICCAU), do Atendimento
Virtual, da Central de Teleatendimento Qualificado
e de outros meios digitais e pessoais. O
atendimento remoto permite maior comodidades
aos profissionais e cidadaos que necessitam dos
servicos do conselho, sendo atendidos sem
necessidade de deslocamento.

_____________________

o e e

o B

o e e e e

-———————————,

o e

i

_____________________

h——————————_,

o e e e

o

*A quantidade relativa ao SICCAU, refere-se a arquitetos e
urbanistas e empresas de Arquitetura e Urbanismo que se
comunicam com o CAU por meio de protocolos.
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Processos de atendimento as empresas
e profissionais inscritos no Conselho

Limite minimo: A alocacdo de recursos estratégicos como forma de
garantir a implementacao do planejamento do CAU e o alcance dos
resultados institucionais da Visao de Futuro 2024 foi atendida na
Programacdo Orcamentdria de 2024, sendo disponibilizados
recursos na ordem de 13,6% das suas expectativas de receitas de
arrecadagdo liquidas, portanto, acima do limite minimo de 10%
estabelecido para o objetivo estratégico. No 12 Semestre do
Exercicio de 2024, o CAU/PB executou mais de 35,69% da receita
orcada na atividade e alcancou o indice de 6,27% do limite para o
objetivo estratégico.

Principais atividades desenvolvidas:
Carteiras entregues: 45

Biometrias realizadas: 64

Registro Profissional: 165

Registro de Empresas: 56

Registro da biometria sendo
realizada na cidade de Patos

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

Principais desafios: apesar de cada vez mais a utilizacdo do
autoatendimento nos servigos ofertados pelo CAU, a aumento do
nimeros de Institutos de Ensinos Superior instalados no interior da
Paraiba coloca em atengao ao setor, que s6 conta com um gerente e
uma assistente administrativa para a realizagao dos atendimentos
de todas as regides do estado.
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Rede Integrada de Atendimento (RIA)

Normatizada pela Deliberagdo DPABR n2 0014-01/2015, a RIA foi
criada com o papel de consolidar, na estrutura nacional, os
normativos, os procedimentos e as boas praticas de atendimento;
desenvolver e atualizar a Carta de Servigos; consolidar os relatérios
de gestdao estratégica da informacdo; desenvolver manuais,
tutoriais e treinamentos; orientar as estruturas locais na aplicagdo
dos normativos; buscar exceléncia nos canais de atendimento, na
estrutura nacional representada pelo Servico de Teleatendimento
Qualificado (TAQ); no Servico Telefénico 0800 e 4007; na Rede
Social Corporativa de Arquitetos e Urbanistas, no Atendimento
Virtual (Chat); na gestdo técnica que compreende atendimentos
mais complexos, os chamados de atendimentos de 32 nivel; e na
gestdo administrativa do contrato do TAQ e do contrato de
telefonia.

Motivos dos Contatos

B Informacao
M Diversos
i Solicitagdo

Reclamagao

Indice de Satisfagdo - CHAT

100
51
50 21 9 3 9
0
Satisfeiro Muito Regular Insatisfeito Muito
Satisfeito Insatisfeito

1SEM

Indice de Satisfagio Consolidado

0,35; 11%

1,01; 32% M Satisfeiro
m Regular

M Insatisfeito

1,32; 41%

0,5; 16%

YA

Muito Insatisfeito
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Comunicagao .y
OBJETIVO ESTRATEGICO [ENENEEENNNNNN NICIATIVA

4 \ ' |
I Assegurar a eficacia no : : x , — I
1 . . * Manutengao do projeto de comunicagao |
I relacionamento e comunicacao I l . I
1 . ! 1 e publicidade do Conselho i
l com a Sociedade 1 1 1
' l )
LIMITE ALCANGCADO ST T ‘\‘
1
i Acessos a pagina do CAU |
: (Qtd.) :
1 ReALIZADO I
: I 43,085 :
O 150000 |
l META !
INVESTIMENTO REALIZADO N /
'¢"-’ """"""" "s\
: Indice de presenca na }
I  midiacomoumtodo (%) |
® | I
: REALIZADO 89,64 :
) 1
1 79,47 1
| % I
\ J
\- ______________ -
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Comunicacgao

A Assessoria de Comunicacdao (ASCOM) tem como objetivo
promover a comunicacgdo institucional do CAU/PB junto a midia, aos
arquitetos e urbanistas e as demais entidades do setor, difundindo e
esclarecendo as acOes e politicas do Conselho, objetivando o
reconhecimento da instituicdo pela sociedade, em geral, e pelo
publico profissional, em particular.

Principais destaques:

* Divulgagdo de pesquisa realizada entre os arquitetos, como
medida de aproximacdo e para entender as necessidades e
expectativas da categoria no nosso estado;

* Divulgacao de vinte e oito releases sobre as agdes do CAU;

* Intermediacao de diversas entrevistas para jornais e portais de
circulagdao estadual (midias espontaneas);

* Divulgagdo do trabalho de aproximagdo do CAU/PB com 6rgdos
como a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP), Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-PB);

* Divulgacdo de todas as reunides dos o6rgdos colegiados do
CAU/PB com matérias publicadas no site (www.caupb.gov.br) e
nas redes sociais: Instagram (@caupboficial), Facebook (CAU/PB
Oficial), X (@caupboficial) e nos grupos de Whatsapp e Telegram
“CAU/PB Comunica”.
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Divulgag¢do da criagdo do programa “CAU com Vocé”, que leva o
CAU/PB (coleta biométrica, entrega de carteiras profissionais,
fiscalizacdo e palestra) para cidades fora do eixo da capital, Jodo
Pessoa. A primeira edicao foi realizada em Campina Grande no
més de fevereiro e a segunda edi¢ao aconteceu em Cajazeiras,
no més de margo.

Divulga¢do da criagdo de duas camaras tematicas: ATHIS e
PatrimoOnio Histoérico, iniciativa inédita que tem o objetivo de
criar agdes e dar suporte as iniciativas das entidades envolvidas
nos temas em questao.

=
au

AO S
o G QUVIDA!
FQRMUR FAGA SUA voz SER
o]
RES!

PONI

Presidente do CAU/PB participa de reun
secretdrios da Prefeitura de Jodo Pef

Presidente do CAU/PB concede
entrevista para a TV Creci-PB
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CAU/PB PARTICIPA DO 5° ENCONTRO NACIONAL
DE ASSESSORIAS DE COMUNICAGAO

Resultados Outras campanhas do CAU/PB

e Desempenho

l’— ------------- -~ L, o A é%%gﬁ—
1 “ 52 Encontro Nacional de Assessorias de RTILHA
I I Comunicacdo (52 ENAC) Urbanisme
, . . ~ LIV70 - Mohggn, 1S gi

| Numero de visualizagdes das | Veja as agdes que foram £E54 ismo e e (2013)

i 0 iai . . . realizadas neste periodo.
: RE:L?ZI::33°eS nas redes sociais | 0 Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba i %
| D 533 I (CAU/PB) participou do 52 ENAC. O evento, que e
: 600 : reuniu assessores de comunicagao dos CAU UFs ~
| ’l para discutir o futuro da comunicagdo na
N _7 Arquitetura e Urbanismo, também teve como

R N NN
objetivo alinhar a comunicagdo entre os estados e
o CAU nacional, buscando potencializar e otimizar
e e suas acoes. ® cay
¢ Solidariedade pelo CON
Rio Grande do Sul SULTA pyg
P . . = ; Partici LIC,
indice de insergbes A programacdo abordou temas como linguagem, ia do Tral=———" L — _elho,.arokeg ,a
. YV oae . 3 . . ] © Rio Grande do Sul. eleics ul
positivas na midia (%) parcerias e as rotinas do dia a dia dos assessores. T — '¢9es do CAU/BReF
pulac:

momento difici e

O evento contou com a palestra da coordenadora

o T
N——————————,

REALIZADO o . &
P———r de Multimeios do Supremo Tribunal Federal (STF),
% 100.0 Fabia Galvdo, que compartilhou exemplos de 'Boas
0% praticas na  comunicagdo  publica’, com
“ ’ experiéncias de uma assessoria proativa e

L N

abordagens positivas.

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB



ACESSO DA SOCIEDADE

7 A ARQUITETURA E
“  URBANISMO




Assisténcia Tecnica em Habitacdes de Interesse Social - ATHIS
OBJETIVO ESTRATEGICO

\
1

(‘ ------------------------ ® ,' indice de RRT por \|
| Fomentar o acesso da Sociedade : populagéo (1.000 :
: a Arquitetura e Urbanismo : habitantes) (%) :
N L |
PRINCIPAIS INICIATIVAS | Ve 310
4 - ™ M /'
. ¢ Projeto Especial de Assisténcia Técnica i e ——————— -
: em HabitacOes de Interesse Social - :
i ATHIS : indice de RRT minimos (%)
]
\ 4

’—————————~\
ﬁ---—--—,

REALIZADO
Il 0,5%
3,4%
\h —————————————— l'
™ e e e e e e e e e -
L4

INVESTIMENTO REALIZADO

Q---—--—,

]
1
1
1
1
: REALIZADO
1
i

ym—————————————— - I 0,21%
\
| R$ 0,00 1 e 0,10%
1 META
| 0% DO PREVISTO I \ ’
\ ] \h ————————————— -—

Relatério Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB 58



Fomentar o acesso da Sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Colhendo resultados: Em janeiro de 2024, a conselheira Beatriz Lemos
representou o CAU/PB no evento de apresentacdo do projeto
selecionado pelo Edital de ATHIS do CAU/PB -01/2023.

O edital contemplou a execug¢ao do projeto para a Associacao de
Moradores da Vila do Amanhecer, localizada no municipio de Conde. O
projeto € resultado de um dos trabalhos de conclusdo de curso
desenvolvido no curso de Especializacdo em Assisténcia Técnica em
Arquitetura, Urbanismo e Engenharia, promovido pelo Departamento
de Arquitetura da UFPB.

O projeto serd executado em lote que passou por regularizacdo
fundidria no ano de 2018, em processo também decorrente de edital de
ATHIS do CAU/PB. Nos proximos meses, 0s responsaveis técnicos e a
comunidade trabalhardo juntos em um processo participativo para a
finalizacdo do projeto executivo e obra.

Associagdao de Moradores
da Vila do Amanhecer,
localizada no municipio de
Conde.
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Conselheira Beatriz Lemos participa
de evento de apresentagdo de projeto
selecionado pelo edital de ATHIS do
CAU/PB
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Fomentar o acesso da Sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Parceria: O  Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da
Paraiba (CAU/PB) firmou termo
de colaboragdao com o Curso de
Especializagdo ‘Residéncia
Multiprofissional em Assisténcia
Técnica em Arquitetura,
Urbanismo e Engenharia
(ATAU+E)’, da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB).

De acordo com o termo, o
CAU/PB apoiara a divulgacdo da

Residéncia ATAU+E, editais, semindrios, estagios, oficinas e outras
iniciativas similares relativas as atividades do curso. O CAU/PB também
compartilhara pesquisas e dados, além das publicacdes das producdes

@ cause

CAU/PB firma termo de colaboracéo
com Especializagdo em ATHIS da UFPB.

CAU/PB cria Camaras Tematicas
em ATHIS e Patrimdnio Histérico

Na planaria n® 137 do CAU/PB, foram aprovadas as
novas Camaras Teméticas de ATHIS e Patriménio
Histérico, que, juntamente com as comissdes ja
existentes, impulsionardo as agdes do CAU/PB e
marcardo a histéria do Conselho.

sobre Assisténcia Técnica elaboradas pelo curso.

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

Construindo o Edital de 2024: A
plendria N° 137 do CAU/PB,
realizada no dia 12 de margo de
2024, homologou, de forma
inédita, as Camaras de ATHIS e
Patrimo6nio Histérico, compostas
por conselheiros titulares,
suplentes e uma funcionaria. As
camaras funcionardo em paralelo
as trés comissGes ordindrias do
conselho, que possuem, somadas,
5% da receita de arrecadacao liqui-

da anual, da receita de arrecadacao liquida anual, e terdo a
responsabilidade de criar acbes em suas respectivas areas, bem como
dar suporte a entidades envolvidas nos temas.
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Patrimonio Historico o
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Estimular a producao da Arquitetura
e Urbanismo como politica de Estado

Objetivo: selecionar projetos a serem patrocinados pelo CAU/PB,
relevantes para o conhecimento, o fortalecimento, o desenvolvimento,
o aperfeicoamento e a valorizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo na promogdo e/ou conservagdo do Patriménio Histdrico no

Estado da Paraiba.

Principais agdes:

CAU/PB cria Camaras Tematicas
em ATHIS e Patriménio Histérico

Na planéria n® 137 do CAU/PB, foram aprovadas as
novas Camaras Temdticas de ATHIS e Patriménio
Histérico, que, juntamente com as comissdes ja
existentes, impulsionardo as agdes do CAU/PB e
marcardo a histéria do Conselho

Construindo o Edital de 2024: A
plendria N° 137 do CAU/PB,
realizada no dia 12 de marco de
2024, homologou, de forma
inédita, as Camaras de ATHIS e
PatrimoOnio Histérico, compostas
por conselheiros titulares,
suplentes e uma funcionaria. As
camaras funcionardo em paralelo
as trés comissGes ordindrias do
conselho, que possuem, somadas,
5% da receita de arrecadacao liqui-

da anual, da receita de arrecadacao liquida anual, e terdo a
responsabilidade de criar acbes em suas respectivas areas, bem como
dar suporte a entidades envolvidas nos temas.

CAU/PB com assento no IPHAEP: Conselheira do CAU/PB, Gabriella
Oliveira Lima, foi nomeada para ocupar cadeira no CONPEC (Conselho de
Protecdo dos Bens Histdricos Culturais da Paraiba), 6rgao colegiado de
deliberacdao superior do IPHAEP (Instituto do Patrimobnio Histérico e
Artistico do Estado da Paraiba).

Gabriella também foi escolhida para representar a Paraiba na Camara do
Patrimdénio do CAU/BR, que tem por finalidade ampliar a participacdo de
profissionais arquitetos e urbanistas nas discussdes sobre Patrimoénio
Histdrico, bem como seu exercicio profissional nas atividades relacionadas,
além de auxiliar na consolidacao da representatividade do CAU nos drgaos
publicos e privados e realizar agdes que contribuam na preservagao do
PatrimoOnio socioambiental e cultural.
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Paraiba

ALOCAGAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DA GESTAO

Foto: Imagem de freepik






Forca de Trabalho

Empregados por Faixa Etaria

Distribuicao de Empregados Acuma de 61 | o
por genero 56260 EG—
CONTRATO Masculino Feminino 51a55 0
46250 | EG—
LPD/EFETIVO 1 e 2
41245 D 1
P 2 4 36240 G 5
EFETIVO 1 3 31a35 [ 1
2 26230 O
TEMPORARIO 2

Ate25 [

(estagiario)

m IDADE
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Forca de Trabalho

A composic¢do da forca de trabalho do CAU/PB
no final do més de margo de 2024 era formada
por 14 colaboradores, divididos da seguinte
forma:

7 Empregos de Livre Provimento e
Demissao (ELPD), sendo 1 ocupado por
empregado efetivo

2 Agentes de Fiscalizacdo efetivos

1 Assistente Administrativo efetivo

2 Estagidrios

1 Tesoureiro efetivo

1 Terceirizado (m3ao de obra exclusiva)

VALORES DE BENAFICIOS
Auxilio

Transporte

1%

Férias
29%
Auxilio
Alimentagao
38%

Gratificagao de
Fungdo
10%

Auxilio Saude
22%

Evolucdo dos gastos com pessoal: Até julho de 2024, a receita corrente
arrecadada foi de RS 1.885.395,48 e a despesa com pessoal (saldrios e
encargos) foi de RS 700.705,02 — totalizando 37.16%.

Gestdo do CAU/PB: Em julho do ano de 2024, o CAU/PB possuia um total
de 4 colaboradores nos empregos de Coordenador(a) e Assessor(a).
Desses, 1 era ocupado por empregado detentor de empregos efetivo

Niveis de Qualificagdo dos Empregados: O quadro de colaboradores

efetivos, até o més de junho do ano de 2024, era composto por 2 com
nivel superior completo e 3 com pds-graduacao.
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Indicadores

Até junho de 2024, foram executadas as seguintes demandas: v' 5 atestados apresentados;
v' 7 processos de férias aprovados e emitidas; v' 491 pagamentos realizados, dentre esses, contratos, encargos,
v' 1 processo de reembolso analisado e aprovado; folha de pagamento e férias.

APRIMORAR E INOVAR OS BASE DE

FORMULA PERIODICIDADE RESULTADO

PROCESSOS E AS AGOES DADOS

efiee dle albseniasme 18 (dias de faltas por atestado) X 100
Is6rio (d Anual 5% 1,37% ASCONT
compulsorio (doenca) 13 (colaboradores — folha de pagamento/2024) x 101 (dias Gteis)
Despesa total com pessoal ano atual (Até 06/2024)
indice de crescimento da folha de R$700.705,02 <100 - Folha de
pagamento de pessoal (Inclui 100 Semestral 20% 10,90% Pagamento
beneficios salario e encargos) Despesa total com pessoal ano anterior (Até 06/2023) RS 631.829,34 (2023-2024)
indice de servidores efetivos Anual 100% 100% ASCONT
ocupantes de cargos e fungdes 1 (quantidade servidor efetivo ocupantes de cargo comissionado X 100
comissionadas (Deliberacdo Plendria 1 (Quantidade de Fungdes Comissionadas do CAU/PB - folha de dez. 2023)
DPOBR N2 0073-09/2017)
indice de empregos de Livre 1 (ql..larlmtidade servidores efetivos ocupantes de cargos
Prov X q comissionados) X 100
rovimento ocupados por
pados p Anual 30% 14,28% ASCONT

empregados efetivos (Deliberacdo 7 (Quantidade de empregos de Livre Provimento do CAU - folha de dez. 2023)
Plenaria DPOBR N2 0073-09/2017)
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CAPACITACAO

Desenvolver competéncias
de dirigentes e
colaboradores

INICIATIVA

Capacitagdao: A capacitacdo é uma ferramenta
essencial para garantir a efetividade e a eficiéncia do
Conselho. Por meio de treinamentos e da aquisicao de
novas habilidades, os colaboradores podem se tornar
mais preparados para lidar com as demandas
especificas do 6rgao e de seu publico-alvo, elevando a
qualidade dos servicos prestados. Além disso, a
capacitagdo pode promover a motivagdao dos

/_l. p— \h —————————————— II

colaboradores, uma vez que eles se sentem mais
valorizados e confiantes em suas tarefas. Esse
reconhecimento pode resultar em um clima
organizacional mais positivo e produtivo. Por fim, um
corpo funcional bem capacitado esta mais apto a lidar
com situacdes imprevisiveis e desafios inesperados,
garantindo a continuidade das atividades mesmo em
momentos de crise.

INVESTIMENTO REALIZADO

PTTTTTETETETEETETETTN
| R$ 17.000,00 :
| 54.83% DO PREVISTO |
N\ e o o o o e e 4'

pmmEEEEEEEEEm—_——— =~

Média de horas de
treinamento por
colaboradores e dirigentes

REALIZADO
I 8,50

\——————————,

1
[
=
<))
N
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Principais agoes:

Capacitacdao dos Conselheiros — Em janeiro foi realizada capacitacdo dos
conselheiros titulares e suplentes da nova gestao.

Entre os temas abordados, estavam o Plano de A¢do do CAU/PB para o
ano de 2024, onde sdo tragadas as estratégias locais e nacionais e o
Mapa Estratégico.

Também foi discutido o papel do conselheiro e como funcionam o
plenario, o conselho diretor e as comissdes do CAU/PB. Outras quest&es
abordadas foram orientacdes juridicas referentes a Lei do CAU e ao
Regimento Interno do Conselho.

As orientagOes se estenderam ainda na questao da elaborag¢ao dos votos
para uma melhor finalizacdo das resolucdes, o acesso aos sistemas
utilizados pelo CAU: Sistema Eletronico de Informacgdo (SEI) e Sistema de
Informagdo e Comunicag¢do do CAU (SICCAU).

Curso In Company — O CAU/PB realizou a contratagdo de curso na
modalidade in company e carga horaria de 16 horas para 11 empregados
publicos e 1 estagidrio, totalizando 12 pessoas com objetivo qualificar
empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba
(CAU/PB) e colaboradores a fim de que atendam as exigéncias da Nova
Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021) quanto a fase de
planejamento e sobre as modalidades de contratagao direta e
instrumentos auxiliares.

A capacitagao foi realizada nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2024, no
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horario das 8h as 18h, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas,
ministrado pelos professores André Martins e Fernando Baltar, para o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/PB, no formato presencial.

122 Treinamento Técnico da CED - O Treinamento técnico foi realizado
pela C*ED-CAU/BR e teve inicio no periodo da tarde do dia 12 de abril e
se estendeu até 2 de abril de 2024, em formato hibrido (presencial e com
transmissdo pelo Teams). Para esse evento, o CAU/PB enviou a
coordenadora da Comissdo de Etica e Disciplina do CAUPB, e as
assessorias técnica e juridica, para alinhamento de informacdes
referentes a conducao de processos ético-disciplinares no ambito dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.

Conselheira Manuela de Luna Duarte
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Principais agoes:

I Encontro Técnico do Nordeste — Aconteceu de 24 a 26 de abril, o |
Encontro Técnico do Nordeste, reunindo os profissionais que atuam nas
areas de Atendimento e de Fiscalizagdo dos CAU/UF da regido.

O evento foi coordenado pela gerente técnica e de fiscalizacdo do
CAU/PE, Luzia Breckenfeld, e contou com a presenca de representantes
dos nove estados da regido, entre eles a agente de fiscalizagdo do
CAU/PB, Mariane Damaso

O objetivo do encontro é enviar a contribuicdo dos CAU/UF do Nordeste
para avanc¢os tanto no Atendimento, quanto no plano nacional de
fiscalizagdo, em sintonia com a nova Resolugdo CAU/BR 198, que ja vem
sendo implementada.

Na programacdo do evento, a conselheira Eliana Jubé, coordenadora da
Comissdo de Exercicio Profissional (CEP) CAU/BR, falou sobre o plano
nacional de fiscalizagdo; e o presidente do CAU/TO, Matozalém Santana,
detalhou pontos importantes da Resolugdo CAU/BR 198. Ambos
participaram em formato online.

Nos trés dias do evento foram apresentados ‘cases’ de boas praticas,
bem como discutidas orienta¢des para unificacdo de procedimentos que

podem agilizar ainda mais os servigos prestados.
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Fotos do acervo do CAU/PE
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Gestao de Licitagoes e Contratos

No inicio do ano de 2024, houve a plena aplicacdo da nova lei de
licitacdes, encerrando a vigéncia da Lei n? 8.666/1993 e iniciando a
vigéncia da Lei n2 14.133/2021.

Com isso, percebeu-se uma diminuicdo no quantitativo de novas
contratagdes por licitagdao, nao tendo sido realizado nenhum pregao
eletrénico.

Ja as contratacdes diretas, dentre as quais as dispensas, passaram a ser
realizadas de forma eletronica. Contudo, até o final do 12 Semestre
ainda foram realizadas 2 (duas) contratacdes diretas na modalidade da
Lei 8.666/1993, visto que o processo foi inicializado no ano anterior. Ja
as contratagdes por dispensa eletronica finalizados foram 2 (duas), mais
2 (duas) contratacées por inexigibilidade de licitacdo, 1 (uma)
emergencial e 3 (trés) renovagbes de contratos firmados em exercicios
anteriores.
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Quantitativo por Modalidade

3

2 2
- 1
Dispensa Inexigibilidade Renovagdes Emergencial

B Quantitativo por Modalidade
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Gestao Documental

O acervo arquivistico do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo da
Paraiba (CAU/PB) esta disposto em
caixas e pastas e podem ser
encontrados nos armarios das 4
salas da sede do Conselho. O
acervo conta principalmente com
os documentos encaminhados
pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia da
Paraiba (CREA/PB), referentes aos
registros e acervo dos profissionais
arquitetos da época anterior a
separacdao dos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo do
Sistema CONFEA/CREA para
fazerem parte do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

No dmbito do CAU/PB existem 60
caixas inerentes ao conteudo
supracitado. Constam também no
acervo do  CAU/PB  caixas
referentes aos processos

apreciados pelas Comissoes
Permanentes e Tempordrias no
decorrer dos anos de 2014 a 2019,
gue totalizam 8 caixas.

Existem 67 pastas distribuidas
pelos armarios da Secretaria Geral
que se referem as atividades
cotidianas e apresentam
conteudos sobre atos normativos,
memorandos, regimentos
internos, oficios emitidos e
recebidos, bem como
deliberacdes, atas e sumulas de
reunides referentes aos anos de
2011 até 2021. Além disso,
existem arquivos voltados a drea
meio do Conselho e que dizem
respeito aos contratos firmados,
licitacOes realizadas e as areas de
gestdao de pessoas, financeira e
contabil, totalizando 81 caixas e 12
pastas.
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Quadro : Mensuracdo de documentos classificados (até 2022). Atividade-

meio Atividade-fim

Mensuragao de
documentos

Porcentagem de
documentos

Datas-Limite gerais

21,6 metros lineares 10,6 metros lineares

100% (389 caixas/pastas) do arquivo fisico classificado,

sendo 66% correspondente a area meio e 33%
correspondente a area fim.

Ano do conjunto documental mais antigo: 1968
(arquivos encaminhados pelo CREA/PB)
Ano do conjunto documental mais recente: 2022
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Relacdo de Processos abertos no SICCAU, por assunto, em 2024.

Gest3o Documental

ADMINISTRATIVO
PORTARIA

IANUIDADE
REVISAO DA COBRANGA DE ANUIDADE PF
REVISAO DA COBRANGA DE ANUIDADE PJ
SOLICITAGAO DE ISENGCAO POR DOENGA GRAVE

QU adro 2: Mensura ¢ao de documentos selecionados SOLICITO 50% DESC. ANUIDADE EXERCICIO SUBSEQUENTE - LICENGA_MATERNIDADE
. - ) SOLICITO 50% DESC. ANUIDADE EXERCICIO SUBSEQUENTE - LICENGA_PATERNIDADE
SOLICITO 90% DESC. ANUIDADE - EGRESSO UNIV PUBLICA OU PRIV.COM POLIT.
para a deStInagao final AFIRMATIVAS E OU BOLSAS

SOLICITO DESCONTO DE 90% PJ COM UNICO SOCIO ARQUITETO E URBANISTA
ASSUNTOS INTERNACIONAIS

NCARB (EUA)
ATENDIMENTO

DUVIDAS GERAIS

DUVIDAS SOBRE ATRIBUIGAO

DUVIDAS SOBRE RRT
CADASTRO EMPRESA

Atividade-meio

Mensuracao de Nao ha 4,71 metros ATUALIZAGAO CADASTRAL PJ
lineares BAIXA DE REGISTRO DE EMPRESA
documentos CANCELAMENTO POR PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO CAU - PJ
INTERRUPGAO DE REGISTRO DE PESSOA JURIDICA

Porcentagem de 8% (33 Calan) foram Se|eCi0nadaS para ZTJ?;{DRR%G%%L?&S)NXA SUBSTITUICAO OU INCLUSAO DE RESPONSAVEL TECNICO OU

o . ~ . REGISTRO EMPRESA
documentos cumprir a sua destinacao final ST PG RERAL

o oo ~ ALTERA(;AO DE DADOS CADASTRAIS
considerando suas classificagbes e e

i ATUALIZAGAO CADASTRAL PF
tabela de tem poralldade' CANCELAMENTO POR PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO CAU - PF
ENVIO DE DIPLOMA PARA REGISTRO DEFINITIVO
Datas-l_imite gerais Ano do conjunto documental mais INCLUSAO DE POS-GRADUAGAO (Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho (Especializagdo))
i INTERRUPGAO DO REGISTRO PROFISSIONAL
antigo: 1987 PROCESSO ADMINISTRATIVO DE COBRANCA PF
. . PRORROGAGAQ DE REGISTRO PROVISORIO
AnO dO co njU nto docu menta| mals REATIVAGAO DE REGISTRO PESSOA FISICA
REGISTRO PROFISSIONAL
rece nte: 2013 Requerimento de registro profissional definitivo, nos termos do Acordo OA/PT
SOLICITAGAQ - CADASTRO PF
CERTIDOES
CERTIDAO DE ACERVO TECNICO COM ATESTADO
DiVIDA ATIVA
SOLICITAGAO DE BOLETO PARA PAGAMENTO DE RECEITA EM FASE EXECUTIVA
FINANCEIRO
BAIXA MANUAL DE PAGAMENTO
VERIFICAR PAGAMENTO NAO COMPENSADO
FISCALIZAGAO E DENUNCIA
DENUNCIA
REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
PERMISSAO PARA RETIFICACAO DE RRT BAIXADO
Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB SOLICITACAO DE REGISTRO DE RRT EXTEMPORANEQ
Total Geral
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Gestao Documental

Relacdo de Processos abertos no SEl, por assunto, em 2024.

Rétulos de Linha Contagem de Pesquisa
Atividade-fim: Atuagdo de Colegiados Estaduais

Atividade-Fim: Atuagdo dos Conselhos e Comités - Deliberagdes

Atividade-Fim: Ensino e Formag&o - Registro Profissional de Pessoa Fisica

Atividade-Fim: Valorizagdo Profissional - Chamadas Publicas de Patrocinio

Conveénios/Ajustes: Formalizagdo/Alteragdo com Repasse

Demanda Externa: Cidad3o (Pessoa Fisica)

Demanda Externa: Outras Entidades Privadas

Finangas: Normatizagdo Interna

Gestdo da Contratagdo: planejamento, execugdo e fiscalizagdo- Limpeza. Copeiragem. Recepcionista. M

Gestdo da Contratagdo: planejamento, execugdo e fiscalizagdo- Compra de Material de Consumo

Gestdo da Contratagdo: planejamento, execugdo e fiscalizagdo- Servigo de Vigilancia

Gestdo da Contratagdo: planejamento, execugdo e fiscalizagdo- Servigos de Mapeamento de Processos

Gestdo da Contratagdo: Plano de Contratagdes Anual - PCA

Gestdo da Informagdo: Documentagdo Arquivistica - Gestdo Documental

Gestdo de Contrato: Processo de Pagamento

Gestdo de Contrato: Prorrogagdo Contratual

Gestdo de Contrato: Reajuste ou Repactuagdo Contratual

Gestdo Institucional: Programa. Plano. Indicadores. Planejamento Estratégico

Gestdo Institucional: Registro de Audiéncias e ReuniBes - Agendamento, Convocagdo, Pauta, Ata, Relat

Licitagdo: Adesdo a Ata de RP-N3o Participante

Licitagdo: Dispensa

Pagamento - Fornecimento de Energia Elétrica

Pagamento - Leasing e Locagdo Bens Imdveis

Pagamento - Leasing e Locagdo de Veiculo

Pagamento - Manutengdo de Materiais

Pagamento - Servigo de Telefonia

Pagamento - Servigo Postal Nacional e Internacional

Pagamento - Servigos de Mediagdo de Estagio para Estudantes

Pagamento - Servigos de Tl

Pagamento - Didrias Nacionais 1
Pagamento - Encargos sobre a Folha de Pagamento (INSS, IRRF, PIS, FGTS, etc)
Pagamento - Folha de Pagamento Estagiarios

Pagamento - Folha de Pagamento Funciondrios

Pagamento - Impostos, Taxas e Contribuigdes (IPTU, Licenciamento, condominio etc)
Pagamento - Reembolsos/Ressarcimentos

Patrimonio: Gestdo de Bens Moveis

Pessoal: Aumento, Reestruturagdo e Alteragdo Salarial

Pessoal: Auxilio Alimentagdo/Refei¢do

Pessoal: Curso/Evento/Treinamento Promovido por outra Instituicdo
Pessoal: Férias - Solicitagdo

Pessoal: Normatizagdo Interna

Pessoal: Satde - Pagamento de Auxilio-Saude

Suprimento de Fundos: Solicitagdo de Despesa

Total Geral
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Orcamento

O Plano de Agdo e Orgamento do CAU/PB
estabelece as iniciativas estratégicas das unidades
por meio de projetos e atividades. A alta
administragdo elabora o plano com vistas a atender
aos objetivos e as metas definidas para o ano
corrente. O orgamento anual é langado por conta
contabil, ou seja, por elemento de despesa. No
decorrer do exercicio, € possivel realizar ajustes
através de transposicdes orcamentarias. Na
reprogramacdao do Plano de Acdo e Orcamento
pode-se revisar as metas e realizar os ajustes
orcamentarios necessarios.

A
Resultados 6@0“4 0 I

e Desempenhos s

3 ﬁ.!' )
Resultado Orgamentario

O superdvit orcamentario apurado ao final do 12 Semestre do
exercicio de 2024 foi de RS 719.056,09

Resultado Financeiro
O superavit financeiro apurado ao final do 12 Semestre do exercicio
de 2024 foi de RS 3.699.083,42.

Investimentos Patrimoniais
O superavit patrimonial apurado no mesmo periodo foi de RS
916.657,20.

Fatos Relevantes

A execugdo or¢amentdria das receitas correntes compreende o
percentual de 62,56% frente ao valor previsto e com uma variacao
positiva de 20,11% em relagdao ao exercicio anterior. A execugao
orcamentaria das despesas correntes compreende o percentual de
37,18%frente ao valor previsto e uma variacao positiva de 10,06%
em relagdo ao exercicio anterior.
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Gest3o Orcamentaria e Financeira

RECEITA REALIZADA

ANUIDADES PF e PJ

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

RECEITA DE CAPITAL

Or¢ado

Arrec. Periodo

%

RS 3.207.410,33 ’RS 1.885.395,48 58,78%

RS 1.299.503,62
RS 1.229.725,07
RS 2.000,00

RS 1.226.025,07
RS 1.000,00

RS 700,00

r r
RS 458.081,64

RS 57.700,00
RS 66.001,83
RS 334.379,81
RS 26.600,00
R$ 193.500,00

RS 901.839,36
RS 740.328,00

69,40%
60,20%

RS 2.487,89 124,39%

RS 737.840,11
RS 0,00

RS 0,00

RS 228.282,61
RS 53.043,30
RS 22.658,41
RS 152.580,90
RS 14.945,51
RS 0,00

Acesso ao Comparativo da Receita em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativoreceita/

60,18%
0,00%
0,00%

49,83%

91,93%

34,33%

45,63%

56,19%
0,00%
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Comparativo
Das Receitas

Receita Orgcada x Receita Realizada

R$ 0,00
RECEITA DE CAPITAL
P8 193.500,00
| RS 14.945,51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
| RS 26.600,00

1228.282,61
FINANCEIRAS i

RECEITA DE SERVICOS

e =

RECEITA REALIZADA

RS 0,0RS 500.00RSAN000.0RY,DB00.0RH,BMO0.0RS,BG00.0RS,BMO0.0RH,BB00.000,00

M Arrec. Periodo H Orgado
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COMPARATIVO
DAS RECEITAS

Gestdo Orcamentaria e Financeira

RECEITAS REALIZADO 2020 REALIZADO 2021 REALIZADO 2022 REALIZADO 2023 REALIZADO 2024
Arrecadacgdo: 1.707.950,55 2.123.277,04 2.352.736,61 2.577.012,19 1.017.389,76
Anuidades PFe PJ 887.137,46 991.293,67 1.135.386,98 1.155.166,72 901.839,36
RRT 744.152,96 1.015.739,42 1.068.839,39 1.251.079,32 726.743,85
Taxas e multas 76.660,13 116.243,95 148.510,24 170.766,15 89.285,90
Outras Receitas: 30.856,06 85.772,97 282.576,59 g 360.265,44 167.526,41
Aplicaco
.p Icag?es 20.958,83 62.897,13 262.197,30 332.526,79 152.580,90
financeiras
Out it

utras recertas 9.897,23 22.875,84 20.379,29 27.738,65 14.945,51
correntes

Orgamento Corrente - 1.738.806,61  2.209.050,01  2.635.313,20  2.937.277,63  1.885.395,52

Subtotal

Capital - superavit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
financeiro

Total Geral 1.738.806,61 2.209.050,01 2.635.313,20 2.937.277,63 1.885.395,52

Legenda: RRT — Registro de Responsabilidade Técnica; Outras Receitas Correntes — Compreende as receitas de emissdo de
Carteiras Profissionais, Restituicdes e Indenizagdes e Transferéncias Correntes de outros entes.

Acesso ao Comparativo da Receita em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativoreceita/
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Gestao Orcamentaria e Financeira

DESPESAS APROVADA REALIZADO VAR.
Pessoal e encargos RS 1.544.364,30 RS 700.705,02 45%
Didrias - funciondrios RS 76.600,00 RS 33.700,00 44%
Material de consumo RS 25.000,00 RS 2.794,50 11%
Servicos prestados: RS 1.520.946,03 RS 429.139,87 28%
Diarias - conselheiros/convidados RS 162.600,00 RS 41.750,00 26%
P -
assagem o RS 150.000,00 RS 31.581,12 21%
conselheiros/funcionarios
Servigos de terceiros - PF e PJ
RS 559.690,29 RS 161.406,63 29%
correntes
Outras despesas correntes RS 648.655,74 RS 194.402,12 30%
Orcamento Corrente -
¢ RS 3.166.910,33 RS 1.166.339,39 37%
Subtotal
Capital - superavit
. ) RS 40.500,00 RS 0,00 0%
financeiro
Total Geral RS 3.207.410,33 RS 1.166.339,39 36%

Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas
de exercicios anteriores. Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/
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COMPARATIVO
DAS DESPESAS

DESPESAS REALIZADO 2020 REALIZADO 2021 REALIZADO 2022 REALIZADO 2023 REALIZADO 2024

Pessoal e encargos 928.052,59 946.929,15 1.105.065,77 1.363.656,90 700.705,02
Didrias - funciondrios 4.320,00 8.145,00 40.445,00 72.875,00 33.700,00
Material de consumo 7.167,80 2.277,00 8.629,15 12.427,05 2.794,50
Servicos prestados: 329.347,72 634.738,15 822.169,14 968.330,10 g 429.139,87
Diarias - conselheiros/convidados 4.500,00 7.425,00 36.975,00 69.475,00 41.750,00
Passagem -
conselheiros/funcionarios 10.846,95 10.918,03 75.835,56 108.728,61 31.581,12
financeiras
Servigos de terceiros - PF e PJ 188.765,59 317.048,57 372.208,33 375.014,03 161.406,63
correntes

Outras despesas correntes 125.235,18 299.346,55 337.150,25 415.112,46 . 194.402,12
Orgamento Corrente - 1.268.888,11  1.592.089,30  1.976.309,06  2.417.289,05  1.166.339,39
Subtotal
Capital - superdvit

] . 13.740,00 31.864,39 9.784,00 0,00 0,00
financeiro
Total Geral 1.282.628,11 1.623.953,69 1.986.093,06 2.417.289,05 1.166.339,39

Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas de
exercicios anteriores. Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB 83



RESULTADOS
E DESEMPENHO

Indicadores De Orcamento E Finangas

INDICE FORMULA PERIODICIDADE META 2024 META 2024
ALCANCADA
~ . Custo de pessoal do CAU/PB (valor sem beneficios)
Relag3o receita/custo de pessoal (%) ) x100 Semestrale 46% 39,57%
Receita corrente do CAU/PB anual

Considerando que os Editais de
Chamamento Publico ainda estdo sendo
x100 Anual 80% 62,56% elaborados, a realizacdo da despesa estd
dentro do esperado e a arrecadac¢do da
receita um pouco acima do esperado.

Receita corrente arrecadada

fndice de cumprimento da receita
de acordo com o previsto (%) Receita corrente or¢cada (previsto no P.A.O.)

P N Despesa corrente paga
Indice de execug¢do do orgamento (%) x100 Anual 80% 37,18%
Despesa corrente orgada

indice de liquidez Imediata (capacidade

dos recursos financeiros em caixa para Recursos financeiros em caixa Anual 20,0 34,8
honrar as obrigacdes a pagar) Passivo circulante

Nota: Os indicadores ficaram dentro das expectativas projetadas.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

GESTAO DE CUSTOS

(0] conselho possui sistema
informatizado de centros de custo que
permite alocar a dotagdo orgamentaria
anual das iniciativas estratégicas de
cada unidade em projetos e atividades.
Os gestores de cada unidade
conseguem realizar o]
acompanhamento da execucao
orgamentaria destas iniciativas por
meio de diversos relatérios e graficos
disponiveis no sistema.

A gestdo por centro de custos tem por
finalidade  principal municiar a
administragdo do  conselho de
informagdes gerenciais para subsidiar o
processo decisorio. As andlises dos
dados sdo feitas por meio relatérios
sintéticos e analiticos. Os dados
tratados pelo sistema sdo oriundos dos
pagamentos efetivamente realizados,
bem como de dotagbes orgamentarias
especificas para cada centro de custo,
as quais podem sofrer reformulagdes e
transposicoes.

Comparativo por unidade — Aprovado x Realizado 2023

UNIDADE POR AREA DE ATUAGAO APROVADO REALIZADO Var.

COLEGIADO PERMANENTE 98.145,60 28.571,38 29%
COMISSOES ORDINARIAS 260.986,51 25.424,01 10%
CSC 232.191,96 116.095,98 50%
FUNDO DE APOIO 49.390,17 24.695,10 50%
GERENCIA GERAL 2.333.696 965.240,91 41%
PRESIDENCIA 233.000,00 6.312,00 3%
TOTAL GERAL 3.207.410,33 1.166.339,39 36%

Acesse a Relagdo de Despesas por Centro de Custo em:
https://transparencia.caupb.gov.br/despesasporcentro/

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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Gestao Contabil

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade, estando ele
integrado a diversos sistemas de controle
administrativo. Isso possibilita um
acompanhamento da gestdao contabil do
conjunto em tempo real tanto pelas areas
técnicas do CAU/PB como por sua
contabilidade que emite relatdrios contabeis a
todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP), seguidas integralmente pela
Assessoria de Contabilidade do CAU/PB, a
Resolugdo CAU/BR n2 200/2020 disp&e sobre
procedimentos or¢camentarios, contdbeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo

CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caupb.gov.br/resolucao200/).
Tal norma incumbe ao CAU/BR, dentre outras
atribuigdes, a de exercer acompanhamento por
meio de orientacbes e proposicdes de
melhorias das informag¢des contdbeis. Como
forma complementar aos dispositivos legais, o
CAU/BR utiliza o Manual de Orientagdo
Contabil do CAU — 22 Edigao — 2023, no intuito
de aprimorar os procedimentos contabeis.

Auditoria do CAU/BR

O CAU/BR conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR, a qual incumbe
“manifestar-se  acerca das informagdes
contabeis mensais por meio de relatdrios”,
segundo o art. 10° inciso |, e art. 12, da
Resolucdo CAU/BR n2 200/2020.

Declaragdo da contadora do CAU/PB
Declaro que as informagdes constantes das

Demonstragdes Contabeis: Balango
patrimonial, Balango orgamentario, Balango
financeiro, Demonstracao de fluxos de caixa e
Demonstragao das variagdes patrimoniais,
regidos pela Lei n? 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual
(MCASP), referentes 12 Semestre do exercicio
de 2024, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situagdao orgamentaria, financeira
e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba (CAU/PB).

Jodo Pessoa, 8 de agosto de 2024.

Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3
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Balan¢o Patrimonial

I —
Periodo: 01/01/2024 a 30/06/2024

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2023 a 30/06/2023
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.988.874.10 5. 168.181L.56) PASSIVO CIRCULANTE 219.863,38 233.110.31
DBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAINA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.918.946,80 BN e ek Pariar B ELRE PRI 181.870,61 195.766,13
CREDITOS A CURTO PRAZD 2.067.678,95 1.886.756,72| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTD PRAZO 0,00 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 479,896,565 566.940,18| FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 20.305,62 B.431,27
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 3.650.248,87 3.301.329,55| OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZD 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 0,00 0,00| OBRIGACOES DE REPARTICAC A OUTROS ENTES 18,00 0,00
DIVIDA ATTVA NAD TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E -
EMPRESAS (CLIENTES) 0,00 0,00| PROVISOES A CURTO PRAZO 184,83 184,83
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00| DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 17.484,32 28.728,08
(-} PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 2.062.466,57C 1.881.523,01C 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.248,35 1.796,26 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 50.923.34 T1.I383.33 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 25.0010,00 20,0400, (v
IMOBILIZADO 59.973,34 72.383,33| FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 238.652,55 238.652,55| OBRIGACDES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVELS 31.864,39 31,864,359 PROVISOES A LONGO PRAZO 25,000,00 20.000,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACKD
AL ADAS 210.593,60C 198.133,61C] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 244.863,38 253.110,31

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caupb.gov.br/balancopaSemonial/
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Balan¢o Patrimonial

PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacido Exercicio Atual Exercicio Anterior
PATRIMONIO LiQUIDO
Especificagao Exercido Atual Exercicio Anterior

Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00

Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00 0,00

Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados 5.803.934,06 4.987.454,58

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.803.934,06 4,987.454,58

6.048.797 44 5.240.564,89 5.240.564,89

ATIVD FINANCEIRD 3.918.946,80 3.179.628,58] PASSIVO FINANCEIRO 1.237.296,74 1.278.742,10
ATIVD PERMANENTE 2.129.850,64 2.060.936,31 PASSIVO PERMANENTE 25.000,00 20.000,00

SALDO PATRIMONIAL 4.786.500,70 3.941.822,79
Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Exercicio
Anterior

Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00| Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucio de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Exenicao de Obrigactes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direftos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigactes Contratuais 337.523,09 41B.005,36
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

337.523,09 418.005,36

Cuadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Superavit Financeiro 2.681.650,06 1.900.886,48

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caupb.gov.br/balancopaSemonial/

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

90



Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

Periodo: 01/01/2024 a 30/06/2024
VariacOes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

o= Exercicio Exercicio
Exercicio Atual 5
Anterior Atual
VARTACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.119.415,08 1.962.757,26 VARIACAD PATREMONIAL DIMINUITIVA 1.202. 757,88 1.147.016,69
COMTRIBUICEES 1.136.035,84 1.133.450,12  PESSOAL E ENCARGOS 730.433,37 710.676,04
CONTRIBUICHES SOCIAIS 1.136.039,84 1.133.450,12 REMUNERACAC DE PESSOAL B50.251,17 637.053,24
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.136.039,84 1.133.450,12 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS 650.251,17 637.053,24
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 740,328,00 599.130,61 BENEFICIONS A PESSOAL 80,182,270 73.622,80
EXPLORACAQ DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS 740.328,00 599.130,61 BENEFICIOS A PESSOAL - RFPS 80.182,20 73.622,80
DEMSEREI‘EUJF? DE EXPLORAGAQ DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 740,328,00 599.130,61  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 331.533,43 371.875,59
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 734.266,33 215.139,72 UIS0 DE MATERIAL DE CONSUMD 2.794,50 10.446,65
JURCS E ENCARGOS DE MORA 50.037,02 29,093 15 CONSLIMO DE MATERIAL 2.794,50 10.446,65
% ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E e P — S T S80S
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 175.239,31 185.146,07 DIARIAS 78.690,00 B0.600,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 175.239,31 185, 146,07 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 64.605,12 81.608,41
OUTRAS VARIACTES PATRIMONIALS ALMENTATIVAS 8.780,91 15.037,31 SERVICDS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 178.753,67 141.051,14
VARIACAD PATRIMONIAL ALUMENTATIVA A CLASSIFICAR 3.007,62 5.090,08 DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXALUSTAQ £.690,14 B.169,39
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.007,62 £.090,08 DEPRECIACAO 3.716,12 5.620,23
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 5773,29 B.947,23 AMORTIZACAC 297402 2.548,16
INDENIZACOES 5.685,35 915835  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 140.791,08 114.465,06
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS £7,94 211,12 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 140.791,08 114.465,06
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 140.791,08 114,465,065
Total das Variacies Ativas : 2.119.415,08 1.962.757,26 Total das Variagoes Passivas : 1.202.757,88 1.147.016,69
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 916.657,20 815.740,57
Total 2.119.415,08 1.962.757,26 Tatal 2.119.415,08 1.962.757,26

Demonstragdo contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/variacoes/
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Balan¢o Orcamentario

Periada: 01/01/2024 a 30/06/2024
Balanco Orcamentario

= PREVISA
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVIAMN . oD CRECETEA SALDO
RECEITA CORRENTE 3.013.910,33 3.013.910,33 1.865.395,48 -1.128.514,85
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.299.503,62 1.299.503,62 901.839,36 -397.664,26
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.299.503,62 1.299.503,62 901.839,36 -397.664,26
ANUIDADES 1.799.503,62 1.299.503,62 901,839, 36 -397.664,26
RECEITA DE SERVICOS 1.229.725,07 1.229.725,07 740.328,00 -489.397,07
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.000,00 2.000,00 2,487 89 467,89
. Tmaumerrms COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA 1.226.025,07 1.226.025,07 737.840.11 -488. 184,96
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 700,00 700,00 0,00 ~700,00
FINANCEIRAS 461.661,64 461.681,64 234.447 21 -227.234,43
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 57.700,00 57.700,00 53.043,30 -4.656,70
ATUALIZACAQ MONETARLA 403.981,64 403,981,564 181.403,91 -222.577,73
ATUALIZACAC MONETARLA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 3.600,00 3.600,00 6.164,60 21.564,60
MULTAS SOBRE ANUIDADES 66.001,83 B6.001,83 22.658,41 -43.343,42
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 334,379,861 334.379,81 152,580,590 -181.798,51
DLITRAS RECEITAS CORRENTES 23.000,00 73.000,00 8.780,91 -14.219,09
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.000,00 15.000,00 5.685,35 -9.314,65
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 7.000,00 7.000,00 3.007,62 -3.992,38
GMUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIALS 1.000,00 1.000,00 67,94 -912,06

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB
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Balan¢o Orcamentario

RECEITA DE CAPITAL
OLITRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURS0S ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS
DIARLAS

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fistca
REMUNERACAO DE SERVICOS PESSOAIS
DIARLAS
SERVICOS DE COMSULTORLA
AUXILIO EMBARQUE E DESEMBARQUE

DOTACAO
INICIAL

3.136.771,23

1.620.564,30
1.544.364,30
76.600,00
25.000,00
25.000,00
253.443,00
45.103,00
162.600,00
38.000,00
7.740,00

DOTACAO
ATUALIZADA
3.136.771,23

1.620.964,30
1.544.364,30
76.600,00
25.000,00
25.000,00
253.443,00
45.103,00
162.600,00
38.000,00
7.740,00

Relatdrio Integrado de Gestdo 12 Semestre de 2024 - CAU/PB

PREVISAD

s S0

INICIAL ADA
193.500,00 193.500,00
193.500,00 153.500,00
193.500,00 153.500,00
0,00 0,00
3.207.410,33 3.207.410,33
0,00 0,00
3.207.410,33 3.207.410,33
DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS  LIQUIDADAS
2.183.772,75 1.166.339,39
1.421.197,00 734.405,02
1.387 497,00 700.705,02
33.700,00 33.700,00
9.300,00 2.794,50
5.300,00 2.794,50
108.040,00 78.014,00
27.300,00 15.274,00
41.750,00 41.750,00
35.750,00 17.750,00
3.240,00 3.240,00

0,00
0,00

0,00

0,00
1.885.395,48
0,00
1.885.395,48

DESPESAS
PAGAS

1.114.311,92
£93.471,17
£62.971,17
30.500,00
2.794,50
278450
73.854,00
14,674,00
38.550,00
17.750,00
2.880,00

-193.500,00
-193.500,00
-183.500,00
0,00
-1.322.014,85
0,00

-1.322.014,85

DOTA nHE
952.998,48
189.767,30
156.867,30

42.500,00
15.700,00
15.700,00
145.403,00
17.803,00
120,850,00
2.250,00
4,500,00

Demonstragdo contabil
completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.
gov.br/balancoorcamentario
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Balan¢o Orcamentario

DESPESAS ORCAMENTARIAS D?J?c%?. STUMIZADA  EMPERMADAS ugffgfﬁ o eas noﬁ
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA $18.847,29 618.847,29 375.952,49 156.723,75 149.790,13 242.854,80
SERVICOS DE COMUNICACAQ E DIVULGACAD 80.071,00 80.071,00 30.897,60 821092 8.210,92 49.173,40
SERVICOS PRESTADOS 368.776,29 388.776,29 195.004,89 116.931,71 116.580,20 183.681,40
PASSAGENS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 31.581,12 24.999,01 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 183.534,51 183.934 51 81.521,82 53.611,04 53.611,04 102.412,69
ENCARGOS DIVERSOS 183,634 51 183.934,51 81.521,82 53,611,04 53.611,04 102.412,69
TRANSFERENCIAS CORRENTES 434.582,13 434.582,13 187.721,44 140.791,08 140.791,08 246.860,69
FUNDO DE APOIO AD CAL-UF 49.390,17 49.380,17 32.926,80 24.685,10 24.695,10 16.463,37 Demonstracdo contabil
completa disponivel em:
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 153.000,00 153.000,00 0,00 0,00 0,00 153.000,00 |tipe.//transparencia.caupb.
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 40.500,00 40.500,00 0,00 0,00 0,00 40.500,00 gov.br/balancoorcamentario
INVESTIMENTOS 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 an.000,00 L
EQUIPAMENTOS £ MATERIAIS PERMANENTES 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DOTACAD ADICIONAL POR FONTE 30.138,10 30.139,10 0,00 0,00 0,00 30.138,10
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.207.410,33 3.207.410,33 2.183.772,75 1.166.339,39 1.114.311,92 1.023.637,58
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 719.056,09 0,00 0,00
TOTAL 3.207.410,33 3.207.410,33 2.183.772,75 1.885.395,48 1.114.311,92 1.023.637,58
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Balanc¢o Financeiro

Periodo: 01/01/2024 a 30/06/2024
Balanco Financeiro

 memesses pispEnpIOS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Drcamentaria 1.885.395 48 1.569.701,87 Despesa Orcamentdria 1.114.311,92 1.029.625,80
RECEITA REALIZADA 1.885.395,48 1.56.701,87 CREDITO EMPENHADO - PAGD 1.114.311,92 1.029.625,80
RECEITA CORRENTE 1.885.395,48 1.560.701,87 DESPESA CORRENTE 1.114.311,92 1.029.625,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 901.839,36 740.394,73 PESSOAL 693.471,17 654.132,81
RECEITA DE CONTRIBUICOES 901.839,36 740.354,73 MATERIAL DE CONSUMO 2.794,50 10,446 65

Demonstragdo contabil
completa disponivel em:
RECEITA DE SERVICOS 740.328,00 599,130,561 SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA 149,790,13 151.12531 https://transparencia.caupb.
gov.br/?page_id=1122

ANUIDADES 901.839,36 740.3594,73 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 73.854,00 61.056,07

%P%’%Em COM EXPEDICOES DE 2.487,89 737,15 ENCARGOS DIVERSOS 53.611,04 36.399,50
ﬁ&mﬁmg 737.840,11 597.656,30 TRANSFERENCIAS CORRENTES 140.791,08 114.465,06
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIRETTO I
ALTORAL '
FINANCEIRAS 228.282,51 213.364,17
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 53.043,30 28.218,10
ATUALIZACAD MONETARIA 175.239,31 185.146,07
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.658,41 2272841
m‘ﬁs‘iﬂ DE DEP. BANC. E APLICACOES 152.580,90 162.417,66
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.345 51 16.812,36
MULTAS DE INFRACDES 6. 164 B0 1.775,05
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.685,35 0.158,35
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Balanc¢o Financeiro

 wmemessos oispEnpIos |

ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS 3.007,62 £.090,08
OMUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 87,94 211,12
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentérios 933.378,02 767.273,25 Pagamentos Extracrcamentdrias 917.542,03 740.076,97

Demonstragdo contabil

Inscriclo de Restos a Pagar Nio Processados Pagamentos de Restos a Pagar N3o Processados completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.

Inscricdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restas a Pagar Processados X
gov.br/?page_id=1122
Depdsitos Restitufveis e Valores Vinculados 98.047,14 95.353,00  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 82.211,15 67.671,94
Dutras Recebimentos Extracecamentarios 835.330,88 671.920,25  Outros Pagamentos Extraoncarmentarios B35.330,88 672.405,03
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.132.02725 2612.356,23 Saldo em espédie para o Exerdicio Sequinte 3.918,546,80 3.179.628,58
Caixa & Eguivalente de Caixa 3.132.027 25 2.612.355,23 Caixa ¢ Equivalente de Caixa 3.918.946,30 3.179.628,58
D=psitas. Rest, Virs Vinculadas Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 5.950.800,75 4.949.331,35 5.950.800,75 4.949.331.35
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Balanc¢o Financeiro

T iemeses pisrENDIOS

A Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAD icio Atual Exercicio Anterio

Deducdes da Receita

PECIFICACAD

Receita Deduches da Receita Deductes da Receita

Saldo| Receita Orcamentada Saldo

Orcamentaria Orcamentaria Drcamentaria
RECEITA REALIZADA 2.316.346,00 430,950,52 1.885.395,48 1.921.154,67 348.100,72 1.573.053,95
RECEITA CORRENTE 2.316.346,00 430.950,52 L.885.395,48 1.921.154,67 348.100,72 1.573.053,95
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.127.298,32 225,458,96 901.839,36 925 568,90 185.174,17 740.394,73 Demonstragdo contébil
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 completa disponivel em:
RECEITA DE SERVICOS 975.440,29 185.112,29 740.328,00 748.913,27 149.782,66 599.130,61 https://transparencia.caupb.
FINANCEIRAS 246.940,56 18.657,65 228 282 61 226.064,32 12.700,15 213.364,17 8OV-01/7page_id=1122
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 16,666,683 1.721,32 14.845,51 20.608,18 443,74 20.164,44
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAD DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAQ DE EMPRESTIMO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.316.346,00 430.950,52 1.885.395,48 1.921.154,67 348.100,72 1.573.053,95
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Demonstragdo contabil completa disponivel em:

L 1omEIen https://transparencia.caupb.gov.br/caixa/
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Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis
Notas Explicativas As Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do CAU/PB estdo fundamentadas na Lei n2 4.320/1964 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico, conforme NBC TSP Estrutura conceitual, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstracdes contabeis emitidas pelo CAU/PB sdo o Balango patrimonial, Balango orgamentdrio, Balango financeiro, Demonstra¢do das variagdes
patrimoniais e Demonstragao do fluxo de caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/PB em seus demonstrativos contabeis do Exercicio de 2024 foram todos superavitarios.
Declara-se que as informagdes constantes das demonstragdes contabeis, regidas pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo

de janeiro a junho de 2024, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacao orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba(CAU/PB).

Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3

Notas explicativas completas e disponiveis em: https://transparencia.caupb.gov.br/notasexplicativas/
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4. Anexos e apéndices
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