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Apresentacao

Este Relato Integrado baseia-se no conceito de presta¢dao de contas a
ser feito na forma de relatério de atividades e suas respectivas analises,
e tem por finalidade, tornar o mais claro e objetivo possivel, as
informagdes relativas a gestao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
da Paraiba (CAU/PB), no ano de 2023.

A estrutura para a apresentacao deste relatério estd dividida em 5
partes e um Anexo, onde, na primeira parte descreve-se a estrutura
organizacional, fisica e funcional do Conselho, assim como a descricao
do modelo de negdcios, organograma e distribuicdo das cadeiras para
os Conselheiros e suplentes nas Comissdes.

Em seguida, a estrutura e instancias de governanca relacionadas a
autarquia e a proposta de Mapa Estratégico para gestdo estao
demonstradas em esquemas e graficos, embasados nas estratégias
combinadas com o CAU/BR.

No terceiro topico descrevemos os resultados e desempenho de cada
area da gestao, que apresenta as Informagdes orgamentarias e
contabeis, trazendo, cada uma, as informacdes consideradas mais
relevantes para a avaliagao sobre o trabalho realizado pela gestao.

No quarto, apresentamos onde estdo alocados os recursos e como
fazemos a gestao do quadro de pessoal.

Na quinta parte, todas as informagdes orgamentarias e financeiras sao
apresentadas.

Este documento estd publicado no https://transparencia.caupb.gov.br/
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NUMEROS DO CAU/PB (2018 — 2022)

Ano/Resultado no periodo?!

Resultados
2018 2019 2020 2021 2022 2235
Qtde. Relatérios de Fiscalizagdo 560 432 176 291 386 99*
Qtde. Denuncias 80 68 76 63 50 28
Qtde. Denuncias ativas 43 68 83 47 19
Qtde. RRT 9.615 10.040 )il 12.694 12.070 6.392
Qtde. Arquitetos e Urbanistas ativos 2.066 2.358 2.639 3.006 85222 3.394
Qtde. Pessoas Juridicas ativas 419 461 480 509 493 498
IES 1k 11 11 12 14 14
Qtde Insc. Arg, e Urb. Divida Ativa 63 142 257 135 288 202
Montante resultante de recuperacdo em débito e RS RS 267.805,94 RS 356.248,69 RS 390.566,64 RS 414.668,97 RS 14.803,63
de multas de anuidades PF 196.037,57
Qtde Insc. Pessoa Juridica Divida Ativa 250 75 1 2
Montante resultante de recuperacdo em débito e RS RS 63.041,23 RS 33.334,68 RS 39.920,37 RS 46.523,76 RS 2.060,67
de multas de anuidades PJ 37.811,99
Qtde de Multas de Fiscalizagao pagas 5 4 2 - - -
Montante resultante de Multas de Infragdo R$6.722,53 RS 2.558,83 RS 1.486,21 R 5.444,94 RS 1.615,53 RS 1.849,30
Qtde. Multas Eticas pagas 4 3 1 . . 1

1 Os valores em RS de 2018 a 2021 estdo atualizados pelo IPCA acumulado até 31 de dezembro de 2022
Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 9







Painel na parede
da sala de atendimento
da sede do CAU/PB




O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO
DA PARAIBA

O CAU/PB, autarquia federal criada pela Lei Federal n® 12.378/2010, tem
como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de
Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética
e disciplina da classe em todo o territério da Paraiba e pugnar pelo
aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e do Urbanismo.

Desde a sua criacdo, o CAU/PB tem trabalhado para promover a
valorizacdo da profissdo e garantir a protecdo do patrimonio cultural e
ambiental do estado.

Ao longo dos anos, o CAU/PB tem desempenhado um papel importante na c Avrouiteturo ¢
promog¢do do desenvolvimento urbano e arquitetbnico na Paraiba, ‘ - f powﬁ)
trabalhando em parceria com outras entidades publicas e privadas para N ——— __ U T
melhorar a qualidade de vida das pessoas na regido. O Conselho tem se e
esforcado para ser uma voz ativa na defesa da arquitetura e do urbanismo
na Paraiba, trabalhando em conjunto com a sociedade para garantir um
futuro mais sustentavel e equilibrado para o estado.

Imagens retiradas do VT veiculado
pelo CAU/PB  no més de
comemoracdo ao Dia do Arquiteto
e Urbanista.

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 12




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O CAU/PB tem sua estrutura organizacional definida no seu Regimento
Interno.

Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/PB esta organizado da
seguinte forma:

| - Orgdos Deliberativos:

Plenario;

Presidéncia;

Conselho Diretor;

Comissdes Permanentes:

1.ComissGes Ordinarias; e

2.Comissdes Especiais, quando instituidas.
Comissdo Eleitoral do CAU/PB.

Il - Orgdos Consultivos:

Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos e Urbanistas do CAU/PB
(CEAU);

ComissGes Temporarias; e

Grupos de Trabalho.

Para o desempenho de atividades e func¢des especificas, o CAU/PB
poderd instituir comissées tempordarias, como orgdos consultivos, de
acordo com os planos de agdo e orcamento do CAU/PB e Planejamento
Estratégico do CAU.

A Comissdo Eleitoral é tempordria e terd carater deliberativo no periodo
em que estiver instituida.

Para a execugdo de suas agles, o CAU/PB esta estruturado em unidades
organizacionais responsaveis pelos servicos administrativos, financeiros,
técnicos, juridicos e de comunicacdo, na forma do seu organograma.

Relatdrio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 13




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/PB

| PLENARIO |

(e

Presidéncia

Conselho Diretor

Assessoria de Comunicagdo

-

Comiszdes Permanentes
Assessoria Juridica s

Colegiado das Entidades de
| Arguitetura e Urbanismo

Geréncia Técnica &

de Fizcalizacin Assessoria Contabil
S0 o= 1s]

| - i [ Tesouraria ]
Divis8o de ;
| Fiscalzaio ][ FRE " ]

Legenda: Unidades Administratvas - Nicleas G Omgdos Colegadoes D
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ESTRUTURA FISICA

O Conselho funciona em sede alugada, ocupando 4 salas no oitavo andar
de um edificio comercial na regido Norte da capital. A distribuicdo dos
setores de Atendimento, Geréncia Técnica e de Fiscalizacdo, Geréncia
Geral, Plendria e Presidéncia, ocupam 127,60 m?.

A sede foi estruturada fisicamente a partir de projeto doado pelos
conselheiros Eduardo Nébrega e Giovanni Alencar e o layout e mobilidrio
estdo dispostos conforme projeto executivo. No ambiente estdo
distribuidos quatro ambientes, sendo a primeira ocupada pelo
Atendimento, Fiscalizacdo e Comunicacdo e Secretaria Geral. Hd uma
peguena copa para pequenas refeicdes, a sala da Geréncia Geral, que
acomoda os setores financeiros, administrativo e juridico. Por ultimo, a
sala do Plendrio e da Presidéncia.

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 15




COMPOSICAO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DA PARAIBA

O CAU/PB é integrado por 9 conselheiros estaduais titulares e 9 suplentes, escolhidos pelos arquitetos e urbanistas registrados no CAU,

por meio de voto secreto.

COMPOSIGAO DO PLENARIO DO CAU/PB

Conselheiros Titulares

£

Conselheiro Conselheira
Eduardo Nébrega Filho Julliana Queiroga
Presidente Coord. da CED - 12

Vice Presidente

Conselheiro
Pedro Rossi
Coord. Adjunto da COAPFI
(Renuncia 13/06/2023)

Conselheira
Paula Ismael — Coord.
Da COAPFI (Licenga
10/04 a 10/07/2023)

Conselheiro
Washington Dionisio
Coord. Adjunto da CAPEF

Conselheiro
Giovanni Alencar
Coord. Adjunto da CED
—2° Vice Presidente

Conselheira
Patricia Cruz
Membro da CEPEF
(Licenga 17/04 a
15/08/2023)

Conselheira
Renata Ndbrega
Coord. da CEPEF

Conselheira
Daniela Benicio — Membro
da CED e da COAPFI

Os conselheiros suplentes,
hoje em numero de sete,
participam dos colegiados,
substituem os conselheiros
titulares em seus
afastamentos e
impedimentos legais ou no
caso de vacancia de cargo.

O CAU/PB ¢  ¢rgdo
colegiado, cujas
deliberagBes sao tomadas
pelo Plendrio e pelas
ComissOes Permanentes e
Temporarias. O Plenario é
integrado por todos o0s
conselheiros e presidido por
um deles, eleito pelos pares
para mandato de trés anos;
e por um represente do
Colegiado das Entidades

Relatdrio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

Estaduais de Arquitetos e
Urbanistas (CEAU). Cada
Comissdo € composta por,

no minimo, trés
conselheiros titulares e seus
suplentes. A atual

composicdo dos colegiados
pode ser acessada em
nosso Portal na Internet.

O Plendrio e as trés
ComissGes do  CAU/PB
reinem-se de 3 de janeiro a
23 de dezembro em sessdes
ordinarias e, guando
necessario, em  sessdes
extraordinarias.

Em 2023, a Presidéncia do
CAU/PB estd a cargo do
Conselheiro Eduardo
Nobrega Filho.
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COMPOSIGAO DO PLENARIO DO CAU/PB

O Presidente foi eleito e tomou posse para a fungdo em 4 janeiro de
2021. Ja as elei¢gdes para 12 e 292 Vice-presidentes se ddo na primeira
Plenaria de cada ano.

DELIBERACOES

As deliberagGes plendrias sdo atos privativos do Plenario do CAU/PB, e
expressam a posicao do conselho acerca da matéria apreciada.

As deliberacdes das Comissdo e do Conselho Diretor sdo atos privativos
das comissGes permanentes dos CAU/PB, bem como do conselho diretor,
expressando a posicdo dos respectivos 6rgaos acerca da matéria
apreciada, sendo essa terminativa ou nao, conforme determinacdo do
regimento interno.

Todas as deliberacdes de comissdao e do Conselho Diretor sdo
encaminhadas a Presidéncia, para verificagdo e encaminhamentos,
conforme o respectivo regimento interno.

A comissdo eleitoral do CAU/PB, de carater temporario,
excepcionalmente, manifestam-se por meio de deliberacdo de comissao.

Em 2023 essa comissdo foi formada para a realizacdo das elei¢Bes dos
conselheiros para o mandato de 2024-2026.

Todas as delibera¢des sdo publicadas no Portal Transparéncia do CAU/PB,
nos enderecos: Deliberacdes Plenarias e Deliberacdes das Comissdes.

Plendrio 14 43 35 41 53 14
Conselho 03 08 10 0 02 0
Diretor

CED 12 20 13 8 18 2
CEPEF 58 126 86 49 48 17
COAPFI 72 49 55 34 44 13
CE-PB 4 1

Tabela - Quantidade de deliberacdes proferidas pelo CAU/PB

Relatério Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 17




REFERENCIAL ESTRATEGICO

Diante das competéncias atribuidas pela Lei 12.378, é cada vez mais O referencial estratégico, a seguir, foi estabelecido com o objetivo de
crucial que o CAU contribua, de forma crescente, para a transformacao direcionar nossa atuacdo para o atendimento aos anseios da sociedade.
social e para o desenvolvimento do pais, mediante o aprimoramento da

fiscalizagdo como vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura e

Urbanismo, através do estimulo a producdo da Arquitetura e Urbanismo

como politica de Estado e do fomento do acesso da sociedade a

NEGOCIO — e Orientamos, disciplinamos e fiscalizamos o exercicio da
O que fazemos? profissao de arquitetura e urbanismo

MISSAO —

> i 0s? e Para promover a Arquitetura e Urbanismo para todos
Oor que existimos:

VISAO - e Sermos reconhecidos como referéncia na defesa e
O que queremos? fomento de boas praticas de Arquitetura e Urbanismo

* Etica e transparéncia Unicidade e integracao
e Exceléncia organizacional * Informacaoe
* |novacao e conhecimento

VALORES —

Quais principios pautam nossa atuacdo?

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 18




COMO GERAMOS VALOR?

Em nosso processo de geragdo de valor publico? utilizamos as trés
categorias de recursos de que dispde o CAU/PB para entregar
produtos e resultados a sociedade. Esses recursos sdo geridos
mediante diversos processos organizacionais, agrupados conforme o
guadro a seguir, cuja gestdao é direcionada, monitorada e avaliada
pelas atividades que compdem o macroprocesso de “Governanca,
gestdo da estratégia e desempenho”.

Nossa Cadeia de Valor, apresentada no tdépico a seguir, mostra como
esses recursos apoiam a geracao de valor pelos processos finalisticos
do CAU e o tipo de valor que é gerado a partir das entregas
realizadas. O nosso Modelo de Negdcio, tépico subsequente,
demonstra como esses recursos se transformam em produtos e
resultados para a sociedade.

2 Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizagédo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 19




Capital humano

Nosso capital humano é formado por Conselheiros
estaduais, Colaboradores do CAU e Contratados.
Conveniados decisivo para o processo de agregar valor
para a sociedade. Por isso, estamos continuamente
desenvolvendo a capacidade técnica e as
competéncias dos nossos colaboradores.

O CAU/PB contrata cursos de capacitagdo para temas
criticos e sensiveis e, em parceria com o CAU/BR,
proporciona treinamentos para os setores finalisticos e
meio do conselho. Nossos empregados possuem
reconhecida capacidade técnica, tanto por todos
terem nivel superior, mesmo aqueles que ocupam
cargos de nivel médio, quanto pelos constantes
esforcos que fazemos para capacitar, produzir
conhecimento e fomentar a inovacgao.

Infraestrutura fisica

O CAU dispGes de Sedes Nacionais, Estaduais e
Escritéorios Descentralizados que podem atender
profissionais de qualquer estado da Unido, pois seu
sistema de dados é totalmente unificado, além disso,
existem pontos de atendimento dedicados/ moveis/
provisérios ou compartilhados com os parceiros que
ajudam na prestacdo do servico a sociedade.

Provemos amplos canais de comunicacdo e ouvidoria
para que qualquer cidaddo, profissional de arquitetura
e urbanismo, associagdo ou sindicato exercam seu
direito de denunciar perante o CAU/PB.

Tabela - Categorias de recursos para geragao de valor
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Tecnologia

Contamos com tecnologias diversas, tais como:

e SICCAU/ Portal da Transparéncia e Prestagdo de
Contas

e Servico de Teleatendimento Qualificado (TAQ)/
Teleatendimento 0800 e 4007/ Rede Social
Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas/ Atendente
Virtual

* Inteligéncia geografica — IGEO web e aplicativos de
coleta Field Maps e Workforce

e Implanta/ APPs / SGI

Nas nossas atividades de fiscalizacdo do exercicio

profissional, as informacGes requeridas sdo muito

sensiveis, exigindo uma infraestrutura de tecnologia e

seguranca da informacdo robusta. Essa infraestrutura é

gerenciada continuamente pelo Centro de Servicos

Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e

Urbanismo, que analisa continuamente os riscos

relacionados a esse aspecto das nossas atividades.

Mantemos nosso parque tecnolégico o mais atualizado

possivel, equipado com componentes que evitam a

perda de dados e garantem servico ininterrupto,

incluindo estruturas redundantes, fontes de energia

alternativas e diferentes locais de armazenamento de

dados.
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CADEIA DE VALOR

A nossa cadeia de valor demonstra os resultados gerados pelas nossas atividades (macroprocessos) que o CAU realiza.

atividades, que representam respostas as demandas da sociedade e O Modelo de Negdocios do CAU, detalhado no topico a seguir, demonstra
atendem ao interesse publico. Ela identifica e apresenta, por meio de como esses insumos se transformam em resultados, com impactos
modelo representativo, o conjunto de positivos para a sociedade. Mostra também como tudo é norteado pela

estratégia e executado por meio de processos de trabalho.

MACROPROCESSOS

MACROPROCESSOS GERENCIAIS:

VISAQ:

Ser reconhecido
como referénda
na defesa e
fomento das
boas praticas da
Arquitetura e
Urbanismo

Figura 1 - Macroprocessos
do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo
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MACROPROCESSOS VALOR PUBLICO GERADO

\Y/ dCroprocessos

- Transparéncia, integridade e eficiéncia da gestdo do CAU.
Gerenciais

I\/Iacroprocessos Seguranca, eficiéncia, eficacia e efetividade da prestacdo dos
servicos da arquitetura e urbanismo para a sociedade e das
politicas publica voltadas para a profissao.

Finalisticos

I\/Iacroprocessos Integrida(Nie, seguranca jurl'dicaAe e'conémi(;a'Qe atos e contratos
na gestao publica e transparéncia e credibilidade das contas
de Suporte publicas

Figura 2 - Cadeia de valor do Conselho de Arquitetura e Urbanismo

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB
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MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcios € o sistema de transformacdo de insumos (capitais
ou recursos) em produtos, resultados e impactos por meio das atividades
de uma organizacdo, a fim de cumprir seus objetivos estratégicos e gerar
valor ao longo do tempo. Em outras palavras, é a descricdo dos principais
recursos usados pela organizacdo, das suas atividades de negdcio e dos
seus produtos e resultados, bem como dos impactos que eles causam
(internos ou externos, positivos ou negativos), e, ainda, do valor gerado e
entregue as partes interessadas.

Transformamos insumos em produtos, resultados e impactos por meio
dos processos de controle externo, a fim de cumprir nossos objetivos
estratégicos e gerar valor publico. Os beneficios das a¢des de controle
externo podem ser expressos em termos financeiros ou nao.

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Paraiba
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MODELO DE NEGOCIO

1. SEGMENTO DE CLIENTES 4. RELACIONAMENTO 5. CAPTACAO DE RECURSOS

"""""""""""""""" ! oo T T T T T T o e m e e e e e e i
/ * Sociedade : / * Rede Integrada de Prestacdo de Contas | i *  Anuidades :
i+ RelacBes de fiscalizacio : : Atendimento (RIA) ¢  SICCAU \ i *  Emissdo de RRT :
L. Relacdes de formacdo profissionale | I+ Redes Sociais * Atendimento dos | i+ Certiddes i
| pesquisa \ |+ Midia (imprensa, CAU/UF e parceiros : i *  Multas :
e Relacdes de prestacdo de servicos : i revistas *  OQuvidoria/ Servigo : '
i . Relag<:3es politicas eNinstitucionais E ! especializadag dg Inf?rmac;ées ao E
Lo Relacdes de captacdo de recursos : ! eviT_tos [e|ac'°”?dgsf Cidadéo (e-SIC)/ !
o RelacOes associativas : ! Exu;cacoes gerais do Reclame Aqui : |
I+ RelagBes culturais e cientificas ! . portal da *  Eventos ! /" Capital humano !
i * Publico infanto-juvenil //' i Transparéncia e * Apps/IGEO /" i+ Conselheiros e Colaboradores do CAU :
A AT A v T T r e o e e prgrirr b R A 6 .7 .+ Contratados, Conveniados |
I Infraestrutura fisica h
B 1
2. PROPOSTA DE VALOR 3. CANAIS o f,ede Estaduals . !
' . ontos de atendimento dedicados/ h
o ': 4 /," 'E ) moveis/ provi.sérios ou compartilhados \
. Etica e transparéncia | / Online *  Publicidade ; : com OS parceiros |
L. Exceléncia organizacional | i * SICCAU *  Publicacdes : | Tecnologia A :
: c . . B . : R Portal online . Recursos Audio : : . SICCAU{ Portal da Transparéncia e !
: . or.n.}:)rometl.mento C~om a inovagao : i RIA Visuais i : PresFagao de Contas . : :
1 ¢ Unicidade e integragdo ! g . oA ia de ! ,*  Servico de Teleatendimento Qualificado i
i *  Democratizagdo da informacso e ! ] b al Cssessqna - | : (TAQ)/ Teleatendimento 0800 e 4007/ '
: conhecimento ! : . resencia omunicacdo ! ! Rede Social Corporativa dos Arquitetos '
i+ Interlocugdo da arquitetura e ! | Sede A e Urbanistas/ Atendente Virtual |
! urbanismo na sociedade ! : ° Pont.os, rT10Ve|5/ ! . Intgllggnua geograﬂcq— IGEO web e :
J K ! provisoérios de ! | aplicativos de coleta Field Maps :
D e e ——— 7 ! atendimento ) boeoe Workforce !
o v e Implanta/ APPs/SGlI )
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MODELO DE NEGOCIO

v

9. ESTRUTURA DE CUSTOS

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = =

/. ATIVIDADES CHAVE

Plano de Fiscalizagdo

Gestdo da informacdo

Gestdo eletronica de Documentos e
processos — GED

Gestdo do relacionamento
Desenvolvimento de produtos e
Servigos

Comunicagdo e Atendimento
Planejamento e gestdo estratégica
Prestacdo de contas

Producdo de Eventos
Normatizagdo da profissdo e
Consultoria/ orientagGes

Treinamento/ cursos de capacitagdo

Convénios (implantagdo e

funcionamento de escritorios modelo,

projetos e pesquisas)
Plano de Comunicagdo
Residéncia Técnica

—_— e e e, e, e, e, ——————

A sociedade

Orgaos publicos nas trés esferas de governo

Conselhos profissionais
InstituicGes de ensino e pesquisa
Arquitetos e urbanistas
Entidades de classe

4
Vi .

Sistemas de informacao:

— Sistemas de
relacionamento com o
arquiteto e urbanista
(acervo, registro e
certificacdo)

— Data Center

Capital humano
Operagdo, ampliagdo e
aprimoramento dos
sistemas de fiscalizagdo
Producgdo de Eventos
Infraestrutura fisica
(construcdo e
manutencdo das sedes)
Aquisi¢do de estudos
com impacto na
arquitetura e urbanismo
Parcerias nacionais e
internacionais para
inovacado, projetos,
integracdo de politicas
publicas, produgdo de
conhecimento,
patrocinio e convénios

Desenvolvimento/
precificacdo de produtos
€ servicos

Comunicagdo e
marketing

Capacitagdo continuada
— reciclagem profissional
Reunides plenarias e de
comissBes para a
normatizagdo da
atividade profissional
PremiagOes (valorizagdo
das boas praticas/
concurso de TCC)

—_ e e e e e e, e, —,—, e, ——— e ————
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Figura 3 - Modelo de Negdcios do CAU
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CENARIO EXTERNO

Em outubro de 2022, a Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e o
Sindicato da Construcdo (SindusCon-SP) projetavam alta de 7% e 6,1% do
setor no ano, respectivamente, acima do percentual previsto para o
crescimento do pais, de 2,7%, segundo Pesquisa Focus.

Dados da Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC) mostram que
nos ultimos dois anos a construcdo civil cresceu 17,7% ante 8,2% da
economia nacional. Para 2023, as projecdes apontam crescimento de 2,5%,
marcando o terceiro ano de crescimento. A projecdo, no entanto, é inferior
a de 2022, que teve um crescimento de 6,9%.

Segundo o SEBRAE-PB, um estudo produzido pelo Departamento
Econdémico (DEPECON) do Sindicato da Industria da Construcdo Civil de
Jodo Pessoa (SINDUSCON-JP) sobre o perfil da indUstria nacional, mostra
gue a construcdo civil da Paraiba é o setor com maior representatividade
dentro da industria local (representando 32,1%) e o 32 mais representativo
dentre os estados do nordeste, perdendo apenas para Piaui com 44,4%, e
Alagoas com 34,2%.

Esse dinamismo do setor da construgdo também é verificado através do
desempenho do Produto Interno Bruto (PIB) do estado. Dos 15,5% de
participacdo da industria no PIB paraibano, cerca de 5% sdo adicionados
pela construgdo.

De acordo com o Data Sebrae, a Paraiba conta, atualmente, com 14.437
empresas ligadas ao setor da construgdo civil. Destas, 13.696 sdo
consideradas pequenos negdcios, estando localizados:

Jodo Pessoa: 5.696;

Campina Grande: 1.930;

Santa Rita: 436;

Patos: 399;

Bayeux: 345.

No Brasil, o nimero de arquitetos e urbanistas registrados e ativos até
junho de 2023 chegou a 222.082 e, na Paraiba, 3.394.

No tocante aos RRTs na Paraiba, do total de 6.392 RRTs no 12 semestre o
que espelha o resultado do indice de Confianca do Empresario (ICEl) da
indUstria da construcdo, que subiu 0,3 ponto em junho de 2023, passando
de 51,9 pontos para 52,2 pontos.
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GOVERNANCA DO CAU SOCIEDADE

NSTANCIAS EXTERNAS s INSTANCIAS INTERNAS
- - - : e : DE GOVERNANCA i H30a0s. DE GOVERNANCA
Mediante Portaria Presidencial CAU/Br foi criado criando f Aravitetos Outras partes -
grupo de trabalho para atuar nas acdes de estruturacdo e 2 Urbanistas interessadas
; o e ; ; ; Instamcias Bxternas de Instancias de Apoio a0 Plendrin
|mp|iantagao. das politicas de governanga institucional e de Cootilis Tiqudmentiiio B S
gestdo de riscos e controles internos, e de programa de « 71 Plenario « A
integridade. * (el : :
As minutas das portarias normativas resultantes ,'{*;';-l""gi,‘afg:“'“‘"ﬂ
encontram-se em fase de aprovacdo pelo Conselho Diretor Eﬁ;‘%’ﬂﬁ:’;“ Conselho Diretor CGeleH
do CAU/BR para a institucionalizagdo no ambito do CAU: » Cotroke Social . :Eﬂﬂ:gifﬁfmm
» Edrum de Presidentes Presidencia .ol
. 3 * Audstoria Incependente '[-:Imi.téﬁ"n;‘}\"':f-'lﬁrrﬂ_, Integeidade,
% Govemanga OrgamzaC|0na|- GDHRHAH(A Riscﬂsefinnt-'-:&es Inkernes (CHC)
* Politica de Gestao de Integridade, Riscos e Controles 'g-:ym‘ifﬁ:"ﬁ!ﬂﬂt-deﬂnmsé
Internos.
Insténcia de Apoio & GEREX
A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais, /um‘w *Eaeilafan
foi identificada dentro dos preceitos contidos no Gestao Tatica Instancias de Apoio & SGM
Referencial Bésico de Governancga, 32 edicdo, expedido (GEREX e SGM) '[:':’Ed":gfi;:'l'-;zfl'ﬂ
§ SIPEmS MRS I3
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme segue.
Gerémrias
Gestao Operaconal . Eer?nc_%a;'f:cﬁf ;
= - " LErenaa Jeramento e Hnapgas
{EE[E"“E‘S} * Gerénaa Aiministrativa
= Gerénda de Planejamenta &
Gestio Esfralegica

Figura 4 - Modelo de Governanga do CAU/BR Forrte Audioria - CALYER
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GOVERNANCA DO CAU/PB Auditoria Interna

No ambito do CAU, compete a Auditoria Interna do

CAU/BR as atribui¢des inerentes ao sistema de controle
SOCIEDADE interno previsto no art. 74 da Constituigdo Federal.
Principalmente mediante atividades de avaliacdes e

Cidadaos . L5 ot
Instancias Externas de Arquitetos Outras partes Instancias de Apoio ao Plenario Copslultorlas, d aUd'torla .mtema tem, o propésito de
Controle e Regulamentagio e Urbanistas R —— «  Comissdes adicionar valor e contribuir na melhoria dos processos
+ TCU + CEAU da organizagéo.
+ CGU - A Auditoria Interna  do CAU/BR realiza o
Plenario acompanhamento da gestdo e de adequagédo as

’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’’ normas pelo CAU/BR e pelos CAU/UF, emitindo
relatérios peridédicos sobre os controles internos e
Instancias Externas de Conselho Diretor Instancia de Apoio a Alta encaminhando-os aos gestores das unidades para as
e NSk s Uhok i yes meddas porvertura cablvels.
SRSV rPEEIS ] fesigenss As areas do CAU/BR e os CAU/UF contardo com apoio
e suporte da Controladoria e da Auditoria Interna do
CAU/BR nos procedimentos porventura cabiveis ao
aprimoramento dos controles internos e/ou no
saneamento de n&o conformidades.
\ Sob demanda, a Auditoria Interna do CAU/BR podera
Instancia de Apoio GEGER realizar trabalhos in loco nos CAU/UF.

Gestdo Tatica * Coordenagdo Administrativa
(GEGER)

Gestao Operacional
(GETEC)

Figura 5 - Modelo de Governanca do CAU/PB
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A “Gestdo de riscos e controles internos” no ambito do CAU/PB abrange quest&es estratégicas, riscos e ameacas,
com acompanhamento da execu¢ao do Plano de Agdo e abordagem como a das Trés linhas de defesa (lI1A, 2013).
Desta forma o CAU/PB, conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o gerenciamento de
riscos:

* 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias do CAU/UF — Controles desenvolvidos por meio de
sistemas e processos sob orientacdo e responsabilidade de cada gestor de area.

* 22 [inha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do CAU/BR —
Coordenam as atividades de gestao e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da primeira linha de
defesa a desenvolver e aprimorar seus controles internos.

* 32 |inha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR, Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica e Auditoria

Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF — Fornecem avaliagdes (asseguracgdes)
independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga ao CAU/BR
e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacao da Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos no ambito do CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovacdo pelo Conselho Diretor
do CAU/BR.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos é uma acao fundamental em uma autarquia federal
com poucos recursos financeiros e de pessoal, em que os Processos
passam pelo controle de poucos setores. Para auxiliar nessa tarefa, o
corpo técnico e a Presidéncia do CAU/PB atuaram, juntamente com a
Comissao de Organizacdao, Administracdo, Planejamento e Financas
(COAPFI), fazendo o acompanhamento sistematico dos contratos, da
evolucdo da Arrecadagdo Orcamentdria e dos Balangos Financeiros
mensais, sempre comparando o previsto/realizado. O Conselho utiliza de
forma consciente os recursos internos, visando a economicidade e
efetividade na gestao.

ORGCAMENTO:

O processo de estrutura do orgamento de 2023 adotou como premissa as
estimativas para o INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor)
referentes ao periodo compreendido entre o més de dezembro do
segundo ano antecedente e o més de novembro do ano imediatamente
antecedente, conforme a Lei n? 12.378, de 31 de dezembro de 2010,
art.42.1

O CAU adotou o indice do INPC observando a estimativa de 9,7% para
corrigir os valores de anuidades, RRT e demais taxas que vierem a ser
cobradas pelo Conselho no exercicio de 2023. Vale ressaltar que todas as
projecdes, quantitativas e financeiras aprovadas na 1282 Reunido Plenaria
do CAU/BR, foram previamente analisadas e validadas pelo CAU/PB.

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contdbil adotado e o contratado pelo CAU/BR é o siscont.net da
Implanta Informatica, seguindo a sistematica preconizada para
contabilidade publica e utilizado por todos os CAU/UF. A escrituracdo
contabil é feita pelo préprio setor de Contabilidade e supervisionada pela
assessoria contabil do CAU/BR, além do exame de auditoria externa
contratada também pelo CAU/BR. A movimentacdo financeira da-se
através de contas no Banco do Brasil S.A. com a adogdo de duas
assinaturas (Presidente e Gerente Geral), conforme estabelece o
Regimento Interno.

Procede-se 0 exame rigoroso da movimentagao com conciliacdo diaria, e,
por ocasido do fechamento mensal, anterior a conciliagdo contabil.
Quanto as aplicacBes financeiras, continua o procedimento de exame
mensal, do comportamento das taxas visando a melhor rentabilidade e
procedendo as migracdes recomendadas. Todas sdo processadas em
banco oficial (BB) e revestidas de plena seguranca (risco zero). Além da
aprovacdo das contas anuais e mensais previstas na Resolugdo n2
200/2020-CAU/BR, procede-se mensalmente a exame dos processos e
apresentacdo de relacdao de pagamentos a Comissao de Administragao,
Organizagdo, Planejamento e Financas para aprovagao e submetidos
posteriormente para a Plenaria para aprovacdo mensal.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

COMPRAS/LICITACOES:

No Exercicio de 2023 o CAU/PB ndo realizou nenhum processo licitatorio.
Os contratos firmados ou compras realizadas foram realizados com base
na Lei no 8.666/ 1993 e a Lei n? 14.133/2021, por meio de aditivos
contratuais, dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitacdo, da seguinte
forma:

Inexigibilidade:

1.  PR-Imprensa Nacional;

2.  Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S/A; e

3. Jodo Batista Gomes de Lucena.

Dispensa:

1. Base Turismo e Locagdes;

2. JR G - Hoteis Ltda;

3. Sapucaia Ltda.;

4. GM Comercio de Produtos de Higienizacao Profissional Ltda.;

5. Costa Gondim e Cia Ltda — ME;

6. Mag-larem Maquinas, Moveis e Equipamentos Ltda.;

7. Informag Comercio eE Reciclagem de Servicos de Informatica Ltda.;
8. Informais Comercio e Servicos de Informatica EIRELI;

9 Federacdo das Camaras e Dirigentes Lojistas do Estado da Paraiba

Aditivos:
il Ticket Solugdes HDFGT S.A.

2. Unimed Jodo Pessoa - Cooperativa De Trabalho Médico;
4, GMF Locacdo de Veiculos EIRELI EPP;

e

Informais Comercio e Servicos de Informatica EIRELI;
Sunline Viagens e Turismo Ltda-me;
7.  Ativa Servicos de Apoio Administrativo EIRELI-ME

o

Os contratos na integra sao publicados no Portal Transparéncia

SEGURANCA PATRIMONIAL:

O andar alugado para a Sede do CAU/PB em 2023 conta com o servico de
seguranca eletrbnica com monitoramento e unidade volante de
atendimento.

RECURSOS HUMANOS:

No 12 Semestre de 2023 o quadro de pessoal foi composto por 5
funciondrios efetivos e 6 comissionados, totalizando 11 funcionarios e 2
estagiarios.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

Durante o 12 Semestre do Exercicio de 2023, o CAU/PB continuou com o
processo de aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas com
vistas a resguardar a seguranca da rede e dos arquivos digitais do
Conselho, visando a reducgdo de riscos de perda e formando barreiras
contra acessos externos, com servidor, “firewall”, implementada a rede
interna e mantidos grupos de restricdo a acesso.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

PATRIMONIO:

Todo o patrimbénio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
modulo do siscont.net objetivando integracdo contabil (existéncia fisica),
além de melhor controle no sistema de depreciacao.

JURIDICO:

No primeiro semestre de 2023 foram ajuizadas 16 (dezesseis) acBes de
execucdo fiscal pelo CAU/PB, que teve como objeto, a recuperacdo das
anuidades em atraso por parte dos inscritos. Todos os processos foram
protocolados perante a Justica Federal.

Contra esta autarquia ndo foi ajuizada nenhuma acdo no periodo.

Ademais, além das novas acdes, existem 114 (cento e quatorze) execugdes
fiscais ativas, distribuidas desde o ano de 2017, tramitando perante a
Justica Federal. Cada processo tem sua particularidade em virtude de
encontrar-se em diversas fases processuais, no entanto, a chance de perda
é remota.

Tem-se, por expectativa de recuperacdo, quantia superior a RS 500.000,00
(quinhentos mil reais).

Informamos, por fim, que no primeiro semestre de 2023, foram esses 0s
resultados dos processos, divididos nas seguintes categorias: a) favoravel:

RS 14.277,61; b) parcial: RS 1.584,94 e c) indeterminado: RS 10.588,51,
como pode verificar do Relatério de Resultados ora colacionado."

Imagem de vector4stock no Freepik
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PRIORIDADES DE 2023 — O QUE E IMPORTANTE PARA NOS?

A identidade organizacional do conjunto
autarquico do CAU tem aprimorado
continuamente seu processo de
planejamento estratégico em busca de
resultados cada vez mais efetivos para a
sociedade, bem como na busca do
fortalecimento e  desenvolvimento da
profissdo de arquiteto e urbanista. O primeiro
movimento de reposicionamento estratégico
do CAU/PB foi realizado em 2013, com uma
visdo de longo prazo, em um horizonte de dez
anos (2013-2023). A partir dai, foram
estabelecidas diretrizes para sua atuacao,
bem como seu mapa estratégico e sua cadeia
de valor. O mapa estratégico, em 2023, teve
seus pilares fundamentados na identidade
estratégica do CAU e relacionava os 16
objetivos estratégicos, dos quais foram
priorizados em 3 objetivos nacionais
(fiscalizacdo, politica de Estado e o acesso da
sociedade a Arquitetura e ao Urbanismo) e 2
objetivos  locais (o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e da sociedade e o
relacionamento e comunicagdo com a
sociedade).

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

VISAO

Ser reconhecido como
referéncia na defesa e
fomento de boas praticas
de Arquitetura e
Urbanismo
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PRIORIDADES DE 2023 — O QUE E IMPORTANTE PARA NOS?

Em 2023, as a¢Ges programadas do CAU/PB, estdo voltadas para um publico alvo composto por 3.372 Arquitetos e Urbanistas (AU)!, 580 Pessoas
Juridicas (PJ)?}, e com atividades profissionais representadas por 10.192 RRT!. Frente a reprogramacao prevista para o exercicio de 2022, verifica-se
as seguintes variacdes: Incremento de 4,2% de Arquitetos e Urbanistas ativos; incremento de 3,2% das pessoas juridicas ativas; e incremento de
0,9% para os RRT emitidos e pagos.

A proposta de Programacdo do Plano de Acdo do CAU/PB, para o exercicio de 2023, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado do Paraiba/PB, estd composta por 19 iniciativas estratégicas sendo 7 projetos e 12
atividades.

O CAU/PB apresenta uma proposta de alinhamento dos seus projetos e atividades aos ODS em 2023.

@ OBJETIV<.2S $UsTENTAVEL

ERRADICACAD
DAPOBREZA

SAODEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
QUALIDADE DE GENERD ESANEAMENTO

o

TRABALHO DEGENTE 1 REDUGAO DAS " | 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES I PRODUGAD
ECONOMICO RESPONSAVEIS

i QO
1 7 PARCERIASEMEIOS

DEIMPLEMENTAGAO {ﬁg}

OBJETIVCS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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MAPA ESTRATEGICO x ALOCAGAO DE RECURSOS x INICIATIVAS ESTRATEGICAS

MISSAO VISAO
Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da
para todos Arquitetura e Urbanismo

o] \ FISCALIZACAO
ﬂoﬂ - Etica e transparéncia - Exceléncia organizacional - Comprometimento com a inovagdo - Unidade e integracdo - ' _ _ _ _ _ _ _ _ __ _______ PR SAAEREERRIARENYY
- Democratizagdo da informagdo e conhecimento - Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade | 14 ) |
<>( i INVESTIMENTO PREVISTO + | QTD. INICIATIVAS :  LIMITE PREVISTO |
] RS 646.080,70 P! 3 i1 279% daRAL*
e e N TR i B 1
L ATENDIMENTO
<Q( CoTTTTT T T T T T L T |
@ | Impactar slgmﬂcatya?ente o Villartzer & Sreuiistre & Urbamme | INVESTIMENTO PREVISTO E i QTD. INICIATIVAS ! . LIMITE PREVISTO |
O planejamento e a gestao do territorio 1 R$ 279.288,40 X 1 2 ;! 12% da RAL* I
S : L o '
A AAAAAAAAAAAAAA AL A AN AN A AAAAAAAAAAAA A QA A A AN DA DA A A ADA AN AAAD A AN AANA DA A AN A AL DA A o o o o o o o o A Mo i A 1
COMUNICAGCAO
CoTTTTTT T T T T T T T : [ P TTTTTTTTTTTR
~ . . . ~ . . . ~ . 1 1 I I
Exceléncia Organizacional Relagdes Institucionais Relagdo com a Sociedade 1 NVESTIMENTO PREVISTO 1, QTD. INICIATIVAS '+, LIMITE PREVISTO
! RS 92.743,85 Py 1 |1 4%daRALr
) o ) e e LN I s S
N Tornar a fiscalizagdo um vetor de Influenciar as diretrizes do ensino Assegurar a eficacia no ? !
%) melhoria do  exercicio da de Arquitetura e Urbanismo e sua relacionamento e comunicagdo EAIROEINIO . 020404990444949440449
. i ~ . N — — — — = — = === == ————— 1 R
b Arquitetura e Urbanismo formagdo continuada com a sociedade ! ! o i
L ' INVESTIMENTO PREVISTO 1 1 QTD. INICIATIVAS i 1 LIMITE PREVISTO |
1 1
=z Assegurar a  eficdcia  no Garantir a  participagdo  dos : RS 28.000,00 L ! L L2%daRAL®
— . . 7 o o I
n atendimento e no arquitetos e urbanistas no Promover o exercicio ético e |'!=—=——--=-=----------- e o mm e - 1
3 relacionamento com os arquitetos planejamento territorial e na qualificado da profissdo OBJETIVOS LOCAIS
g e urbanistas e a sociedade gestdo urbana ST mmmm———m- - R ERnE T REEEEEEEEEEEY
1 I
o Estimular o conhecimento, o uso Estimular 3 producio  da i INVESTIVENTO PREVISTO 1} QTD. INICIATIVAS | LIMITE PREVISTO !
g de processos criativos e a difusdo Fomentar o acesso da sociedade a R$ 372.032,25 : : 2 : : 16% da RAL* :
I

Arquitetura e Urbanismo como
politica de Estado

das melhores praticas em Arquitetura e Urbanismo
Arquitetura e Urbanismo
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MAPA ESTRATEGICO x ALOCAGAO DE RECURSOS x INICIATIVAS ESTRATEGICAS

CAPACITACAO
0 [999949999949999944099940 004400 AL BB AL LSS A A S MDA A A A S ASA MM S SL IS SIS DA S I 1 i P A A R A A A A A R
[od : il : 1 |
Q 1 INVESTIMENTO PREVISTO 1| QTD. INICIATIVAS 1 ; LIMITE PREVISTO |
! RS 31.600,00 I *
S As{s‘egurar-a ) Aprimorar e inovar 0s processos e as acdes . ? : | 1 I 2,2% da FP |
= sustentabilidade financeira L e e e Y 1
§ ATHIS
B B B B B B A G B B i B B i B B i B BB p i e i F s 55825855 55855 2A223333333333003 3333393 900%Y
= : p ot : 1 1
1 INVESTIMENTO PREVISTO 1 | QTD. INICIATIVAS + | LIMITE PREVISTO |
! RS 80.000,00 124 1 | 35%daRAL*
) 1

*RAL - Receita de Arrecadacao Liquida. ** FP — Folha de Pagamento

Ter sistemas de informagBes e
infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

Desenvolver competéncias de Construir cultura organizacional
dirigentes e colaboradores adequada a estratégia

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O planejamento busca, por meio da avaliagdo dos resultados obtidos com a
aplicacdo da estratégia atual, bem como de uma reflexdo sobre os cenarios
de atuacdo e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas
para orientar a atualizacdo dos planos de a¢do do CAU/PB, visando o alcance
dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU do exercicio, que é
parte integrante do seu Planejamento Estratégico 2013-2023

O Plano de Agdo 2023 estava estruturado em iniciativas estratégicas —
projetos, projetos especificos e atividades — vinculadas aos objetivos
estratégicos priorizados, as orientacdes e destinacdes estratégicas de
recursos em conformidade com as ag¢Bes prioritarias estabelecidas pelo
conselho, na forma das Diretrizes para Reprogramacdo do Plano de Agao e
Orcamento do CAU — Exercicio 2023, aprovadas pelo Plenério do CAU/BR
(DPOBR N2 0131-03/2022).
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PLENARIO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

2. As deliberacOes sdo atos administrativos de competéncia do CAU/PB,

. K B
PRINC.IP.AIS INICIAT!V.AS' OBJETIVO: de carater normativo ou decisorio, podendo ser deliberagdao plenaria,
Atividade: Plenario do At INVESTIMENTO ; A ] » 20
CAU/PB QHSELLL. REALIZADO: quando expedida pelo Plenario; e deliberacdo de comissao, quando
" Cumr,a : RS 576.899 5'0 expedida por comissGes permanentes. O CAU/PB efetivou 18
e Atividade: organizacional 099, ; 2 > Ny 2
\ , 43.17% do valor deliberagdes plenarias, divididas em temas, dentre elas: - Aprovagao
Manutencdo dos adequadaa : _
BraAdeess estratégia Programado dos Balancetes dos meses de dezembro de 2022 a fevereiro de 2023; -
Administrati Aprovacao do Relatério de Gestdo referente ao ano de 2022; -
i m|n|s' (R Aprovacdo da Comissdo Eleitoral 2023 do CAU/PB; - Apreciacdo de
Vv ey Processos Eticos; - Aprovacdo do Relatdrio de Gestdo referente ao
INICIATIVA 1 - O Plendrio é responsavel pelos atos destinados a primeiro trimestre de 2023; - Aprovacdo concessao de aumentos de
regulamentar e executar a aplicacdo da Lei n? 12.378/2010, do Regimento saldrio dos empregados do CAU/PB.

Geral do CAU, das resolucbes do CAU/BR, das deliberacdes plenarias e dos

demais atos normativos baixados pelos CAU/BR e CAU/PB, bem como RESULTADOS E DESEMPENHO

resolver os casos omissos, conforme o art. 31 do Regimento Interno do

CAU/PB. Quantidades de Deliberagoes
50

Principais a¢des:

43 41
40 35
1. Na primeira plenaria de 2023, ocorreu a eleicdo e homologacdo do 19 30 27
e 292 vice-presidentes e a composicdao das comissdes ordinarias para 35 14 I I I I 18
2023. Foram realizadas 5 reunides plenarias ordindrias e 2 .

b . 1
extraordinaria, sendo todas em um turno do dia.

o

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B DELIBERACOES
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RESULTADOS E DESEMPENHO

Quantidades de Deliberacdes por Temas

Qtde.

Processos Eticos Disciplinares NG 2
Politicas Urbanas [1HINIEIEGEGEGEEEE 1
Comissao Eleitoral NG |
Plano de Acdo e Orcamento  [INNENEGEGEGEEGEEEEE—— -

Assuntos Organizacionais | IEEEEEEEEE—— 4

Presidente e conselheiros do CAU/PB
participam da Sessao Plenaria N° 129
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INICIATIVA 2 - A atividade de manutenc¢ao dos Processos Administrativos e
financeiros do CAU/PB ¢ aquela que busca otimizar os processos de
compras, contratos, financeiros, contabeis, cobranca, etc., assegurando o
pleno funcionamento da autarquia.

Principais agdes:

1.

Contratacdo de empresa para manutencao dos ares-condicionados,
dos equipamentos de informatica, além da gestdo dos contratos de
servicos continuos como o de terceirizacdo de mdo de obra de
servicos gerais, seguranca predial, telefonia fixa e movel, internet,
energia, etc.

Divulgacdo de extratos de editais, contratos, compras diretas, etc., no
Diario Oficial da Unido, garantindo a transparéncia dos processos.
Aquisicdo de certificados digitais para todo o quadro de conselheiros e
empregados do CAU/PB a fim de garantir mais agilidade na assinatura
de documentos oficiais do CAU/PB, eliminando a necessidade de
registro de assinatura em cartorios.

Intensificacdo da cobranca de anuidades em atraso dos profissionais
de arquitetura e urbanismo.

Acompanhamento das vigéncias de contratos firmados no ambito do
CAU/PB e cadastro no mddulo Compras e Contratos.

Pesquisa de precos e cotacdo de valores com possiveis fornecedores

de modo a obter a proposta mais vantajosa ao servico publico em
atendimento as demandas dos setores e funcionamento do Conselho.
Encaminhamento dos funcionarios para realizagdo dos exames
médicos/ocupacionais periddicos.

Adesdo ao Portal Compras.gov.br, fornecido pelo Governo Federal e
que possui moédulos facilitadores para a realizacdo de processos
licitatdrios relacionados a compras, cotacles, pregdes eletrénicos e
dispensas de licitagdo. A plataforma tem o objetivo de aumentar a
transparéncia nas compras publicas, além de promover a competicdo
entre as empresas e garantir a legalidade dos processos de licitacdao. A
adesdo a este sistema permite que o CAU/PB tenha acesso a um
amplo leque de fornecedores, o que aumentara as chances de obter
melhores precos e condi¢Bes para os seus contratos.

g \Lb Orgios o Governo  Acessoa Informacio  Legislacio  Acessibildade & © 2 Entrar com o govbr

= Portal de Compras do Governo Federal 0 que vocé procura? Q

W Servicos recomendados paravocé O Servicos mais acessados dogovbr W

Servicos em destaque do govbr

OPORTUNIDADE DE VENDER PARA O GOVERNO

Nova ferramenta facilita a consulta de licitagoes abertas.

@ Compras.gov.br
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Aquisicdo de SSDs para dar maior
velocidade de processamento aos
equipamentos de informatica. Solucdo
gue evitou a necessidade de aquisicdo de
novos equipamentos, pois deu condicdo
de equipamentos  antigos  serem
utilizados com desempenho igual aos
mais Novos.

Renovacdo do contrato de Terceirizacdo
de Mao de Obra para realizacdo dos
servicos gerais do Conselho.

- Ql,

(—]—
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Imagem de Freepik
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FISCALIZACAO

LIMITE ALCANCADO OBJETIVO ESTRATEGICO

I',’ """"""""" ~\l pmmmm——== ‘\\l
- I
i 2023: ) Tornar a [
! 18.2% da RAL ) Fiscalizacdo :
I % da Receita Arrecadagdo Liquida : um vetor de :
\ . melhoria I
S ,
YVIITVY YV V P VYLV, 3 do exerc'|C|o E e Atividades do
Da Arqulltetura : Centro de
e Urbanismo : Servicos
,' Compartilhados
RS 282.289,41 Semmmm————— o 1_Fiscalizac3o;
* Atividades de
43.69% DO
° —@% Manutencao e
PREVISTO < e s Fasl

aprimoramento
dos processos de
Fiscalizacdo do
Conselho;

* Atividades de
Manutencdo das
atividades da
CEPEF.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

INICIATIVA 1 - CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS 1_ FISCALIZACAO
No CSCS da Fiscalizacdo, o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO) é o
principal sistema de geotecnologia do CAU. Ele possibilita a consulta e
visualizacao das informac¢des operacionais do conselho por meio de dados
geolocalizados, mapas, graficos, tabelas e indicadores por qualquer
cidaddo, mediante acesso ao seu ambiente publico.

Como funcionalidades corporativas, é possivel produzir relatorios de
fiscalizacdo realizadas in loco por meio dos aplicativos para dispositivos
moveis, integrados a plataforma IGEO para coleta de dados, sendo uma
solugdo de uso para as equipes em campo atuarem na fiscalizagdo,
permitindo aos usuarios a criacdo e atualizagdo de dados vetoriais. Além
de permitir o planejamento da fiscalizacao, o sistema da suporte ao

processo decisério, com relatérios gerenciais, informacdes no espacgo
geografico com quantificacdes de RRTs, dendncias e outras informacdes
pertinentes a fiscalizagcdo.

APLICATIVOS DE COLETA

Os aplicativos para coleta de dados em campo, Collector e Workforce,
objetivam maior agilidade e usabilidade. O grande avanco/evolucdo na
adogdo dos novos aplicativos foi com relagdo a qualidade da aplicagao,
que dispés de uma ferramenta mais estdvel, dindmica, intuitiva e de
simples utilizagdo.

SISTEMAS DI '
INFORMA(AO = -
GEOGRAFICA - |
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)

A acdo fiscalizatéria exercida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo
da Paraiba (CAU/PB) baseia-se na produgdo de conhecimento e na gestdo
estratégica da informacao, viabilizadas pela integracdo do Sistema de
Inteligéncia Geografica (IGEO) ao moddulo corporativo do Sistema de
Informacdo e Comunicacdo do CAU (SICCAU), por meio do rebatimento
territorial de seus dados cadastrais, associando-os as feicBes espaciais e
compondo a base de dados geograficos do IGEO.

Lancamento de nova plataforma de inteligéncia geografica (ArcGIS
Enterprise)

Utilizando-se da solugdo em sistemas de informacdo geogréfica (SIG) da
familia de softwares Esri, foi disponibilizado ao CAU/PB, arquitetos e
urbanistas e sociedade o que ha de mais moderno e eficiente em termos
de sistemas SIG corporativos no mundo, o ArcGIS Enterprise.

Tal plataforma contempla contetudos publicos de acesso aos usudrios em
geral e conteudos corporativos, mediante credenciais de acesso privado.
O Sistema de Inteligéncia Geografica do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo pode ser acessado por meio do link novoigeo.caubr.gov.br

APLICATIVOS DE COLETA
Os aplicativos para coleta de dados em campo, Collector e Workforce,

objetivam maior agilidade e usabilidade. O grande avanco/evolucdo na
adocdo dos novos aplicativos foi com relacao a qualidade da aplicagao,
que dispés de uma ferramenta mais estavel, dinamica, intuitiva e de
simples utilizagdo.

Em 2023, houve a utilizacdo, por parte das equipes de fiscalizacdo do
CAU/PB, de tais aplicativos em versGes para dispositivos mdveis, com o
intuito de preenchimento de formulario digital e automatizado (in loco)
dos relatdrios de fiscalizagdo, mediante integracao com o sistema SICCAU.

FIM DO USO DO PAPEL E PRANCHETA

O “rascunho” de relatério de fiscalizagdo é o formulario digital do
aplicativo de coleta de dados que tem a funcdo de substituir o
preenchimento manual dos registros das a¢bes de fiscalizagdo, com a
possibilidade de tirar as fotografias diretamente anexas ao rascunho,
vinculando posicao geografica aos registros, além da funcionalidade
pratica de importar esse rascunho diretamente para o SICCAU, onde é
confeccionado o relatério de fiscalizagao oficial.

A partir de 2021, com a adocdo dos novos aplicativos para coleta de
dados, somados ao retorno paulatino das operagdes de fiscalizagao in loco
por parte do CAU/PB, houve uma forte retomada na quantidade de
rascunhos de relatério de fiscalizagao coletados e em 2022 a utilizagcdo do
aplicativo foi consolidada.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

a—cmé%ﬁﬁ- el Os relatérios de fiscalizacdo, extraidos do SICCAU,

— indicam o desempenho efetivo do CAU/PB na
fiscalizacdo. No ano 12 Semestre de 2023, foram
emitidos 186 relatérios (grafico abaixo), e desses, 99

Quantitativo de Arquitetos e Urbanistas*

0 ; %
3394 e 63 2 3331 1.560 53,17% resultaram em autos de infracdo.
Ativos Isentos Potencial Pagantes Pagantes Inadimpléncia
Quantitativo de Pessoas Juridicas* 2019 ®2020 ™2021 m2022 m20231Sem
498 68 86,35% >

Ativos Pagantes Inadimpléncia = )

(o8]

o™

Quantitativo de RRT Pagos*

6.392

RRT Pagos

*0 cendrio apresentado acima representa o periodo de 01/01/2022 a 20/06/2023 _

Fonte: IGEO

291

176
186

QUANTIDADES DE RELATORIOS DE FISCALIZAGCAO (SICCAU)
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

INICIATIVA 2 - PROCESSOS DE FISCALIZAGCAO DO CONSELHO

* . . e
Semana de ﬁscallzagao As principais acBes da atividade de Fiscalizagdo, em 2023,

no Sertao

_ﬁ Comselho de Arquitetsa
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foram:

Fiscalizacdes de rotinas em obras nas varias regides do
Estado;

Fiscalizacdo de denuncias de varios tipos de infracdes;
Fiscalizagao de redes sociais;

Atendimentos e orientacdes gerais realizadas por telefone,
presenciais na sede do Conselho e/ou durante as
fiscalizacBes externas;

orientacdes a sindicos, administradores de condominios
fechados e comerciais;

fiscalizacao de editais de licitacdo; e

concursos, palestras nas universidades.




RESULTADOS
E DESEMPENHO

A FISCALIZACAO EM NUMEROS

indice de regularizacdo com RRT F 100,0%
Qtde. RRTs 6392 gt R
Indice de regularizagdo de obras e _80,6%
Qtde. Auto de Infracdo 0 Servicos 20,0%
Qtde. Notificacdo 9 indice de regularidade no CAU w 57,1%
Qtde. Relatorios de Fiscalizagdo 186 .
Indice de capacidade de atendimento de _ 100,0%
Qtde. Denuncias | 26 dendncias 100,0%
Pessoas Juridicas ativas 498 (N e ; 0,31
Indice de RRT por profissional ativo =)’25
Arg. Fem. 2201
Arquitetos e Urbanistas Ativos 3394 A ») L 14 2%
Indice produtividade de fiscalizacao k 83 3%
,270
B EXECUCAO m META
Na semana de 13 a 17 de fevereiro, a equipe de Também  foram realizadas orientagbes  aos informacdo, para se certificar de que os servigos
fiscalizacdo do CAU/PB esteve nas cidades de Sousa, profissionais da regido e também aos proprietarios técnicos estdo sendo prestados por profissionais
Pombal, Sdo Jodo do Rio do Peixe e Cajazeiras, das obras sobre a importancia da colocagdo da placa habilitados.
localizadas no sertdo do Estado. do profissional, pois, de acordo com a Resolucdo
No total foram fiscalizadas cerca de 20 obras. CAU/BR n? 75, é um direito da sociedade o acesso a
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Na semana de 10 a 14 de abril, a equipe de fiscalizacdo do CAU/PB esteve nas
cidades de Boqueirdo, Campina Grande e Soledade, localizadas na regido do Brejo
do Estado.

No total foram fiscalizadas cerca de 17 obras. Também foram realizadas
orientagOes aos profissionais da regido e também aos proprietdrios das obras
sobre a importancia da colocacdo da placa do profissional, pois, de acordo com a
Resolugdo CAU/BR n2 75, é um direito da sociedade o acesso a informacéo, para
se certificar de que os servicos técnicos estdo sendo prestados por profissionais
habilitados.

Na semana de 22 a 26 de maio, a equipe de fiscalizacdo do CAU/PB esteve nas
cidades de Areia, Arara, Solanea e Bananeiras, localizadas na regido do Seridd
Paraibano.

Foto 03 - Obra na cidade de BANANEIRAS - Sdo Jofo

Foto 01 - Obra na cidade de AREIA Relatériorlntegrado de Gestdo 2023 - CAU/PB 52




RESULTADOS
E DESEMPENHO

Foto 04 - Obra na cidade de BANANEIRAS

Fotc 05 - Obra na cidade de SOLANEA
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Eventos: Nos dias 13 a 15 de marco de 2023 a equipe de fiscalizacdo
participou do | Encontro Tematico da CEP-CAU/BR em 2023, com o tema:
Capacitacdo Resolucdo CAU/BR n2 198 — Fiscalizagdo que tinha como
objetivo, capacitar as equipes técnicas dos CAU/UF frente a implantagdo do
novo modulo de fiscalizagdo no SICCAU e entrada em vigor da Resolucdo
CAU/BR n?2 198/ 2020, que dispse sobre a fiscalizacdo do exercicio
profissional da arquitetura e urbanismo.

Acdo: Como forma de conscientizar os profissionais e a sociedade sobre a
necessidade da indicacdo da responsabilidade técnica em projetos, obras e
servicos de arquitetura e urbanismo, o CAU/PB divulgou a disponibilizacdo
de modelos de placas de obras em suas redes sociais.

PRINCIPAIS DESAFIOS ENCONTRADOS

A atividade de fiscalizacdo, em si, apresenta risco de seguranca para o
fiscais. Existem casos de intimidacdo e negativa de acesso o
fornecimento de informacdes durante as fiscalizagdes. A geréncia da are
como forma de administrar o risco, prioriza que a fiscalizacdo ocorra co
mais de um fiscal, ou um fiscal e o gerente, principalmente durante a
viagens ao interior da Paraiba. Isso traz mais seguranca e o gerente pod
servir de testemunha

em caso de algum incidente, inclusive em casos de sinistros de transito.
risco € monitorado através dos relatérios emitidos e comunicacdes par
Geréncia de Técnica e de Fiscalizagao.

Foto: ASCOM-CAU/BR

Treinamento hibrido
(presencial e a
distdncia) retune
integrantes de equipes
de fiscalizagdo dos
CAU/UF
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INICIATIVA 3

Apresentacao

Conselheiros

Assessoria

A Comissdo de Exercicio Profissional, Ensino e Formagdo do CAU/PB (CEPEF-CAU/PB) tem por finalidade zelar pelo
aperfeicoamento da formagdo em Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que dispdem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 28, 34 e 61 da
Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, bem como zelar pela orientagdo e fiscalizagdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no d@mbito de sua jurisdi¢cdo, conforme artigo 89 do Regimento Interno do CAU/PB.

Renata de Sousa e Nobrega Coordenadora

Washington Dionisio Sobrinho Coordenador Adjunto

Patricia Costa e Silva Cruz Membro titular (Licenga
maternidade 17/04 a 15/
08/2023)

Demetrius Cesar Almeida e Silva  Membro Suplente

Yngrid Cabral Lima da Costa  Coordenadora Administrativa

Comissdo de Exercicio Profissional,
Ensino e Formagao — CEPEF - CAU/PB

Renata Nobrega Washington Sobrinho Patricia Cruz

Coordensdor Adjunto [ embro )

& aurs
SRy AR
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* No 12 Trimestre foram realizadas 5 reunides ordinarias, com
andlise de 14 processos e a edicdo de 17 deliberacdes de
comissao.

* Os principais assuntos discutidos nas reunides foram referentes
a denuncias referentes ao exercicio da profissao, interrupcdes
de registro, registro de profissional diplomado no exterior,
inclusao de pds-graduacdo no registro e andlises de solicitacdes
de registros PF e PJ.
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ETICA NA PROFISSAO
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ETICA NA PROFISSAO

Apresentagéo A Comissdo de Etica e Disciplina do CAU/PB tem por finaliqlade zelar pela verificacdo e cumprimento dos
artigos 17 a 23 da Lei n® 12.378, de 2010, e do Cddigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e

Urbanismo do Brasil.

Conselheiros
Julliana Queiroga de Lucena - Coordenadora
Giovanni Soares de Alencar  — Coordenador Adjunto
Daniela Almeida Farias Benicio — Membro Titular

Camila Sales Nobrega de Santana
Claudino Lins Ndbrega Junior Membros Suplentes
Assessoria Eudes Raony Silva

Yngrid Cabral Lima da Costa } Coordenadora Administrativa

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

Comissao de Etica e

Disciplina — CED - CAU/PB

Juliana Queiroga

Courdenadura

Giovanni Alencar Daniela Benicio

Coordenador Adjunto m I




RESULTADOS ;
E DESEMPENHO DELIBERAGOES

Principais Resultados

Foram emitidas 2 deliberacdo de comissdo relacionadas a apreciacdo de
processo ético-disciplinar, sendo um sobre suposta pratica de preco
aviltante e o outro sobre suposta falsificacdo de RRT.

B SUSPENSAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

= MULTA

Em 2023 houve a andlise de 8 processos e a realizacdo de 4 reunides. ADVERTENCIA PRIVADA

Os principais assuntos discutidos foram concernentes a analise de B ARQUIVAMENTO
dendncias sobre suposta falha ética, acobertamento profissional e

infracBes ao codigo de ética profissional. ® INSTAURACAO DE

PROCESSO

A comissdo agendou e realizou ainda 3 audiéncias de instrugdo no
primeiro semestre de 2023.
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Nos dias 06 e 07 de margo aconteceu em Brasilia o 102 Treinamento
Técnico da CED-CAU/BR para Assessorias Técnicas e Juridicas em formato
somente presencial. Além da Coordenagdao Administrativa, participaram
também a Assessoria Juridica e Secretaria Geral do CAU/PB.

Na ocasido, houve a continuidade da discussdo a respeito da preparacdo
das Comissdes de Etica em relacdo as alteracdes da Resolucdo 143 do
CAU/BR, que trata das normas para condugdo do processo ético-
disciplinar no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicacdo e execucdo das sang¢des de
mesma nhatureza, para o pedido de revisdo e para a reabilitagao
profissional, e da outras providéncias.

Parte das alteracBes da Resolucdo 143 entraram em vigor no més de
fevereiro e outros dispositivos entrardo em vigor apenas a partir de 12 de
junho, conforme preconiza a Resolucao 232, de 25 de janeiro de 2023. O
treinamento foi importante diante das atualizacdes substanciais que
ocorreram na Resolucdo 143 e que mudam grande parte dos tramites,
bem como competéncias das CED/UF e Plenario/UF.

Foto: Equipe do CAU/PB e advogado Eduardo Pae (CED-CAU/BR),
Participantes do 102 Treinamento Técnico da CED-CAU/BRU/BR,
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INICIATIVA 1 - O CAU/PB é responsavel pela gestdo
de 5 canais de atendimento, sendo 4 n3o
presenciais, que focam na qualidade dos servicos
prestados aos profissionais e a sociedade de forma
agil e assertiva.

Com o objetivo de melhoria e aprimoramento do
atendimento, os resultados em 2023 foram
expressivos, ressaltando que a instituicdo preza por
um atendimento humanizado, eficaz e conveniente
aos seus usuarios, mantendo o foco nas situacdes
profissionais mais corriqueiras e no suporte técnico
a utilizacdo do Sistema de Informacdo e
Comunicacdo do CAU (SICCAU), do Atendimento
Virtual, da Central de Teleatendimento Qualificado e
de outros meios digitais e pessoais. O atendimento
remoto  permite  maior comodidades  aos
profissionais e cidaddos que necessitam dos servicos
do conselho, sendo atendidos sem necessidade de
deslocamento.

-———————————,

h———————————,

*A quantidade relativa ao SICCAU, refere-se a arquitetos e urbanistas e
empresas de Arquitetura e Urbanismo que se comunicam com o CAU por
meio de protocolos. No 12 Trimestre de 2023, tivemos um total de 406.
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Limite minimo: A alocacdo de recursos estratégicos como forma de
garantir a implementacao do planejamento do CAU e o alcance dos
resultados institucionais da Visdo de Futuro 2023 foi atendida na
Programacao Orcamentaria de 2023, sendo disponibilizados recursos
na ordem de 12% das suas expectativas de receitas de arrecadagao
liquidas, portanto, acima do limite minimo de 10% estabelecido para
o0 objetivo estratégico. Até o fim do 12 Semestre, o CAU/PB executou
mais de 43,14% da receita orcada nas atividades e 7,7% do limite
para o objetivo estratégico.

Principais atividades desenvolvidas:
Carteiras entregues: 43

Biometrias realizadas: 60

Registro Profissional: 221

Registro de Empresas: 34

Principais desafios: apesar de cada vez mais a utilizacdo do
autoatendimento nos servicos ofertados pelo CAU, a aumento do
numeros de Institutos de Ensinos Superior instalados na Paraiba
coloca em atengdo ao setor, que s6 conta com um gerente e uma
assistente administrativa para a realizacdo dos atendimentos.
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INICIATIVA 2 - Centro de Servigos Compartilhados 2 — Atendimento
Rede Integrada de Atendimento (RIA)

Normatizada pela Deliberacdo DPABR n2 0014-01/2015, com o
papel de consolidar, na estrutura nacional, 0s normativos,
procedimentos e boas praticas de atendimento; desenvolver e
atualizar a Carta de Servicos; consolidar os relatérios de gestao
estratégica da informacdo; desenvolver manuais, tutoriais e
treinamentos; orientar as estruturas locais na aplicacdao dos
normativos; buscar exceléncia nos canais de atendimento na
estrutura nacional representadas pelo Servico de Teleatendimento
Qualificado (TAQ); servico Telefénico 0800 e 4007; rede social
corporativa dos arquitetos e urbanistas e atendente virtual (chat),
gestdo técnica que compreende atendimentos mais complexos, 0s
chamados de atendimentos de 32 nivel e gestdo administrativa do
contrato do TAQ e do contrato de telefonia.
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INICIATIVA 1 - Apresentagdo

O CAU/PB, cumprindo sua missdo estratégica
de levar “Arquitetura e Urbanismo para todos”,
vem promovendo acdes de apoio e divulgacao
da Lei n? 11.888/2008, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica
publica e gratuita de arquitetos e urbanistas e
engenheiros para o projeto e a construgao de
habitacdo de interesse social. Sdo editais de
apoio, capacitagbes, palestras e publicacdes
para sensibilizar a sociedade brasileira quanto
a importancia do trabalho de arquitetos e
urbanistas para a sociedade.

Principais a¢des:

Com o objetivo de promover uma aproximacao
politica com a bancada da Paraiba no
Congresso Nacional, o presidente do CAU/PB,
Eduardo Noébrega, participou na ultima semana
de marco de uma reunido com o deputado

federal da Paraiba, Ruy Carneiro, para criar

relacBes e convergéncias entre as pautas

politicas e as pautas da Arquitetura e
Urbanismo.

Além das reunides, o CAU/PB também
participou da 242 Marcha dos Prefeitos a
Brasilia, que aconteceu de 27 e 30 de margo,
em Brasilia, com a participacdo de cerca de
1.200 prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e
servidores de centenas de municipios
brasileiros, numa média de nove mil
participantes de todo o} pais.

O CAU levou aos gestores municipais as suas
principais a¢des voltadas as cidades: promogdo
da Assisténcia Técnica em Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS), proposicBes para o
Licenciamento Edilicio e Urbanistico, inclusdo
dos estudantes no planejamento wurbano
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(Projeto Lelé) e protecdo ao Patrimonio
Historico e Cultural.

Presidente do CAU/PB leva pauta da

Arquitetura e Urbanismo para reunido
politica em Brasilia.
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O CAU aproveitou a oportunidade da Marcha
dos Prefeitos para apresentar as propostas dos
arquitetos e urbanistas para melhorar as
cidades brasileiras com um estande no evento,
localizado no Centro Internacional de
Convengdes do Brasil.

Desde o primeiro dia do evento, os prefeitos
das cidades paraibanas de Pitimbu, Conde,
Santa Luzia, Jacaral, Duas Estradas, Nova
Floresta, Pedra Lavrada, Lucena e Borborema
receberam folders onde sdo destacadas as
acdes do CAU em beneficio dos municipios,
como a implantacdo da Lei de ATHIS, entre
outros temas.

CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia

Eduardo Nébrega, presidente do CAU/PB, junto ao

vice-governadeor da Paralba, Lucas Ribeiro Novais de Araujo.

2

CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia

Eduardo Nébrega, presidente do CAU/PB, entrega o

folder do CAU Brasil ao prefeito da cidade de Jacarau,
Elias C aulino Lucas.
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CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia

Eduardo Nébrega junto ao prefeito da cidade de Santa
Luzia, José Alexandre de Aratijo

@ e

CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia

m £

Eduardo Nébrega, presidente do CAU/PB, divulgando as
acées do Conselho junto as prefeitas das cidades de
Pitimbu, Adelma Cristovam Passos e Conde, Karla Maria

Martins P
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O CAU/PB participou, no dia 12 de maio, de uma
audiéncia publica promovida pela Frente Parlamentar do
Mercado Imobilidrio (FPMI) onde foi debatida a Medida
Provisoria que trata do relancamento do Programa
"Minha Casa, Minha Vida", do Governo Federal.

A audiéncia aconteceu no auditério do Conselho Regional
de Corretores de Imdéveis, em Jodo Pessoa, e contou com
a participacdo do senador Efraim Filho (Unido Brasil-BR),
relator-revisor da Comissdao Mista recém-instalada pelo
Congresso Nacional para andlise do referido ato. Também
participaram representantes de varios conselhos de classe
e orgdos publicos, a exemplo da Prefeitura de Jodo Pessoa
e do Governo do Estado.

"Quero destacar a importancia do programa "Minha Casa
Minha Vida" e de ter um senador paraibano a frente disso
no Congresso Nacional, além de lembrar que o CAU levou
propostas de emendas para alguns deputados federais,
portanto, ficamos felizes de ver essas propostas sendo
aprovadas", contou Eduardo Nobrega.

Presidente do CAU/PB participa de

audiéncia publica para debate da MP que
retoma o programa "Minha Casa Minha Vida"
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INICIATIVA 1 - Apresentagao

O CAU/PB, cumprindo sua missdo estratégica
de levar “estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdo das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo”, vem
promovendo ac¢Bes de apoio institucional a
iniciativas de Pessoas Juridicas representativas
de Arquitetos e Urbanistas ou de outras
categorias profissionais, movimentos sociais
e/ou coletivos populares da sociedade civil
organizada, com sede e atividade no Estado da
Paraiba, sem fins lucrativos, que contribuam
para promover a producdao e a difusdao do
conhecimento, estimular o desenvolvimento e a
consolidacdo do ensino e do exercicio
profissional, bem como consolidar a imagem
dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo e o
seu compromisso com o fortalecimento da
Arquitetura e Urbanismo, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica
publica e gratuita de arquitetos e urbanistas e
engenheiros para o projeto e a construgdo de

habitacdo de interesse social. Sdo editais de
apoio, capacitagBes, palestras e publicacbes
para sensibilizar a sociedade brasileira quanto a
importancia do trabalho de arquitetos e
urbanistas para a sociedade.

Principais agdes:

O Edital de 2023 ainda esta em processo de
elaboracao.
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Apresentagao

A Assessoria de Comunicagdo (Ascom) tem
como objetivo promover a comunicacdo do
CAU/PB junto a midia, aos arquitetos e
urbanistas e as demais entidades do setor,
difundindo e esclarecendo as acdes e politicas
do conselho, objetivando o reconhecimento da
instituicdo pela sociedade, em geral, e pelo
publico profissional, em particular.

Principais a¢fes:

* A Assessoria de Comunicagao divulgou 23
releases sobre as ac¢des do CAU nos seis
primeiros meses de 2023, intermediou
diversas entrevistas para jornais e portais de
circulacdo estadual (midias espontaneas).

* Eventos— Forum de Presidentes 2023.

Clube CAU — O Clube CAU visa conceder aos
Arquitetos e Urbanistas inscritos e em dia com o
Conselho descontos e vantagens em produtos e
servicos, oferecidos por empresas parceiras dos
mais diversos segmentos. Quatro novos
parceiros se cadastraram no Clube CAU.

Abaixo, algumas matérias produzidas no
primeiro trimestre de 2023:

* CAU Compartilha — Dica de Livro: Cidade
para Pessoas

* CAU/PB realiza fiscalizacdo em cidades da
regido da Borborema

» CAU/BR lanca portais de Internacionaliza¢do
e Formacao Continuada

* CAU Compartilha — Arquitetura Religiosa

* Urbicentros 2023

* CAU/PB lanca Edital de Alienacdo de Bens
Inserviveis

* Vocé sabe como utilizar o QR Code na Placa
da Obra?

* Atencdao Arquitetos e Urbanistas! Alguns
profissionais de outros Estados estdo
recebendo por e-mail boletos FALSOS de
anuidade do CAU

* Mudancas na Resolucdo 198 — Fiscalizacdo

*  CAU/PB participa da 242 Marcha a Brasilia
em Defesa dos Municipios;
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. Nnva Recenhiir3n da Ficralizardn dn CALI

entra em vigor nesta segunda-feira, 27 de
margo

Eleicdes do CAU 2023 — Conheca os
integrantes da Comissdao Eleitoral do
CAU/PB

Dia mundial da agua! O nosso planeta tem
sede de preservagao.

Vocé Sabia? CINEMA E ARQUITETURA

Nos dias 9, 10 e 11 o presidente do CAU/PB,
Eduardo Nébrega, participou do 26° Férum
de Presidentes, realizado em Natal/RN.
Conta Ai - Novidades da conselheira federal
Camila Leal

A Paraiba sob o olhar das arquitetas e
urbanistas!

O prazo para a atualizacdo cadastral dos
profissionais, para efeito das EleicGes do
CAU de 2023, é até 31 de maio.

Placa na Obra - CAU/PB disponibiliza
modelo de placa

Dia Internacional do Respeito a Mulher
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CAMPANHA PLACA NA OBRA - Nesta segunda-
feira o CAU/PB inicia a campanha Placa na
Obra!

MENTORIA - Como iniciar na construcdo
financiada

UIA 2023 - ARQUITETOS E ARQUITETAS DO
MUNDO INTEIRO SE PREPARAM PARA O UIA
2023

INSCRICOES ABERTAS PARA O CONCURSO DE
ARQUITETURA QUE VAI REQUALIFICAR A FEIRA
CENTRAL DE CAMPINA GRANDE

Semana de Fiscalizagao no Sertdo

CAU NA MIDIA — Entrevista da conselheira
Camila Leal ao Jornal A Unido

CAU/PB realiza Reunido Plenaria N2 126 nesta
sexta

Vocé Sabia? Que arquitetos e urbanistas
presidiram o CAU/PB desde a sua fundacgdo?
CLUBE CAU - Ndo perca a oportunidade de
participar do Curso de Pericia Judicial Online.
Veja como serd o atendimento na semana de

Carnaval.

Conta Af - Novidades da conselheira Camila Leal
MENTORIA “Planejamento Urbano de
Incentivo aos Modais de Alta Tecnologia:
arquitetura e meio ambiente para favorecer o
processo de desenvolvimento estruturado da
cidade de Jodo Pessoa”

IFPB oferece vagas em Curso de Modelagem
Autoral BIM com o AUTODESK REVIT para
estudantes de Arquitetura e Urbanismo

CAU/PB participa do lancamento do Concurso
Nacional de Projetos da Feira Central de
Campina Grande

Na Sessdo Plenaria N2 125, realizada no més de
Janeiro, foram definidos os conselheiros que
participardo das comissGes em 2023

Corpo de Bombeiros da Paraiba promove Curso
de Especializagdo em Prevengdo contra
Incéndio com vagas para Arquitetos e
Urbanistas

LANCAMENTO DO CONCURSO DE

Relatério Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

ARQUITETURA PARA A FEIRA DE CAMPINA
GRANDE

Guia de Midias Sociais do CAU Brasil

2022 em Numeros — Atendimento

29 de Janeiro - Dia Nacional da Visibilidade
Trans

2022 em Numeros — Reunides

CAU/BR - Mais agilidade e praticidade para
arquitetas e arquitetos!

Saiba que empresas podem participar do
CLUBE CAU!

Presidentes de CAUs/UFs visitam experiéncias
de ATHIS e concurso de projeto no Conde
Segundo dia do Forum de Presidentes discute
planejamento para 2023

Coordenadores para o ano de 2023 sdo eleitos
na 242 Reunido do Forum de Presidentes na
Paraiba

CAU NA MIDIA - Realizacdo do Férum de
Presidentes na Paraiba

73




DESAFIOS

Um dos desafios da Comunicacdo do CAU/PB ¢é estruturar a
equipe, com pessoas e equipamentos adequados para o
desenvolvimento das acdes com maior agilidade e eficiéncia.
Apesar de ter sido reservado orcamento para a aquisicdo de
equipamentos, o setor ainda ndo abriu processo com as
especificacdes para a aquisicdo dos equipamentos.

Imagem de storyset no Freepik
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POLITICA URBANA

/

Estimular a producdo da Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado

* Representacdo em Instancias Publicas

o ———
-

Participa¢dao do CAU na
elaborag¢do ou regulamentagao
da Lei da Assisténcia Técnica

Gratuita (Lei n2 11.888/08) (%)
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Apresentagao

O CAU/PB ndo possui Comissdo de Politica
Urbana e Ambiental (CPUA), que tem o objetivo
de zelar pelo planejamento territorial, defender
a participacdao dos arquitetos e urbanistas na
gestao urbana e ambiental, além de estimular a
producdo de Arquitetura e Urbanismo como
politica de  Estado. Contudo,  possui
representagao em alguns conselhos municipais.

Principais a¢fes:

Participacdo em Conselhos Municipais

* Conselho de Desenvolvimento Urbano da
Prefeitura de Jodo Pessoa-PB — CDU;

* Conselho Gestor do Fundo de Habitacdo de
Interesse Social — Cabedelo;

* Conselho de Protecdo dos Bens Histéricos
Culturais - CONPEC 2021/2023;

* Comissao Especial de Revisdao e Alteracdo
do Plano Diretor da Cidade de Campina
Grande — PB

Acdes do CAU/PB junto a municipios

O CAU/PB

O CAU/PB participa da 242 Marcha a Brasilia em

participa do

Defesa dos Municipios

lancamento do

Concurso
Nacional de

Projetos da

Feira Central de

*
CAU/PB participa do langamento do Concurso
Nacional de Projetos para requalificacdo da Feira
& Central de Campina Grande

Campina
Grande

O presidente do CAU/PB, Eduardo Noébrega,
juntamente com a conselheira federal, Camila
Leal, participaram no més de fevereiro do
langamento do Edital do Concurso Nacional de
Projetos para requalificacdo da Feira Central de
Campina Grande.

O Concurso pretende requalificar os 40 mil

metros quadrados da Feira Central, considerada
0 coracdo da cidade. As propostas de projetos
podem ser submetidas até o dia 18 de abiril.

Relatério Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

O CAU/PB participou, de 27 a 30 de margco, da
242 Marcha a Brasilia em Defesa dos
Municipios. O evento contou com a
participagdo de cerca de dez mil prefeitos,
secretdrios, vereadores e outros gestores.

O CAU Brasil aproveita a oportunidade para
apresentar as propostas dos arquitetos e
urbanistas para melhorar as cidades brasileiras
com um estande

no evento, localizado
no Centro Interna-
cional de Con-
vencgdes do Brasil.

CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia

( b
| e

!
> ™ <

76




RESULTADOS
E DESEMPENHO

Desde o primeiro dia do evento, os prefeitos das
cidades paraibanas de Pitimbu, Conde, Santa
Luzia, Jacarau, Duas Estradas, Nova Floresta,
Pedra Lavrada, Lucena e Borborema também
receberam folders das maos do presidente e da
conselheira Camila Leal, onde sdo destacadas as
acbes do CAU em beneficio dos municipios,
como a implantacdo da Lei de ATHIS, entre
outros temas.

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB
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CEAU-CAL/RE
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Imagem de macrovector no Freepik
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Apresentagao

A questdo da qualidade do ensino e o exercicio
profissional vém sondando diversos espagos
deliberativos e de debate das entidades de
arquitetura e urbanismo. A partir do contexto
enfrentado devido a pandemia do novo
Coronavirus, tornou-se evidente a necessidade
de discussdo sobre as formas de acesso,
modalidades de ensino e reestruturacdo
curricular na formacdo de profissionais de
arquitetura e urbanismo. Além disso, se faz
necessario discutir sobre a curricularizacdo da
extensdo e as deficiéncias e estratégias de
Ensino no contexto pds-pandemia, tematicas
relevantes para uma melhor relagdo com os
proprios alunos e comunidade em geral.

Principais ag¢Oes projetadas mas ainda nao
realizadas:
As acles informadas a seguir estdo em fase de

preparacao para possibilitar a realizacdo do

Forum de Coordenacdes dos Cursos de

Arquitetura e Urbanismo da Paraiba — a acdo

possui o intuito de estabelecer relagdo de
proximidade entre as coordenagles e as
entidades que compdem o CEAU - CAU/PB, a
fim de fortalecer o compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos e promover
diretrizes e a¢Bes que possam ser trabalhadas
em conjunto. O evento serve de base para o
desenvolvimento do Férum, que possui a
perspectiva de manter suas atividades de
forma continua. Além das entidades que
compdem o CEAU, contara com a presenca de
coordenadores, professores representantes do
NDE e representantes discentes.

Acdo 1: Estabelecer relagcdo de proximidade
entre as coordenacdes e as entidades que
comp&em o CEAU - CAU/PB, a fim de fortalecer
o compartilhamento de experiéncias e
conhecimentos e promover diretrizes e a¢des
gue possam ser trabalhadas em conjunto.
Acdo 2: A construgdo de um debate acerca da
relacdo do CAU com as IES e como o Conselho
atua na pauta de ensino e formacao,
sobretudo no contexto do EAD.

Relatério Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB
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SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

o INVESTIMENTO REALIZADO
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

INICIATIVA 1 — APORTE AO FUNDO DE APOIO

Apresentagao

O CAU/PB, em atividade especifica no seu Plano de Acéo,
aportou recursos destinados a suportar o Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF, na forma aprovada para o exercicio
de 2023. Esses recursos destinam-se a viabilizar a operacao
dos CAU/UF, enquadrados como CAU Basico, em prol do
desenvolvimento e fortalecimento da profissao e da
arquitetura e urbanismo.

Acdo:

1. Para o calculo do Repasse do Fundo de Apoio, foi
considerada e mantida a regra prevista na PROPOSTA
N2 6/2021 — CG-FA, especificamente no que se refere
as receitas de exercicios anteriores: “...na elaboracao
do quadro do Fundo de Apoio para a Programacado e
Reprogramacao Orcamentaria de cada ano, serdao
considerados os exercicios anteriores na projecdo de
receitas de arrecadacao conforme o limite minimo de
10%, proposto pela CPFI-CAU/BR a todos os CAU/UF”.

2. O custo de contribuicdio do CAU/PB com o Fundo
de Apoio, em 2023, é de RS 31.839,55, representando
um acréscimo de RS 3.064,17 frente a reprogramacao

de 2022. Desse total, até o final do 19 semestre de
2023 foram repassados RS 15.919,80 ou 50% do valor
programado para o exercicio de 2023.

INICIATIVA 2 — RESERVA DE CONTINGENCIA

Apresentacao

Compreende as despesas ndo previstas no plano de acdo.
objetivando suportar eventuais acdes de natureza
estratégica e operacionais ndo contempladas no Plano de
Acdo aprovado. Para essa finalidade, o CAU/PB, direcionou
1,0% do total dos recursos oriundos da sua expectativa de
receita de arrecadacgdo total (anuidades, RRT e taxas e
multas) deduzidos os valores destinados ao Fundo de
Apoio.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Acgao:

1. O CAU/PB ndo precisou lancar mdo da sua
reserva de contingéncia para atender dar
suporte acOes de natureza estratégica ou
operacionais

INICIATIVA 3 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA Principais a¢des:

COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS DO
CAU/PB

Apresentagao

No ambito do CAU/PB, a sua Comissdo de Organizagdo, Administracdo, Planejamento e Finangas (COAPFI) tém

por finalidade zelar pelo funcionamento do CAU/PB, em suas organizacdes e administracdes, bem como pelo
planejamento e pelo equilibrio econdmico-financeiro e contdbil do CAU/PB, respeitado o disposto nos artigos
24,33 e 34 da Lein® 12.378, de 2010, no dmbito de sua competéncia.

Conselheiros

Paula Augusta Ismael da Costa
Pedro Freire de Oliveira Rossi
Daniela Benicio

Alessandra Soares de Moura
Raissa Gongalves Monteiro

Assessoria Eudes Raony

Yngrid Cabral Lima da Costa

T T N N

Administrativa

Coordenadora
Coordenador Adjunto

Membro titular

Membros suplentes

Coordenadora

Comisséo de Organizagdo, Administragdo,
Planejamento e Finangas (COAPFI)

DOE

Pedro Rossi o

Coordenader Adjunto,

Paula lsmael
Coordenadora

QO

Raissa Monteiro

Daniela Benicio Eudes Raony

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

No primeiro semestre de 2023 a COAPFI
realizou 4 reunides, analisou 12 processos e
emitiu 13 deliberagdes.

Os principais assuntos discutidos até entao
foram referentes a apreciacdo de
balancetes, andlises de processos
administrativos de cobranca, revisdes de
cobranca, solicitacdo de isencdo por doenca
grave, aprovacao do relatério de gestdo
inerente ao exercicio 2022 e anadlise da
prestacdo de contas dos projetos
contemplados no edital de patrocinio do
ano de 2021, andlise de solicitacdo de
extensdo de prazo do contemplado no
edital de patrocinio 2022 e aprovagao do
relatério do CAU/PB referente ao 19
trimestre.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Os indicadores demonstram que, apesar dos descontos o
praticados, do superavit e da boa arrecadacgdo, a - =
inadimpléncia ainda é uma questdo a ser enfrentada, "
principalmente no que diz respeito as PJs. A Paraiba Receita de arrecadacéo por tipo de receita por UF (80%) Mﬁmmm =

registrou a segunda maior inadimpléncia de todos os

Anuidade AU - Exercicio Anuidade AU - Exercicios Anteriores
CAU/Ufs, chegando a 86,35%.
J& 0s numeros da inadimpléncia das pessoas fisicas ficou
e 2020 2 y 2022 2023 fisiaa 2020 20 2022 : 2023 fran 2020 2021
PO rce nta ge m d e a be rt u ra d e Anuidade PJ - Exercicio Anuidade PJ - Exercicios Anteriores Taxas e Multas
. . ~ RS 40 M
processos de solicitacdao de Receitalf (30
P l‘ - - - . . - . .
1 5’ O% Eram 2020 2022 o 2020 2022 FHim 2020 2021 2022 2023
- Ano AU Exerc. AU Exerc. Ant. PJ Exerc. PJ Exerc. Ant. RRT Taxas e Multas Receita Total
1010% o 2023 RS 555.459 RS 152.868 R$ 10.582 RS 24.236 RS 597.656 RS 56.109 R$ 1.396.912
) 2022 RS 550.430 RS 162.266 RS 8.618 RS$ 21.201 RS 523.476 RS 67.102 R§1.333.144
2021 RS 488,568 RS 150.929 RS 16.264 RS 14.245 RS 464.696 RS 48.806 RE 1.183.508
5 O% 2020 RS 330.980 RS 119.695 R§ 31.747 RS 10.844 RS 280.560 RS 36.516 RS 810.242
1,0%1,0% | 0,5%0,3% 3,2% Fonte: Planejamento CAU/BR
(o} () ,070U,570 3,270 :
0,0% [ W — \
Meta Resultado Obs.: As porcentagehs de descontos de pedido de desc'ontos por Ilcgngas
maternidade e paternidade foram calculadas com base no numero de arquitetos
W 50% Desc. Maternidade m 50% Desc. Paternidade do sexo feminino e masculino respectivamente

90% Desc. Polit. Pub W 90% Desc. PJ
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SISTEMAS DE INFORMAGAO E INFRAESTRUTURA

Ter sistemas de informacgao e
infraestrutura que viabilizem
a gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
sociedade

PRINCIPAIS INICIATIVAS
I
I
s Projeto Patriménio. :
I P

o —————

Designed by pch.vector / Freepik
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Apresentagao

As iniciativas desse objetivo estratégico visaram potencializar a, melhoria
das ferramentas tecnoldgicas e a automacdo do servico de atendimento
aos profissionais e aos cidadaos

INICIATIVA

Acgdes:

1. O projeto de novos equipamentos foi suprimida com a aquisicdo de
SSDs para dar maior velocidade no processamento de dados dos
notebooks e desktops do Conselho, eliminando, até o momento, a
necessidade de aquisicao de novos equipamentos.

Resultados alcangados

As Unidades de Estado Sélido (SSDs) adicionaram velocidade aos PCs e
notebooks antigos com as seguintes vantagens:

1. Durabilidade e confiabilidade de um SSD

O aquecimento € a maior causa de falhas em discos rigidos. O SSD pode
manter uma temperatura baixa com um desempenho muito mais alto.
Um SSD também lida melhor com quedas, sacudidas, batidas e desgastes
do dia a dia, fazendo com que ele seja menos apto a sofrer perda de
dados.

2. Os SSDs sao mais rapidos do que os Discos Rigidos

Os SSDs sao até cem vezes mais rapidos do que os HDDs. Os
SSDs oferecem tempos menores de inicializagdo para seu
computador, transferéncia de dados mais imediata e maior largura
de banda. Além disso, os SSDs sdo muito estaveis garantindo que
os dados sejam armazenados com segurancga.

3. Eficiéncia de energia e poténcia

Ja que o SSD néo possui partes méveis, ele precisa de menos
poténcia para operar comparado a um HDD com um disco
giratério magnético.

4. Mais leve e nenhum ruido

Por ser menor, o SSD pesa menos do que os HDDs maiores com
suas cabegas magnéticas e discos metalicos. A auséncia de
partes méveis também faz com que o SSD seja infinitamente mais
silencioso do que os HDDs, cujo barulho e vibracdo podem causar
muita distracao.

5. Formatos/tamanhos mais praticos

Os SSDs estao disponiveis em uma variedade de tamanhos; o
menor sendo do tamanho de um chiclete até o formato de 2,5 pol.
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APRIMORAR E INOVAR
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Apresentacdo ROSEMILDO JACINTO DE OLIVEIRA FILHO
A iniciativa desse objetivo estratégico visa, entre outras coisas, evoluir Membro
no aprimoramento de seus processos, automatizando-os, definindo-os CAU N2 A59952-2
e aprimorando-os.
FHILLIPE GERMANO BEZERRA LIMA
INICIATIVA Membro
AcOes: CAU N2 A98932-0
1. Presidente do CAU/PB designou os funcionarios que prestardo
assisténcia técnica a respectiva CE-PB (PORTARIA N2 001/2023);

2. Plenarios do CAU/PB instituiu a CE-PB e elegeu seus membros.
(ATA DA SESSAO PLENARIA EXTRAORDINARIA N° 020) Conhega os participantes da

comissao eleitoral do

Resultados alcangados

o CAU/PB formou sua Comissdo Eleitoral para mediar a realizacdo do

processo eleitoral para escolha dos conselheiros titulares e respectivos ; °
suplentes de conselheiro do CAU/BR e de CAU/PB, no ambito de suas et

jurisdicdes, cumprindo a Resolugdo N° 179/2019. léel::é gr:-::;‘:e R::%"f:\'%‘.’r ;}a;:::’o rh:grf::%zmm
Membros:

KELLY CHRISTINE SILVA DE LIMA

Coordenadora

CAU N¢ A65145-1
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RESULTADOS
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No dia 14 de junho, aconteceu em Brasilia o Treinamento Técnico de

Assessorias e Coordenadores das ComissGes Eleitorais do CAU. A

coordenadora da Comissdo Eleitoral do CAU/PB, Kelly Christine Silva de

Lima, participa do evento juntamente com a assessora da Comissao

Estadual, Samara Alves e com o assessor juridico do CAU/PB, Igor
Accioly.

Durante o evento foram discutidos assuntos como o processo eleitoral,
a divulgacdo das eleicGes, a competéncia das comissdes, 0S processos
administrativos, as candidaturas, as impugnacdes e dendncias, como
sera o funcionamento do Sistema Eleitoral Nacional, a campanha
eleitoral, a votacao e o} processo pos-eleicdo.

Participam do evento, de forma presencial e virtual, representantes das
comissGes eleitorais nacional e estaduais e das assessorias de
Comunicacdo de todos os Estados e do Distrito Federal.

“ EVENTOS

Servidores do CAU/PB e coordenadora da Comissdo
Eleitoral da Paraiba participam de Treinamento
Técnico em Brasilia

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB
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Sala de Atendimento da sede
do CAU/PB




GESTAO DE PESSOAS RESULTADOS E DESEMPENHO

CAU/PB | Forca de trabalho: A composicdo da

forca de trabalho do Conselho em junho de Empregados por género
2023 era formada por 14 colaboradores, A2 AAAA A
divididos da seguinte forma: TemporArio I : ..
2 CONTRATO Masculino Feminino
7 empregos de livre provimento e demissdo EFETIVO ﬁ LPD/EFETIVO 1
(ELPD), sendo 1 ocupado por empregado
efetivo S r LPD 2 4
2 agentes de fiscalizagao
1 assistente administrativo — EFETIVO 1 3
2 estagiarios LPDYEFETIVO

TEMPORARIO 2

1 terceirizado (mao de obra exclusiva) (esieiie]

1 tesoureira ® Feminino M Masculino

Empregados faixa etdria

MAcimade 55 M51a55 M46a50 W4la4as 36a40 mW3la35 mW20a30 m
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GESTAO DE PESSOAS

Gestdo do CAU/PB: Até junho do ano de 2023,
o CAU/PB possuia um total de 7 empregos de
livre provimento e demissdo equiparados ao
DAS 1, 2 e 3. Desses, 14,3% eram ocupados por
empregados detentores de empregos efetivos.

Niveis de qualificagdo dos empregados: Do
quadro de efetivos e livre provimento, no ano
de 2023, dentre os 11 colaboradores divididos
entre livre provimento e efetivos, todos
possuem nivel superior, mesmo 0s que ocupam
cargos de nivel médio.

Salarios dos empregados em graficos: Para uma

melhor visualizacdo, criamos um grafico com os
salarios de empregados efetivos e de livre
provimento.

Evolugdo dos gastos com pessoal: No ano de
2023, a receita corrente, até marco, foi de RS
1.569.701,87 e a despesa com pessoal (saldrios
e encargos) foi de RS 631.829,37 — totalizando
40,3%.

RESULTADOS E DESEMPENHO

Assistente Administrativa

R$ 3.400,00 Gerente Geral
Secretaria Geral R$ 9.268,00
RS 5.400,00

ente Téc. E de Fiscalizaca

Soma dos salarios R$ 8.550,00

por cargos

Assessores Juridico, Comunicacdo e Contabil
RS 16.715,00

entes de Fiscalizacdo
RS 15.624,00

Coord. Administrativa
RS 5.815,00

® Aux. Alimentacdo 46.662,00

Gastos W Aux. Satdde 26.400,00

com beneficios

a pessoal

15emestre ® Férias 14.502,99
Aux. Transporte 560,80
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RESULTADOS E DESEMPENHO

APRIMORAR E INOVAR OS ‘ BASE DE
= FORMULA PERIODICIDADE RESULTADO

PROCESSOS E AS ACOES DADOQOS
(ndice de absenteismo 27 (dias de faltas por atestado) X100 Anual o AEEOINT
compulsério (doenga) 11 (colaboradores — folha de pagamento JUN/2023) x 250 (dias Uteis) ’
indice de servidores efetivos 0
ocupantes de cargos e funcdes 1 (quantidade servidor efetivo ocupantes de cargo comissionado X100 Anual 9,09% ASCONT
comissionadas (Deliberacdo Plenaria 11 (Quantidade de empregados do CAU folha de jun. 2023)
DPOBR N2 0073-09/2017)
fndige de empregos de Livre 1 (ql.Jar?tidade servidores efetivos ocupantes de cargos Anual 14.28% ASCONT
Provimento ocupados por comissionados) X 100

empregados efetivos (Deliberacdo
Plenaria DPOBR N2 0073-09/2017) 2023)

7 (Quantidade de empregos de Livre Provimento do CAU - folha de jun.

Movimentac¢do de empregados
Em dezembro de 2012, nosso quadro de pessoal tinha 8 empregados. O nimero de
empregados em junho de 2023 era de 11, o que demonstra uma elevagdo de
aproximadamente 37.5% da forca de trabalho, nos Ultimos 10 anos.

De acordo com a média da ultima década, 0,6 empregados se desligam do CAU/PB
anualmente, por motivos diversos (posse em cargo inacumulavel e exoneragdo a
pedido).

Apesar do aumento do quadro de empregados, o acréscimo do volume de atividades
e responsabilidades de cada empregado faz com que o grau de stress das equipes
seja elevado podendo vir a comprometer o nivel de exceléncia da prestacdo de
servicos do CAU/PB.

Como forma de controle de risco, a gestdo do CAU/PB vem, mediante aprimoramento
dos processos internos e racionalizagdo das estruturas de trabalho, trabalhando para
garantir a entrega de resultados com qualidade e o cumprimento dos prazos legais.
De forma a mitigar o risco de descontinuidade dos processos de trabalho por falta de
reposicdo de empregados, em 2022 e que ainda estdo no CAU em 2023,
conseguimos contratar 2 estagiarios por meio de chamada publica. Contudo, a
capacidade de trabalho de um estagidrio ndo substitui totalmente o de um
empregado efetivo, tanto na experiéncia quanto na carga horaria disponivel para
realizacdo das tarefas didrias, o que resulta em forca de trabalho sempre
sobrecarregada.
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CAPACITACAO

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

INICIATIVA

Capacitagao: A capacitacdo € uma ferramenta
importante para garantir a efetividade e a eficiéncia do
Conselho. Com treinamentos e aquisicdo de novas
habilidades, os colaboradores podem se tornar mais
capacitados para lidar com as demandas especificas do
orgdo e do seu publico alvo, aumentando a qualidade
dos servicos prestados. Além disso, a capacitacdo pode
promover a motivacdo dos colaboradores, uma vez
que eles se sentem mais valorizados e confiantes em

| ¥

suas tarefas, o que pode resultar em um clima
organizacional mais positivo e produtivo. Por fim, um
corpo funcional capacitado pode lidar melhor com
situacdes imprevisiveis e desafios inesperados,
garantindo a continuidade das atividades mesmo em
momentos de crise.

INVESTIMENTO REALIZADO

| R$14.151,73
| 44.8% DO PREVISTO

Média de horas de
treinamento por
colaboradores e dirigentes

REALIZADO

N
~
~
. .

5,44

7 -

-
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RESULTADOS E DESEMPENHO

Principais a¢des:

NOVA LE| DE LICITACOES E CONTRATOS 14.133/21, Realizado nos dias 30 e
31 de janeiro de 2023, e no dia 02 de fevereiro de 2023.- O curso abordou
a nova Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos: vigéncia e producao
de efeitos; ambito de aplicacdo; normas gerais e normas complementares;
A possibilidade de utilizacdo imediata e a necessidade de atendimento aos
regramentos legais; Atores envolvidos nos processos de contratagao:
agentes de contratacdo, pregoeiros comissdes de contratacdo e equipe de
apoio; formas de nomeacdo; atendimento ao principio da segregacdo de
funcdes; As fases do processo de contratacao Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP). Modalidades: pregdo, concorréncia, leildo,
concurso, didlogo competitivo Critérios de julgamento: menor preco; maior
desconto; melhor técnica ou conteldo artistico; técnica e preco; maior
lance; maior retorno econdmico; Regras especificas para as compras,
obras, servicos de engenharia e servicos em geral Licitacbes e compras
sustentaveis; Divulgacdo/publicidade do edital; Apresentacdo de propostas
e lances; Modos de disputa.

102 Treinamento Técnico da CED-CAU/BR - Nos dias 06 e 07 de marcgo
aconteceu em Brasilia o 102 Treinamento Técnico da CED- CAU/BR para
Assessorias Técnicas e Juridicas em formato somente presencial. Além da
Coordenacdo Administrativa, participaram também a Assessoria Juridica e
Secretdria Geral do CAU/PB.

Na ocasido, houve a continuidade da discussdo a respeito da preparacao

das Comissdes de Etica em relacdo as alteracBes da Resolucdo 143 do
CAU/BR, que trata das normas para conducdo do processo ético-disciplinar
no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil (CAU/BR), para aplicacdo e execucdo das sancdes de mesma
natureza, para o pedido de revisdo e para a reabilitacdo profissional, e da
outras providéncias.

Parte das alteragGes da Resolugdao 143 entraram em vigor no més de
fevereiro e outros dispositivos entrardo em vigor apenas a partir de 19 de
junho, conforme preconiza a Resolugdao 232, de 25 de janeiro de 2023.
O treinamento foi importante diante das atualizagdes substanciais que
ocorreram na Resolucdo 143 e que mudam grande parte dos tramites, bem
como competéncias das CED/UF e Plenario/UF.

Treinamento da Nova Fiscalizacdo — | Encontro Tematico da CEP-CAU/BR
em 2023, com o tema: Capacitacdo Resolucdo CAU/BR n2 198 -
Fiscalizacdo.

Objetivo: capacitar as equipes técnicas frente a implantacdo do novo
modulo de fiscalizagdo no SICCAU e entrada em vigor da Resolugao
CAU/BR n2 198/ 2020, que dispGe sobre a fiscalizacdo do exercicio
profissional da arquitetura e urbanismo.

Datas: 13, 14 e 15 de margo de 2023;

Local: Brasilia-DF, na sede do CAU/BR;
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RESULTADOS E DESEMPENHO

Representacao do Custo total (por pessoa) do curso no
orcamento de Capacitacao

ETICA
29% mETICA

FISCALIZACAO
35%

m LEI DA LICITACAO
™ FISCALIZACAO
LEI DA
LICITACAO
36%
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GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

O CAU/PB ndo realizou Pregdes em 2023, considerando que os contratos

licitados anteriormente ainda estavam vigentes ou passiveis de renovacdo Quantitativo por Modalidade
por meio de aditivos. Os demais contratos e compras realizados no
Exercicio foram de pequena monta, podendo ser realizados por meio de
contratacdo Direta, com realizacdo de pesquisa de mercado.

A contratacdo se dd com a abertura de Processo Administrativo para
aquisicao de material ou contratacao de servicos, devidamente autorizada
pelo Presidente do CAU/PB e previamente aprovado em Plano de Agdo ou
pela Diretoria, com disponibilidade de dotacdo orgcamentaria previamente
verificada e atestada pela Geréncia Geral, tendo a modalidade de
contratacdo e contratos passado pela anadlise da assessoria juridica.

A comissdao de Organizacao, Administracao, Planejamento e Financgas é a
instancia fiscalizadora desses Processos.

m Dispensa de licitagdo
® Inexegibilidade

Renovagdo de Contrato

10; 62%

Chamada Publica

Foram realizados e concluidos 12 (doze) processos de dispensa e
inexigibilidade de licitacdo no 12 Semestre de 2023. Além disso, foram
realizadas 3 (trés) renovacbes contratuais. Foi realizada 1 (uma) chamada
publica para alienacao de bens inserviveis.
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_ 54 PROCESSOS CATALOGADOS
GESTAO DOCUMENTAL

Reorganizacdo do Arquivo-Geral do CAU/PB com a catalogacdo e cODIGOS DE CLASSlFlCA(;AO QTDS
1 1

classificacdo dos documentos inseridos em 132 caixas de arquivos da AREA
MEIO e 257 da AREA FIM do Conselho .

34 5
Inicio de classificacdo dos processos abertos em 2023 no 12 Semestre.
23.181 1
23.182 1
23.184 1
52.213 1
004.12 1
015.2 1
023.11 1
023.12 1
023.2 3
023.6 2
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025.21 1
028.11 14
029.4 1
031.12 4
041.61 2
041.62 1
043.2 1
045.13 1
052.24 4
053.3 1
059.2 2
0714 EQ71.5 2
212.3 1
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

No tocante a sustentabilidade ambiental, o CAU/PB adota a folhas de papel toalha sdo suficientes para secagem das maos, por

conscientizagdao permanente do seu quadro funcional no sentido de exemplo);

observar agBes como: * Evitar o uso de copos descartaveis, incentivando o uso de canecas

pessoas e/ou copos de vidro para o corpo funcional.

Impressoes

* Priorizar impress&es frente e verso; Energia

* \Verificar o tipo de papel e margens aplicaveis, evitando assim * Desligar as luzes e até os disjuntores de eletricidade das salas que nao
impressdes repetidas do mesmo documento; estdo sendo usadas, como a de reunido.

* Sempre que possivel, utilizar os sistemas de assinatura digital e evitar
impressoes.

Materiais de consumo
* Atentar para o uso dos materiails de higiene dos banheiros,
depositando-os nas lixeiras e evitando o consumo em demasia (2 ou 3

l -~
| | 8 f/
=
\( ‘ggt;

v/
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ORCAMENTO

O Plano de Acgdo e Orcamento do CAU/PB estabelece as iniciativas
estratégicas das unidades por meio de projetos e atividades. A alta
administracdo elabora o plano com vistas a atender os objetivos e metas
definidas para o ano corrente. O orcamento anual é lancado por conta
contabil, ou seja, por elemento de despesa. No decorrer do exercicio, é
possivel realizar ajustes por meio de transposicdes orcamentarias. Na
reprogramacao do Plano de Agdao e Orcamento, pode-se revisar as metas e
realizar os ajustes orcamentarios necessarios.

Resultado orcamentario
O superavit orcamentario apurado ao final do 12 Semestre de 2023 foi de
RS 509.701,27.

Investimentos Patrimoniais
Os investimentos patrimoniais totalizaram RS 991.694,47.

Fatos Relevantes

As receitas correntes apresentaram uma variacao positiva de 8,76% em
relacao ao exercicio anterior.

As despesas correntes apresentaram uma variagao positiva de 22,86% em
relacao ao exercicio anterior.
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~ . COMPARATIVO
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS RECEITAS

RECEITAS APREVADE [ ZAlizeaDio VAR. Comparativo das Receitas —
APE A Aprovado x Realizado 2023 (em RS)
Arrecadacgao: 2.350.436 1.390.472 59%
Anuidades PFe P. 1.278.707 740.395 58%
RRT 972.454 597.656 61% G
Taxas e multas 99.275 52.421 53% R T
Outras Receitas: 299.619 179.230 60%

. ~ oo 162418
Aplicagdes APLCAGEES

. . 290.000 162.418 56% FIMANCEIAS _
financeiras

Outras receitas

9.619 16.812 175% 4

correntes TAXASE MULTAS -

Orgcamento

S s
Capital -

superavit 20.600 0% 039

. . ANUIDADES PFEP)

Total Geral 2.670.655 1.569.702 59%
Legenda: RRT — Registro de Responsabilidade Técnica; Outras Receitas Correntes — Realzado 2023 W Aprovado 2003

Compreende as receitas de emissdo de Carteiras Profissionais, RestituicBes e

IndenizagBes e Transferéncias Correntes de outros entes.
Acesso ao Comparativo da Receita em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativoreceita
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COMPARATIVO
DAS RECEITAS

GESTAO ORCAM ENTARIA E FINANCEIRA
Comparativo das Receitas — Realizado 2019 x 2020 x 2021 X 2022 X 2023

REALIZADO
RECEITAS REALIZADO 2019REALIZADO 2020REALIZADO 2021REALIZADO 2022 .
2023 1° SEM
Arrecadacio: 1.574.141 1.707.951 2.123.277 2.352.737 1.390.472
Anuidades PF e P) 740.057 887.137 991.294 1.135.387 740.395
RRT 764.987 744.153 1.015.739 1.068.839 597.656
Taxas e multas 69.097 76.660 116.244 148.510 52.421
QOutras Receitas: 93.569 30.856 85.773 282.577 179.230
Aplicacs
\plicacoes 50.220 20.959 62.897 262.197 162.418
financeiras
Outras receitas 43.349 9.897 22.876 20.379 16.812
correntes

Org¢amento Corrente -

1.667.709 1.738.807 2.209.050 2.635.313 1.569.702
Subtotal
C.ap|tal jsuperawt 0 0 0 0 0
financeiro
Total Geral 1.667.709 1.738.807 2.209.050 2.635.313 1.569.702

Legenda: RRT — Registro de Responsabilidade Técnica; Outras Receitas Correntes — Compreende as receitas de emissdo de
Carteiras Profissionais, Restituicdes e IndenizacBes e Transferéncias Correntes de outros entes.

Acesso ao Comparativo da Receita em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativoreceita/
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~ . COMPARATIVO
GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DAS DESPESAS

DESPESAS APROVADO 2023REALIZADO 2023 VAR.

Comparativo das Despesas —

Pessoal e encargos 1.415.049 631.829 45% Aprova do x Realizado 2023 (em RS)

Didrias - funcionarios 80.550 49.475 61%

Material de consumo 32470 10.447 32%

Servicos prestados: 1.098.800 368.250 34% Total Geral e —
Didrias - conselheiros/convidados 80.350 31.125 39% Capital - superavit... 9 gno

Passagem - Orgamento Corrente -... 1,000,001
conselheiros/funcionarios 139.000 51.127 37% Outras despesas correntes  pbggaligy

financeiras Servicos de terceiros - PF e P)... gttty

Servicos de terceiros - PF e PJ Passagem - conselheiros/funcionarios... ugigig' G0

correntes 461.120 133.132 29% Didrias - conselheiros/convidados #3123

Outras despesas correntes 418.330 152.865 37% Servicos prestados: e —
Oreamento Cortente - 2626869 1.060.001 0% SERSSRRELY S

(Z-apltaljsuperaV|t 20600 0 - B I ——
financeiro REALIZADO 2023  WAPROVADO 2023
Total Geral 2.647.469 1.060.001 40%

Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias

correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas de exercicios anteriores.
Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/
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COMPARATIVO
DAS DESPESAS

GESTAO ORCAM ENTARIA E FINANCEIRA
Comparativo das Despesas — Realizado 2019 x 2020 x 2021 X 2022 X 2023

REALIZADO
DESPESAS REALIZADO 2019REALIZADO 2020REALIZADO 2021REALIZADO 2022 °
2023 1° SEM

Pessoal e encargos 895.357 928.053 946.929 1.105.066 631.829
Diarias - funcionarios 48.480 4,320 8.145 40.445 49.475
Material de consumo 9.974 7.168 2.277 8.629 10.447
Servigos prestados: 647.268 329.348 634.738 822.169 368.250
Didrias - conselheiros/convidados 54.000 4,500 7.425 36.975 31.125
Passagem -
conselheiros/funcionarios 37.969 10.847 10.918 75.836 51.127
financeiras
Servi det i -PFePJ

ervicos e terceiros - e 237.215 188.766 317.049 372.208 133.132
correntes

Outras despesas correntes 318.084 125.235 299.347 337.150 152.865
0] toC te -

(EEIMETLE ECHEE 1.601.079 1.268.888 1.592.089 1.976.309 1.060.001
Subtotal
Capital - superavit

. . 9.895 13.740 31.864 9.784 0
financeiro
Total Geral 1.610.974 1.282.628 1.623.954 1.986.093 1.060.001

Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas de exercicios anteriores.
Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

INDICADORES DE ORCAMENTO E FINANCAS

META 2023

iNDICE FORMULA 'ERIODICIDAD META 2023 ALCANCADA 10
SEM
~ R C to d | do CAU/PB | b fici
Relacgdo receita/custo de pessoal (%) usto depessoal o /PB (valor sem beneficios) x100 Semestral e 48% 36%
Receita corrente do CAU/PB anual

Receita corrente arrecadada

indice de cumprimento da receita

- . ; x100 Anual 80% 59,2%
de acordo com o previsto (%) Receita corrente orgcada (previsto no P.A.O.)

- . ~ Despesa corrente liquidada
Indice de execuc¢do do orcamento (2%) x100 Anual 80% 40,4%
Despesa corrente orgcada

indice de liquidez Imediata
(capacidade dos recursos financeiros

| A _ Anual 17,3 10,8
em caixa para honrar as obrigacdes a Recursos financeiros em caixa
pagar) Passivo circulante
Nota: Os indicadores ficaram dentro das expectativas projetadas.

Receita 2019 2020 2021 2022 2023 Diferenca %
2023/2022

12 trimestre [R$511.254,25 R$581.350,49 RS 642.898,59 RS 802.673,09 RS 858.126,03 R$ 55.452,94 107%

29 trimestre |R$ 452.120,26 R$ 248.666,12 R$ 557.185.33 RS 640.645,34 R$ 711.575,84 R$ 70.930,50 111%

39 trimestre |R$ 332.192,44 R$ 497.093,49 R$529.722.82 RS 663.267,29 0%

49 trimestre |R$ 372.142,27 R$411.696,51 R$ 479.243.27 RS$ 528.727,48 0%

Total RS 1.667.709,22 |RS$ 1.738.806,61 |R$ 2.209.050,01 RS 2.635.313,20 R$ 1.569.701,87 60%
Diferenga

Despesa 2019 2020 2021 2022 2023 %
2023/2022

12 trimestre [R$ 371.372,55 R$ 355.960,85 R$ 330.060,83 RS 420.616,24 RS 458.063,92 R$ 37.447,68 109%

29 trimestre |R$ 373.998,30 RS 274.465,04 R$319.275.35 RS 442.176,05 RS$ 601.936,68 R$159.760,63  [136%

39 trimestre |R$ 333.066,15 R$ 282.528,93 R$ 366.536.82 RS$ 433.240,05 0%

49 trimestre |R$ 522.641,73 R$ 355.933,29 R$576.216.30 RS$ 690.060,72 0%

Total R$ 1.601.078,73 |RS$ 1.268.888,11 |R$ 1.592.089,30 RS 1.986.093,06 R$ 1.060.000,60 53%
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

GESTAO DE CUSTOS Comparativo por unidade — Aprovado x Realizado 2023
O conselho  possui  sistema ) "
informatizado de centros de custo UNIDADE POR AREA DE ATUACAO APROVADO REALIZADO Var.
que permite alocar a dotacgdo
orcamentdria anual das iniciativas Presidéncia-PRES 81.500.00 0 0%
estratégicas de cada unidade em . - 5
orojetos e atividades. Os gestores Geréncia Geral - GEGER 1.633.777,67 699.438,29 43%
de cada unidade conseguem Assessoria de Comunicacdo -
realizar o acompanhamento da 5O 92.743,85 8.796,90 9%
execucdo orcamentdria destas A M
iniciativas por meio de diversos Geréncia Técnica e de Fiscalizacao - o
relatorios e graficos disponiveis no GETECEIS 687.773,63 300.239,46 44%
sistema.
Comissoes Ordinarias 137.255 45.447,95 33%
Secretaria Geral- SECGE 30.000,00 6.078,00 20%
Colegiado das Entidades de
Arquitetura e Urbanismo do 7.600,00 0,00 0%
CAU/PB
TOTAL GERAL 2.670.655,15 1.060.000,60 40%

Acesse a Relagdo de Despesas por Centro de Custo em:
https://transparencia.caupb.gov.br/despesasporcentro

L
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

GESTAO DE CUSTOS Comparativo por unidade — Aprovado x Realizado 2023
A gestdo por centro de custos tem
por finalidade principal municiar a [ 106000060
administracdo do conselho de ol
informagaes gerenCiaiS para Colegiado das Entidades de Arquitetura e Urbanismo do CAU/PB | 3280 00
subsidiar o processo decisério. As o
andlises dos dados sdo feitas por Secretaria Geral- SECGE l]iboggbogo
meio de graficos e relatdrios '
] Zaq Zra - S 45.447,95
sintéticos e analiticos. Os dados Comissdes Ordindrias 57'255
tratados pelo sistema  sdo

P Geréncia Técnica e de Fiscalizagdo - GETECFIS =
oriundos dos pagamentos ¢ 687.778.63
efetivamente realizados, bem \ 5.796,90

~ ;. Assessoria de Comunicagdo - ASCOM . _

como de dotacdes orcamentarias _92.743,85

X Geréncia Geral - GEGER
custo, as quals podem sofrer 1.633.777,67

reformulagdes e transposicdes.

especificas para cada centro de [ 69943829
0

Presidéncia-PRES
—$1.500,00

B REALIZADO OAPROVADO

Acesse a Relagdo de Despesas por Centro de Custo em:
https://transparencia.caupb.gov.br/despesasporcentro

L
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GESTAO CONTABIL

ConsideragGes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um
mesmo sistema informatizado de contabilidade, estando ele integrado a
diversos sistemas de controle administrativo. Isso possibilita um
acompanhamento da gestdo contabil do conjunto em tempo real tanto
pelas areas técnicas do CAU/PB como por sua contabilidade que emite
relatdrios contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n® 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP), seguidas integralmente pela Assessoria de Contabilidade do
CAU/PB, a Resolucdao CAU/BR n2 200/2020 dispde sobre procedimentos
orcamentarios, contabeis e de prestacdo de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF (https://transparencia.caupb.gov.br/resolucan200/). Tal
norma incumbe ao CAU/BR, dentre outras atribuicGes, a de exercer
acompanhamento por meio de orientagdes e proposicdes de melhorias
das informacgdes contabeis.

Auditoria do CAU/BR
O CAU/BR conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR, a qual
incumbe “manifestar-se acerca das informagBes contabeis mensais por
meio de relatdrios”, segundo o art. 10°, inciso |, e art. 12, da Resolucao
CAU/BR n2 200/2020.

Declaragdo da contadora do CAU/PB

Declaro que as informagbes constantes das Demonstracdes Contabeis:
Balanco patrimonial, Balanco orcamentario, Balanco financeiro,
Demonstracdo de fluxos de caixa e Demonstracdo das variagdes
patrimoniais, regidos pela Lei n® 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respectivo
manual (MCASP), referentes 12 Semestre do exercicio de 2023, refletem
nos seus aspectos mais relevantes a situagao orcamentaria, financeira e
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB).

Jodo Pessoa, 28 de julho de 2023.
Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3
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BALANCO PATRIMONIAL

Periodo: 01/01/2023 a 30/06/2023
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 30/06/2022

Especificacao

Exercicio

Balang¢o Patrimonial

Exercicio
Anterior

PASSIVO

Especificacao

Exercicio

Exercicio
Anterior

ATIVO CIRCULANTE 5.344.026,48 3.743.554,64 PASSIVO CIRCULANTE 233.001,33 173.930,55
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.179.628,58 2.606.386,70 PAGAR A CURTO PRAZO 195.766,13 141.473,03
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.163.005,73 1.136.437,81 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 708.478,12 287.894,38 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 8.431,27 18.425,87
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 3.336.050,62 2.378.850,20 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E ~
EMPRESAS (CLIENTES) 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 184,83 184,83
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 28.619,10 13.846,82
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO 1.881.523,01C | 1.530.306,77C 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 1.392,17 730,13 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 72.383,33 82.509,00 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 20.000,00 20.000,00
IMOBILIZADO 72.383,33 82.509,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 238.652,55 236.119,02 OBRIGAGOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 31.864,39 31.864,39 PROVISOES A LONGO PRAZO 20.000,00 20.000,00
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 198.133,61C 185.474,41C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 253.001,33 193.930,55
Demonstragdo contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/balancopatrimonial
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BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO FINANCEIRO

5.416.409,81
3.179.628,58

3.826.063,64
2.606.386,70

PATRIMONIO LiQUIDO

Especificagao
Patriménio Social e Capital Social

Exercicio Atual
0,00

Exercicio Anterior
0,00

Ajuste de avaliagado Patrimonial

0,00

0,00

Demais Reservas

0,00

0,00

Resultados Acumulados

5.163.408,48

3.632.133,09

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL
PASSIVO FINANCEIRO

5.163.408,48
5.416.409,81
1.278.338,00

3.632.133,09
3.826.063,64
929.843,11

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL

2.236.781,23

1.219.676,94

PASSIVO PERMANENTE

20.000,00
4.118.071,81

20.000,00
2.876.220,53

Compensagbes

Especificagdao
Saldo do Atos Potenciais Ativos
Execugéo de Garantias e Contragarantias Recebidas

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Especificagdao
Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execugéo de Garantias e Contragarantias Concedidas

Exercicio
Atual
0,00

Exercicio
Anterior
0,00

Execugéo de Direitos Conveniados

Execucgédo de Obrigagdes Conveniadas

0,00

0,00

Execugao de Direitos Contratuais

Execugdo de Obrigagdes Contratuais

418.005,36

444.406,89

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo
TOTAL

0,00

0,00

Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo
TOTAL

0,00
418.005,36

0,00
444.406,89

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior
1.676.543,59

Superavit Financeiro 1.901.290,58

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caupb.gov.br/balancopatrimonial
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Periodo: 01/01/2023 a 30/06/2023

Variagoes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 2.139.055,04 1.577.159,88 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 1.147.360,57 896.628,69
CONTRIBUICOES 1.309.737,40 874.843,63 PESSOAL E ENCARGOS 711.019,92 543.452,23
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.309.737,40 874.843,63 REMUNERACAO DE PESSOAL 637.397,12 488.685,90
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.309.737,40 874.843,63 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 637.397,12 488.685,90
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 599.130,61 524.867,68 BENEFICIOS A PESSOAL 73.622,80 54.766,33
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 599.130,61 524.867,68 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 73.622,80 54.766,33
SERVI\(,{,gLSOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGCAO DE 599.130,61 524.867,68 Fl)lzjgo DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL 321.875,59 247.580,66
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 215.149,72 167.429,43 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 10.446,65 3.570,75
JUROS E ENCARGOS DE MORA 29.997,54 21.513,66 CONSUMO DE MATERIAL 10.446,65 3.570,75
SER\/I.(J;Lg)RSOS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 29.997,54 21.513.66 SERVICOS 303.259,55 234.641,75
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 185.152,18 145.915,77 DIARIAS 80.600,00 22.140,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 185.152,18 145.915,77 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 81.608,41 40.874,55
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 15.037,31 10.019,14 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 141.051,14 171.627,20
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 6.090,08 3.300,17 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 8.169,39 9.368,16
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 6.090,08 3.300,17 DEPRECIACAO 5.620,23 6.819,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 8.947,23 6.718,97 AMORTIZACAO 2.549,16 2.549,16
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.108,33 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 114.465,06 105.595,80
INDENIZAGCOES 9.158,35 4.532,56 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 114.465,06 105.595,80
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS -211,12 1.078,08 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 114.465,06 105.595,80
Total das Variagoes Ativas: 2.139.055,04 1.577.159,88 Total das Variagoes Passivas: 1.147.360,57 896.628,69
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 991.694,47 680.531,19
Total 2.139.055,04 1.577.159,88 Total 2.139.055,04 1.577.159,88

Demonstragdo contdbil completa disponivel em:
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BALANCO ORCAMENTARIO

Periodo: 01/01/2023 a 30/06/2023
Balango Or¢gamentario

PREVISAO INICIAL

RECEITAS ORGAMENTARIAS

ATUALIZADA

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE

TECNICA - RRT

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
B ATUALIZAGAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE
INFRACOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
ONUS DE SUCUMBENCIA POR AGOES JUDICIAIS
RECEITA DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

2.650.055,15
1.278.707,03
1.278.707,03
1.278.707,03
975.253,73
2.000,00

972.453,73

0,00
800,00
386.474,94
38.000,00
348.474,94

0,00
58.474,94
290.000,00

9.619,45
9.619,45
0,00

0,00
20.600,00
20.600,00
20.600,00
0,00
2.670.655,15
0,00
2.670.655,15

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

PREVISAO RECEITAS

REALIZADAS
2.650.055,15 1.569.701,87
1.278.707,03 740.394,73
1.278.707,03 740.394,73
1.278.707,03 740.394,73
975.253,73 599.130,61
2.000,00 737,15
972.453,73 597.656,30
0,00 737,16
800,00 0,00
386.474,94 215.139,22
38.000,00 28.218,10
348.474,94 186.921,12
0,00 1.775,05
58.474,94 22.728,41
290.000,00 162.417,66
9.619,45 15.037,31
9.619,45 9.158,35
0,00 6.090,08
0,00 -211,12
20.600,00 0,00
20.600,00 0,00
20.600,00 0,00
0,00 0,00
2.670.655,15 1.569.701,87
0,00 535.635,40
2.670.655,15 2.105.337,27

-1.080.353,28
-5638.312,30
-638.312,30
-638.312,30
-376.123,12

-1.262,85

-374.797,43

737,16
-800,00
-171.335,72
-9.781,90
-161.553,82

1.775,05
-35.746,53
-127.582,34

5.417,86
-461,10
6.090,08
-211,12
-20.600,00
-20.600,00
-20.600,00
0,00
-1.100.953,28
535.635,40
-565.317,88

Demonstragdo contdbil completa disponivel em:

https://transparencia.caupb.gov.br/balancoorca

mentario/
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BALANCO ORCAMENTARIO

DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAO INICIAL DOTAGAO ATUALIZADA DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO DOTAGAO
DESPESA CORRENTE 2.626.869,19 2.626.869,19 2.105.337,27 1.060.000,60 1.029.920,91 521.531,92
PESSOAL 1.495.598,88 1.495.598,88 1.389.172,38 681.304,34 654.427,92 106.426,50
PESSOAL E ENCARGOS 1.415.048,88 1.415.048,88 1.339.697,38 631.829,34 604.952,92 75.351,50
DIARIAS 80.550,00 80.550,00 49.475,00 49.475,00 49.475,00 31.075,00
MATERIAL DE CONSUMO 32.470,00 32.470,00 14.652,15 10.446,65 10.446,65 17.817,85
MATERIAL DE CONSUMO 32.470,00 32.470,00 14.652,15 10.446,65 10.446,65 17.817,85
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 177.111,34 177.111,34 87.569,11 61.606,07 61.056,07 89.5642,23
REMUNERAGAO DE SERVICOS PESSOAIS 63.161,34 63.161,34 23.694,11 14.231,07 13.681,07 39.467,23
DIARIAS 80.350,00 80.350,00 31.125,00 31.125,00 31.125,00 49.225,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 33.600,00 33.600,00 32.750,00 16.250,00 16.250,00 850,00
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 503.358,95 503.358,95 324.800,94 153.778,58 151.125,31 178.558,01
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO 59.189,60 59.189,60 18.155,00 6.305,04 6.305,04 41.034,60
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS 7.750,00 7.750,00 0,00 0,00 0,00 7.750,00
SERVICOS PRESTADOS 297.419,35 297.419,35 167.645,94 96.346,20 96.346,20 129.773,41
PASSAGENS 139.000,00 139.000,00 139.000,00 51.127,34 48.474,07 0,00
ENCARGOS DIVERSOS 81.400,00 81.400,00 60.212,67 38.399,90 38.399,90 21.187,33
ENCARGOS DIVERSOS 81.400,00 81.400,00 60.212,67 38.399,90 38.399,90 21.187,33
TRANSFERENCIAS CORRENTES 336.930,02 336.930,02 228.930,02 114.465,06 114.465,06 108.000,00
FUNDO DE APOIO AO CAU-UF 31.839,55 31.839,55 31.839,55 15.919,80 15.919,80 0,00
CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 108.000,00 108.000,00 0,00 0,00 0,00 108.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 20.600,00 20.600,00 0,00 0,00 0,00 20.600,00
INVESTIMENTOS 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
INVERSOES FINANCEIRAS 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00 0,00 5.600,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 5.600,00 5.600,00 0,00 0,00 0,00 5.600,00
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE 23.185,96 23.185,96 0,00 0,00 0,00 23.185,96
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 2.670.655,15 2.670.655,15 2.105.337,27 1.060.000,60 1.029.920,91 565.317,88
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.670.655,15 2.670.655,15 2.105.337,27 1.060.000,60 1.029.920,91 565.317,88

Demonstragdo contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/balancoorca

mentario/
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Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
-RRT

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados
Total

Demonstracdo contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/balancofinan

ceiro/

Balango Financeiro

DISPENDIOS

. ~ Exercicio Exercicio e Exercicio Exercicio

1.569.701,87
1.5669.701,87
1.569.701,87
740.394,73
740.394,73

740.394,73

599.130,61
737,15
597.656,30
737,16

213.364,17
28.218,10
185.146,07
22.728,41
162.417,66
16.812,36
1.775,05
9.158,35
6.090,08
-211,12

767.164,27

95.244,02
671.920,25

2.612.356,23
2.612.356,23

4.949.222,37

1.443.318,43
1.443.318,43
1.443.318,43
741.002,18
741.002,18

741.002,18

524.867,68
869,51
523.476,46

521,71
167.429,43
21.513,66
145.915,77
38.330,88
107.584,89
10.019,14
1.108,33
4.532,56
3.300,17
1.078,08

715.244,17
72.409,74
642.834,43
1.962.900,59
1.962.900,59

4.121.463,19

Despesa Orgamentaria
CREDITO EMPENHADO - PAGO

DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
) SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
) SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Transferéncias Financeiras Concedidas

Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depésitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgcamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa
Depésitos. Rest. Virs Vinculados

Relatorio Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

Periodo: 01/01/2023 a 30/06/2023

1.029.920,91
1.029.920,91
1.029.920,91
654.427,92
10.446,65

61.056,07

151.125,31
38.399,90
114.465,06

739.672,88

67.671,94
672.000,94
3.179.628,58
3.179.628,58

4.949.222,37

813.448,97
813.448,97
813.448,97
492.256,54

2.742,75

32.077,05

148.564,29
32.212,54
105.595,80

701.627,52

58.663,19
642.964,33
2.606.386,70
2.606.386,70

4.121.463,19
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Periodo: 01/01/2023 a 30/06/2023
Demonstragao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.569.701,87 1.443.318,43
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 740.394,73 741.002,18
RECEITA DE CONTRIBUICOES 740.394,73 741.002,18
ANUIDADES 740.394,73 741.002,18
RECEITA DE SERVICOS 599.130,61 524.867,68
EMOLUMENTOS COM EXPEDIQOES DE CERTIDOES 737,15 869,51
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 597.656,30 523.476,46
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL 737,16 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 521,71
FINANCEIRAS 213.364,17 167.429,43
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 28.218,10 21.513,66
ATUALIZACAO MONETARIA 185.146,07 145.915,77
MULTAS SOBRE ANUIDADES 22.728,41 38.330,88
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 162.417,66 107.584,89
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 16.812,36 10.019,14
MULTAS DE INFRACOES 1.775,05 1.108,33
INDENIZACOES E RESTITUIQOES 9.158,35 4.532,56
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 6.090,08 3.300,17
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS -211,12 1.078,08
OUTROS INGRESSOS 767.164,27 715.244 17
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.029.920,91 813.448,97
PESSOAL 654.427,92 492.256,54
MATERIAL DE CONSUMO 10.446,65 2.742,75
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 61.056,07 32.077,05
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 151.125,31 148.564,29
ENCARGOS DIVERSOS 38.399,90 32.212,54
TRANSFERENCIAS CORRENTES 114.465,06 105.595,80
OUTROS DESEMBOLSOS 739.672,88 701.627,52
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAQOES 567.272,35 643.486,11
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS Demonstracao contabil completa disponivel em:
DESEMBOLSOS https://transparencia.caupb.gov.br/caixa/
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 567.272,35 643.486,11
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.612.356,23 1.962.€00,59
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.179.628,58 2.606.386,70




INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis do CAU/PB estdo fundamentadas na Lei n2 4.320/1964 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n°® 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e com as Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao setor publico, conforme NBC TSP Estrutura conceitual, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstracdes contdbeis emitidas pelo CAU/PB sdo o Balanco patrimonial, Balanco orcamentario, Balanco financeiro, Demonstracdo das variagdes
patrimoniais e Demonstragao do fluxo de caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/PB em seus demonstrativos contdbeis do 12 semestre de 2023 foram todos superavitarios.
Declara-se que as informacgdes constantes das demonstraces contabeis, regidas pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo de

janeiro a junho de 2023, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba(CAU/PB).

Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3

Notas explicativas completas e disponiveis em: https://transparencia.caupb.gov.br/notasexplicativas
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1 SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba

PROCESSO -
INTERESSADO CAU/PB
Aprovagio do Balancete do CAU/PB referente ao més de marco de 2023

ASSUNTO

DELIBERACAO N° 009/2023 — COAPFI-CAU/PB

A COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS —
(COAPFI-CAU/PB) reunida ordinariamente por meio de videoconferéncia no dia 17 de abril de 2023,
no uso das competéncias de que tratam os artigos 93 e 94 do Regimento Geral do CAU/PB, apos analise
do assunto em epigrafe, e

Considerando que compete & Comissdo de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Finangas
apreciar, deliberar e monitorar os relatorios referentes ao balango e execucdo orgamentarios do
CAU/PB; &
Considerando a apreciacdo do Balancete do CAU/PB referente ao més de margo de 2023, elaborado
pela Contabilidade.
DELIBERA:

I - Pela aprovagédo do Balancete do CAU/PB referente ao més de marco de 2023.

II — Pelo encaminhamento a Plenaria para apreciagao.

Com 02 votos favoraveis dos conselheiros Pedro Freire de Oliveira Rossi e Daniela Almeida
Farias Benicio.

Jodo Pessoa, 17 de abril de 2023.

PEDRO FREIRE DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA (e ens
ROSSI1:04720535402  Dados: 2023.04.25 08:52:20 -03'00'

Pedro Freire de Oliveira Rossi
Coordenador Adjunto

Assinado de forma digital por

DANIELA ALMEIDA FARIAS DANIELA ALMEIDA FARIAS

BENICIO:02949722423 BENICIO:02949722423
Dados: 2023.05.02 09:03:56 -03'00"

Daniela Almeida Farias Benicio
Membro Titular

SEAVICO PUSLICD FEERNL
fernohe de degietohias @ IWannma & Faibs

DELIBERALAD FLENARIA
PROCESSD
INTERESSAD CAUSFE
ASSINT Ralideas da CAD PR ek ag 18 Teimestre de 2023

Av. Rio Grande do Sul, n? 1345 - Emp. Evolution Business Center - Sls. 803/806 (82 andar) | Bairro dos
Estados, CEP: 58030-021 - Jodo Pessoa/PB | CNP] 14.918.711/0001-54 | Insc. Municipal: 123364-5
Tel.: (83) 3221-8993/ 9 9326-5220 | Site: www.caupb.gov.br | E-mail: secretariageral@caupb.gov.br

srenwesastgsals |
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DELIBERALAD PLENARIA DFOPE Y 1290272023

Aprovads Redsticio do CAUFFR refrrenis
an 1? Trimeslre de 2023 de Codselbo de
Atguitetura @ Urbaniamo e Paraiba =
CALJFR.
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SETVICD PUELICD FEERAL
Femahe de feqtiohaa @ Udban rma & Pariiba

DELIBEROU:
L Ag pos laile o 2pT0Tar o relaldrio rilrente s 17 Trimesled da
CAUFE;
2. Encaminkar eots delibiragio para pebisagio no sflio eletnines do CALFE; o
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