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Mensagem dos Presidentes

E com satisfagdo e responsabilidade que apresentamos o Relatério de
Gestdo Integrada do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba
(CAU/PB) referente ao exercicio de 2023. Este documento reflete ndo
apenas a prestagao de contas do ultimo ano de gestdao dos conselheiros
eleitos para o triénio 2021-2023, mas também o compromisso continuo
desta instituicdo com a transparéncia, a eficiéncia e a exceléncia na sua
atuagao em prol da arquitetura e do urbanismo em nosso estado.

O CAU/PB, ao longo do periodo em analise, consolidou-se como um
agente ativo na promog¢ao do desenvolvimento sustentavel, na defesa
do interesse publico e na valorizacdo da profissdo de arquiteto e
urbanista. Por meio de uma gestao participativa e orientada para
resultados, buscamos incessantemente o aprimoramento dos servigos
oferecidos aos nossos profissionais, a sociedade e aos demais
stakeholders envolvidos no processo de planejamento, construg¢ao e
preservagao do ambiente urbano e arquiteténico paraibano.

Neste relatdrio, além de apresentarmos os resultados financeiros e
operacionais do exercicio de 2023, destacamos as principais agoes,
projetos e iniciativas desenvolvidas pelo CAU/PB ao longo do ano. Sdo
evidenciados os esforgos empreendidos para fortalecer a fiscalizagao do
exercicio profissional, fomentar a capacitagao e qualificagdo dos seu
guadro funcional, promover a inclusdo e diversidade na nossa area de
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atuagcao e ampliar o didlogo com a sociedade civil e os
governamentais.

Neste contexto de desafios e oportunidades, reafirmamos n
compromisso com a ética, a transparéncia e a eficiéncia na gestao
recursos publicos e na promocdo do bem-estar coletivo. O pres
relatdrio reflete a nossa determinagao em continuar avangando rum
construcdo de um ambiente urbano mais justo, sustentavel e inclus
para todos os paraibanos.

Agradecemos o apoio e a confian¢a de todos aqueles que contribuir.
para o sucesso das atividades desenvolvidas pelo CAU/PB ao longo
exercicio de 2023 e reafirmamos nosso compromisso em conti
trabalhando incansavelmente em prol do fortalecimento da arquite
e urbanismo em nosso estado.

Na foto, Eduardo Nébrega Filho, presidente do
CAU/PB no triénio de 2021-2023.



Mensagem dos Presidentes

E com grande satisfacio que aprecio o Relatério de Gestdo do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB) referente
ao exercicio de 2023. Agradeco o esforco da gestdao anterior pela
manutencdo do compromisso do CAU com a ética, bem como com a
responsabilidade e a transparéncia em todas as suas agoes.

Percebe-se claramente que a governanca foi um ponto-chave neste
periodo, mostrando-se responsavel, assegurando recursos para os
projetos da gestao e a correta utilizacdo destes recursos e superavits.

Dessa forma, o CAU p6de manter seus servicos de atividade fim de
forma bastante satisfatdria, avancar nos esforgos de aproximagao com
demais entes publicos e fomentar a importancia da profissdao para
todos.

Por isso, iniciamos em 2024 a nova gestdo com uma base sélida,
preparada para a implementacdao de novas metas e objetivos, na
mesma busca continua de aproximacdo de nossas agdes com o0s
profissionais, entes publicos e a sociedade.

A todos os membros da gestdo 2021-2023, parceiros e colaboradores
gue se esforcaram pelos resultados aqui apresentados, reitero o
compromisso de manter e ampliar as agcdes em defesa da sociedade
através da fiscalizacdo do exercicio profissional e da valorizacdo da
arquitetura e urbanismo, fundamentais para o bem-estar de todos os
cidadaos.
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Na foto, Ricardo Victor de Mendonga Vidal,
presidente do CAU/PB no triénio de 2024<2026



Apresentacao

Este Relato Integrado baseia-se no conceito de presta¢dao de contas a
ser feito na forma de relatério de atividades e suas respectivas analises,
e tem por finalidade, tornar o mais claro e objetivo possivel, as
informagdes relativas a gestao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
da Paraiba (CAU/PB), no ano de 2023.

A estrutura para a apresentacao deste relatério estd dividida em 5
partes e um Anexo, onde, na primeira parte descreve-se a estrutura
organizacional, fisica e funcional do Conselho, assim como a descricao
do modelo de negdcios, organograma e distribuicdo das cadeiras para
os Conselheiros e suplentes nas Comissdes.

Em seguida, a estrutura e instancias de governanca relacionadas a
autarquia e a proposta de Mapa Estratégico para gestdo estao
demonstradas em esquemas e graficos, embasados nas estratégias
combinadas com o CAU/BR.

No terceiro topico descrevemos os resultados e desempenho de cada
area da gestao, que apresenta as Informagdes orgamentarias e
contabeis, trazendo, cada uma, as informacdes consideradas mais
relevantes para a avaliagao sobre o trabalho realizado pela gestao.

No quarto, apresentamos onde estdo alocados os recursos e como
fazemos a gestao do quadro de pessoal.

Na quinta parte, todas as informagdes orgamentarias e financeiras sao
apresentadas.

Este documento estd publicado no
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NUMEROS DO CAU/PB (2018 — 2023)

Ano

Resultados

2018 2019 2020 2021 2022
Qtde. Relatdrios de Fiscalizagao 560 432 176 291 386
Qtde. Denuncias 80 68 76 63 50
Qtde. Denuncias ativas 43 68 83 47
Qtde. RRT 9.615 10.040 9.321 12.694 12.070
Qtde. Arquitetos e Urbanistas ativos 2.066 2.358 2.639 3.006 3.222
Qtde. Pessoas Juridicas ativas 419 461 480 509 493
IES 11 11 11 12 14
Qtde Insc. Arg, e Urb. Divida Ativa 63 142 257 135 288
Montante resultante de recuperacdo em RS 196.037,57 RS 267.805,94 RS 356.248,69 RS 390.566,64 RS 414.668,97 RS 364.384,20
débito e de multas de anuidades PF
Qtde Insc. Pessoa Juridica Divida Ativa 250 75 1
Montante resultante de recuperacdo em RS 37.811,99 RS 63.041,23 RS 33.334,68 RS 39.920,37 RS 46.523,76
débito e de multas de anuidades PJ
Qtde de Multas de Fiscalizagao pagas 5 4 2 - - -
Montante resultante de Multas de Infragdo RS 6.722,53 RS 2.558,83 RS 1.486,21 R 5.444,94 RS 1.615,53 RS 22.860,67
Qtde. Multas Eticas pagas - - 1 - -

1 Os valores em RS de 2018 a 2021 estao atualizados pelo IPCA acumulado até 31 de dezembro de 2022
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O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DA PARAIBA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB), instituido
como autarquia federal pela , desempenha
um papel crucial na orientacao, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da
profissao de Arquitetura e Urbanismo em todo o territério paraibano.
Comprometido com a preservacdao dos principios éticos e disciplinares
gue regem a classe, bem como com o aprimoramento continuo das
praticas profissionais, o CAU/PB se dedica incansavelmente a missdo de
zelar pela exceléncia e integridade da atividade arquitetonica e
urbanistica no estado.

Desde sua criacdo, o CAU/PB tem sido um agente ativo na promogao da
valorizagao da profissao e na salvaguarda do patrimdnio cultural e
ambiental da Paraiba. Ao longo dos anos, temos consolidado nossa
presenga e influéncia no cenario urbano e arquiteténico paraibano,
estabelecendo parcerias estratégicas com entidades publicas e
privadas. Por meio de uma abordagem colaborativa, buscamos
incessantemente elevar a qualidade de vida dos cidaddos, contribuindo
para o desenvolvimento sustentavel e equitativo da regiao.

O CAU/PB ndo apenas se destaca como um orgdo fiscalizador, mas
também como uma voz ativa na defesa dos interesses da arquitetura e
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urbanismo na Paraiba. Nossa atuagao integrada com a sociedade refl
Nnosso compromisso em garantir um futuro mais promissor, sustenta
e harmonioso para nosso estado. Estamos empenhados em continu
sendo catalisadores de mudancgas positivas, promovendo o didlog
construtivo e agdes concretas que visam a constru¢ao de um ambient
urbano mais inclusivo, resiliente e inspirador para todos os paraibanos.



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
O CAU/PB tem sua estrutura organizacional definida no seu

Para o desempenho de sua finalidade, o CAU/PB estd organizado da
seguinte forma:

| - Orgdos Deliberativos:

Plendrio;

Presidéncia;

Conselho Diretor;

ComissOes Permanentes:

1.Comissdes Ordinarias; e

2.ComissOes Especiais, quando instituidas.
Comissao Eleitoral do CAU/PB.

Il - Orgdos Consultivos:

Colegiado das Entidades Estaduais de Arquitetos e Urbanistas do
CAU/PB (CEAU);

Comissdes Temporarias; e

Grupos de Trabalho.

Para o desempenho de atividades e fungdes especificas, o CAU/PB
poderd instituir comissGes temporarias, como 6rgdos consultivos, de
acordo com os planos de agdo e orcamento do CAU/PB e Planejamento
Estratégico do CAU.
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A Comissao Eleitoral é temporaria e tera carater deliberativo no periodo
em que estiver instituida.

Para a execuc¢do de suas a¢des, o CAU/PB estd estruturado em unidades

organizacionais responsaveis pelos servigos administrativos, financeiros,
técnicos, juridicos e de comunicagao, na forma do seu organograma.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CAU/PB
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ESTRUTURA FiSICA

O Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB) opera a
partir de uma sede estrategicamente localizada na regido Norte da
capital, ocupando quatro salas no oitavo andar de um edificio comercial.
Com uma area total de 127,60 m2, as instalagcdes sao cuidadosamente
distribuidas para atender as diversas demandas operacionais do
Conselho.

A disposi¢ao dos setores dentro do espaco fisico foi concebida com base
em um projeto gentilmente doado pelos conselheiros Eduardo Nobrega
e Giovanni Alencar, garantindo uma distribuicao funcional e eficiente. O
layout e mobilidario seguem rigorosamente o projeto executivo,
promovendo um ambiente de trabalho otimizado e colaborativo.

As quatro salas abrigam diferentes areas de atuag¢do do CAU/PB. A
primeira sala é dedicada ao Atendimento, Fiscalizacdo, Comunicacao e
Secretaria Geral, proporcionando um ponto central para interagdo com
os profissionais e o publico em geral. Ademais, uma pequena copa esta
disponivel para a realizacao de refei¢es rapidas, garantindo o conforto e
praticidade dos colaboradores.

A sala da Geréncia Geral é destinada aos setores financeiros,
administrativos e juridicos, oferecendo um espaco adequado para a
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gestdo estratégica e operacional do Conselho. Por fim, a sala do Ple
e da Presidéncia representa o cora¢do do CAU/PB, servindo como
de reunides, deliberagdes e lideranga, onde sao tomadas as princi
decisdes que orientam as atividades do Conselho.

Essa estrutura fisica, planejada com cuidado e funcionalidade, reflete
compromisso do CAU/PB em proporcionar um ambiente de trabalh
adequado e propicio ao desempenho de suas atribui¢cdes, garantind
eficiéncia, transparéncia e exceléncia em todas as suas atividades.



COMPOSICAO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DA PARAIBA

Em 2023 o CAU/PB era integrado por 9 conselheiros estaduais titulares e 9 suplentes, escolhidos pelos arquitetos e urbanistas registrados no CAU, por
meio de voto secreto.

COMPOSIGAO DO PLENARIO DO CAU/PB

Conselheiros Titulares

-

Conselheiro Conselheira Conselheiro Conselheira Conselheira
Eduardo Nébrega Filho Julliana Queiroga Giovanni Alencar Renata Nobrega Paula Ismael — Coord.
Presidente Coord. da CED - 12 Coord. Adjunto da CED Coord. da CEPEF Da COAPFI (Licenga
Vice Presidente - 2° Vice Presidente 10/04 a 10/07/2023)

Conselheiro Conselheiro Conselheira Conselheira
Washington Dionisio Pedro Rossi Patricia Cruz Daniela Benicio = Membro
Coord. Adjunto da CAPEF Coord. Adjunto da COAPFI Membro da CEPEF da CED e da COAPFI
(Rendncia 13/06/2023) (Licenca 17/04 a
15/08/2023)
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COMPOSICAO DO CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DA PARAIBA

O CAU/PB é um 6rgdo colegiado que desempenha um papel crucial na
orientagao e deliberagao das atividades relacionadas a arquitetura e
urbanismo no estado. Seu funcionamento é regido por um Plenario e
Comissdes Permanentes e Temporarias, 0s quais sao compostos por
conselheiros titulares.

Os conselheiros suplentes, seis ao todo em dezembro de 2023, tém
participagdo ativa nos colegiados, substituindo os titulares em casos de
auséncia ou impedimentos legais. Isso garante a continuidade e a
representatividade das discussdes e decisdes do Conselho, contribuindo
para a eficiéncia de suas atividades.

O Plenario, composto por todos os conselheiros é responsavel pela
tomada de decisGes de maior relevancia para o CAU/PB. Ele é presidido
por um conselheiro eleito pelos pares para um mandato de trés anos,
enquanto as Comissdes, formadas por no minimo trés conselheiros
titulares, discutem e deliberam sobre questdes especificas relacionadas
a area de atuagao do Conselho.

As sessoes do Plenario e das Comissdes ocorrem ao longo do ano, de 3

de janeiro a 23 de dezembro, em sessdes ordindrias, podendo ser
convocadas também para sessOes extraordindrias conforme a
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necessidade.

A lideranca do Conselheiro Eduardo Noébrega Filho, que ocup
Presidéncia do CAU/PB em 2023, foi fundamental para o progres
sucesso das iniciativas do Conselho. A composi¢ao dos colegiados
2023 estd disponivel para acesso em nosso Portal na Internet, refleti
NOSsO compromisso com a transparéncia e a prestagao de contas
sociedade.

Presidente e conselheiros do CAU/PB
participam da Sessdo Plenaria N° 129



COMPOSIGAO DO PLENARIO DO CAU/PB

O Presidente Eduardo Nébrega Filho foi eleito e tomou posse para a
fungdo em 4 janeiro de 2021 e seu mandato teve fim em 31 de
dezembro de 2023. Ja as elei¢bes para 12 e 22 Vice-presidentes se dao
na primeira Plenaria de cada ano. Os demais conselheiros titulares
também compdem o Plenario.

DELIBERAGOES

As deliberagbes plenarias sdo atos privativos do Plenério do CAU/PB, e
expressam a posicdao do conselho acerca da matéria apreciada.

As deliberagbes das Comissdo e do Conselho Diretor sdao atos privativos
das comissdes permanentes dos CAU/PB, bem como do conselho diretor,
expressando a posicao dos respectivos orgaos acerca da matéria
apreciada, sendo essa terminativa ou nao, conforme determinacdo do
regimento interno.

Todas as deliberagbes de comissdao e do Conselho Diretor sao
encaminhadas a Presidéncia, para verificacdo e encaminhamentos,
conforme o respectivo regimento interno.
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A comissdo eleitoral do CAU/PB, de ‘carater tempor
excepcionalmente, manifestam-se por meio de deliberacao de comis
Em 2023 essa comissdo foi formada para a realizagdo das eleicoes
conselheiros para o mandato de 2024-2026.
Todas as deliberagbes sdo publicadas no Portal Transparéncia

CAU/PB, nos enderecos: e
Plenario 14 43 35 Zy| 53
Conselho 03 08 10 0 02
Diretor
CED 12 20 13 8 18
CEPEF 58 126 86 49 48
COAPFI 72 49 55 34 44
CE-PB 4

Tabela - Quantidade de deliberacdes proferidas pelo CAU/PB



REFERENCIAL ESTRATEGICO

NEGOCIO - e Orientamos, disciplinamos e fiscalizamos o exercicio da
O que fazemos? profissao de arquitetura e urbanismo

MISSAO -

P < timos? e Para promover a Arquitetura e Urbanismo para todos
or que existimos?

VISAO - e Sermos reconhecidos como referéncia na defesa e fomento
O que queremos? de boas praticas de Arquitetura e Urbanismo

VALORES - « Etica e transparéncia * Unicidade e integragao
Quais principios pautam nossa e Exceléncia organizacional * Informacgaoe
atuacao? * Inovagao e conhecimento

Diante das competéncias atribuidas pela Lei 12.378, é imperativo que o essencial para elevar a qualidade do exercicio da Arquitetur
Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU) intensifique sua Urbanismo, promovendo, simultaneamente, politicas que estimul
contribuicdao para a transformacao social e o desenvolvimento do pais. produgao consciente e responsavel na area, além de ampliar o a
Isso implica em aprimorar a fiscalizacgdo como um instrumento da sociedade aos beneficios dessa disciplina.
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REFERENCIAL ESTRATEGICO

Nesse contexto, estabelecemos um referencial estratégico que visa
orientar nossa atuacdao de forma a atender aos anseios da sociedade.
Esse referencial é baseado em trés pilares fundamentais:

Exceléncia na fiscalizagdo e regulagdao: Buscamos aprimorar
continuamente nossos processos de fiscalizagdo, garantindo o
cumprimento das normas e padrdes éticos da profissdao. Ao fortalecer a
fiscalizagao, promovemos a seguranga e a qualidade das intervengdes
arquiteténicas e urbanisticas, contribuindo para a protecdao do
patrimonio e o bem-estar da comunidade.

Estimulo a produgdao responsavel: Reconhecemos a importancia da
Arquitetura e Urbanismo como politicas de Estado, capazes de moldar o
ambiente construido de forma sustentavel e inclusiva. Por isso,
incentivamos praticas que valorizem o planejamento urbano, a
preservagao do patrimbnio histérico e cultural, bem como o
desenvolvimento de solugdes arquitetonicas inovadoras e acessiveis.

Promogao do acesso a Arquitetura e Urbanismo: Buscamos tornar a
Arquitetura e Urbanismo mais acessiveis a sociedade, promovendo a
educacdo e conscientizacdo sobre sua importancia e impacto. Por meio
de eventos, editais de incentivo a agdes de Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS) e iniciativas de engajamento
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comunitdrio, almejamos democratizar o conhecimento e estim
participagdo cidada no processo de transformagao do amb
construido.

Ao adotar este referencial estratégico, o CAU reafirma seu comprom
com a promogdao de uma pratica profissional ética, responsave
comprometida com o bem comum, alinhada com os valores
necessidades da sociedade brasileira.



COMO GERAMOS VALOR?

Em nosso processo de geracdo de valor publico? utilizamos as trés
categorias de recursos de que dispde o CAU/PB para entregar
produtos e resultados a sociedade. Esses recursos sao geridos
mediante diversos processos organizacionais, agrupados conforme o
guadro a seguir, cuja gestdo é direcionada, monitorada e avaliada
pelas atividades que compdem o macroprocesso de “Governanga,

gestdo da estratégia e desempenho”.

Nossa Cadeia de Valor, apresentada no tépico a seguir, mostra como
esses recursos apoiam a geracdo de valor pelos processos finalisticos
do CAU e o tipo de valor que é gerado a partir das entregas
realizadas. O nosso Modelo de Negdcio, tdpico subsequente,
demonstra como esses recursos se transformam em produtos e
resultados para a sociedade.

2 Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizagédo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou a:
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.
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Capital humano

Nosso capital humano é formado por Conselheiros
estaduais, Colaboradores do CAU e Contratados.
Conveniados decisivo para o processo de agregar
valor para a sociedade. Por isso, estamos
continuamente desenvolvendo a capacidade técnica e
as competéncias dos nossos colaboradores.

O CAU/PB contrata cursos de capacita¢cdo para temas
criticos e sensiveis e, em parceria com o CAU/BR,
proporciona treinamentos para os setores finalisticos
e meio do conselho. Nossos empregados possuem
reconhecida capacidade técnica, tanto por todos
terem nivel superior, mesmo aqueles que ocupam
cargos de nivel médio, quanto pelos constantes
esforcos que fazemos para capacitar, produzir
conhecimento e fomentar a inovagdo.
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NOSSOS RECURSOS

Infraestrutura fisica

O CAU dispdes de Sedes Nacionais, Estaduais e
Escritorios Descentralizados que podem atender
profissionais de qualquer estado da Unido, pois seu
sistema de dados é totalmente unificado, além disso,
existem pontos de atendimento dedicados/ mdveis/
provisérios ou compartilhados com os parceiros que
ajudam na prestacdo do servico a sociedade.
Provemos amplos canais de comunicagado e ouvidoria
para que qualquer cidadao, profissional de arquitetura
e urbanismo, associagdo ou sindicato exer¢gam seu
direito de denunciar perante o CAU/PB.

Tabela - Categorias de recursos para geracao de valor

Tecnologia

Contamos com tecnologias diversas, tais como:

* SICCAU/ Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas

* Servico de Teleatendimento Qualificado (TAQ)/
Teleatendimento 0800 e 4007/ Rede Social
Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas/
Atendente Virtual

* Inteligéncia geografica — IGEO web e aplicativos de
coleta Field Maps e Workforce

* Implanta/ APPs / SGI

Nas nossas atividades de fiscalizagdo do exercicio

profissional, as informagdes requeridas sdo muito

sensiveis, exigindo uma infraestrutura de tecnologia e

seguranga da informacgdo robusta. Essa infraestrutura

é gerenciada continuamente pelo Centro de Servigos

Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e

Urbanismo, que analisa continuamente os riscos

relacionados a esse aspecto das nossas atividades.

Mantemos nosso parque tecnolégico o mais

atualizado possivel, equipado com componentes que

evitam a perda de dados e garantem servico

ininterrupto, incluindo estruturas redundantes, fontes

de energia alternativas e diferentes locais de

armazenamento de dados.



CADEIA DE VALOR

A nossa cadeia de valor demonstra os resultados gerados pelas nossas CAU realiza.

atividades, que representam respostas as demandas da sociedade e O Modelo de Negocios do CAU, detalhado no topico a seguir,
atendem ao interesse publico. Ela identifica e apresenta, por meio de como esses insumos se transformam em resultados, co
modelo representativo, o conjunto de atividades (macroprocessos) que o positivos para a sociedade. Mostra também como tudo €

estratégia e executado por meio de processos de trabalho.

MACROPROCESSOS

VISAO:

Ser reconhecido
como referéncla
na defesa e
fomento das
boas praticas da
Arquitetura e
Urbanismo

e Urbanismo
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MACROPROCESSOS VALOR PUBLICO GERADO

Macroprocessos

. . Transparéncia, integridade e eficiéncia da gestdo do CAU.
Gerenciais

Macroprocessos Seguranga, eficiéncia, eficdcia e efetividade da prestagao dos
. " servigos da arquitetura e urbanismo para a sociedade e das
icos d i bani iedade e d
Finalisticos politicas publica voltadas para a profissao.

Integridade, seguranca juridica e econdmica de atos e
contratos na gestdo publica e transparéncia e credibilidade das

Macroprocessos
de Suporte contas publicas

Figura 2 - Cadeia de valor do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
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MODELO DE NEGOCIO

O modelo de negdcios é a maneira como uma organiza¢do transforma
recursos em produtos, resultados e impactos através de suas atividades,
buscando alcancar seus objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do
tempo. No caso do CAU/PB, essa transformacdo ocorre principalmente
por meio dos processos de controle externo, que visam cumprir objetivos
estratégicos e gerar valor publico. Os beneficios dessas acdes podem ser
tanto financeiros quanto nao financeiros.
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MODELO DE NEGOCIO

1. SEGMENTO DE CLIENTES

J

*  Sociedade
*  Relagdes de fiscalizagdo
¢  RelagOes de formagao profissional e

|

|

!

|

s |

pesquisa 1

*  RelagOes de prestagdo de servigos :
¢ Relag0es politicas e institucionais )
*  RelagOes de captagdo de recursos !
e  Relag¢Oes associativas :
*  Relagdes culturais e cientificas )

*  Publico infanto-juvenil !

« Eticae transparéncia

«  Exceléncia organizacional

» Comprometimento com a inovagao
* Unicidade e integracao
Democratizacao da informacao e
conhecimento

* Interlocucao da arquitetura e
urbanismo na sociedade

- een em e em e e e e = o -

4 RELACIONAMENTO

- e e e e e e e -

- e e e e e e e - -

CATUTTU I auU U Ototau ZUZ5 = CAU/TD

*  Rede Integrada de
Atendimento (RIA)

*  Redes Sociais

e Midia (imprensa,
revistas
especializadas,

eventos relacionados,

publicagGes gerais do
CAU)

*  Portal da
Transparéncia e

Onlme

¢ SICCAU

. Portal online
. RIA
Presencial

e Sede

*  Pontos méveis/
provisdérios de
atendimento

Prestagdo de Contas
SICCAU
Atendimento dos
CAU/UF e parceiros
Ouvidoria/ Servico
de Informagdes ao
Cidad3o (e-SIC)/
Reclame Aqui
Eventos

Apps/IGEO

Publicidade

Publicacdes
Recursos Audio
Visuais
Assessoria de
Comunicagao

5. CAPTACAO DE RECURSOS

Anuidades
. Emissdo de RRT
e CertidOes

Multas

Capital humano

. Conselheiros e Colaboradores do CAU

. Contratados, Conveniados

Infraestrutura fisica

. Sede Estaduais

. Pontos de atendimento dedicados/
méveis/ provisérios ou compartilhados
com os parceiros

Tecnologia

. SICCAU/ Portal da Transparéncia e
Prestagdo de Contas

. Servico de Teleatendimento Qualificado
(TAQ)/ Teleatendimento 0800 e 4007/
Rede Social Corporativa dos Arquitetos
e Urbanistas/ Atendente Virtual

. Inteligéncia geografica — IGEO web e
aplicativos de coleta Field Maps

. e Workforce

. Implanta/ APPs/SGI




MODELO DE NEGOCIO

td
7 . Plano de Fiscalizagdo

/. Gestdo da informagdo

*  Gestdo eletronica de Documentos e
processos — GED

. Gestdo do relacionamento

. Desenvolvimento de produtos e
servicos

. Comunicagdo e Atendimento

. Planejamento e gestdo estratégica

Prestagdo de contas

. Produgdo de Eventos

. Normatizagdo da profissdo e
Consultoria/ orientagbes

. Treinamento/ cursos de capacitagdo

. Convénios (implantagdo e
funcionamento de escritdrios modelo,
projetos e pesquisas)

. Plano de Comunicagao /
. Residéncia Técnica 4

a A sociedade
. Orgios publicos nas trés esferas de governo
. Conselhos profissionais
. InstituigOes de ensino e pesquisa
. Arquitetos e urbanistas
. Entidades de classe
. Empresas de construcao P2

- e em e - = .- -

A

9. ESTRUTURA DE CUSTOS

-
A 7
4
’

/ + Sistemas de informagao: .

/ — Sistemas de
relacionamento com o
arquiteto e urbanista .
(acervo, registro e
certificagdo) .
— Data Center
* Capital humano .

* Operagdo, ampliagdo e
aprimoramento dos
sistemas de fiscalizagdo

* Produgdo de Eventos .

* Infraestrutura fisica
(construgdo e
manutencado das sedes)

* Aquisicdo de estudos
com impacto na
arquitetura e urbanismo

* Parcerias nacionais e
internacionais para
inovagao, projetos,
integragao de politicas
publicas, produgdo de
conhecimento,
patrocinio e convénios
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Desenvolvimento/
precificacdo de produtos
e servigos

Comunicagado e
marketing

Capacitagdo continuada
— reciclagem profissional
Reunides plenarias e de
comissdes para a
normatizagdo da
atividade profissional
PremiagGes (valorizagdo
das boas praticas/
concurso de TCC)

Figura 3 - Modelo de Negécios do CAU



CENARIO EXTERNO

Em julho de 2023, a Camara Brasileira da Industria da Construcao (CBIC)
revisou para baixo sua expectativa de crescimento do Produto Interno
Bruto (PIB) da Construcdo, fixando-a em 1,5% para o ano. Essa revisao
representou uma queda em relagdo a projecdo anterior, que apontava um
crescimento de 2,5% para o setor. Ao final do ano, o PIB da Construcao
confirmou a projecdo da CBIC, registrando uma queda de 0,5% em 2023,
conforme dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) em 12 de margo de 2024*.

Diversos fatores contribuiram para esse resultado, incluindo os juros
elevados, o término do ciclo de pequenas obras e reformas iniciado
durante a pandemia da Covid-19, e o atraso na divulgacdo das novas
condi¢des do Programa Minha Casa, Minha Vida em julho de 2023.

A pesquisa Sondagem da Construcdo, realizada pela Confederagdo
Nacional da Industria (CNI) em colaboragdo com a CBIC, indicou que os
juros altos foram identificados como o principal problema enfrentado pelo
setor em 2023. leda Vasconcelos, economista da entidade, destacou que
"a construgdo pagou a conta das taxas de juros em alto patamar".

No entanto, ha expectativas positivas para 2024, com a CBIC projetando
um retorno ao crescimento do setor. Prevé-se que, com a reducdo continua
da taxa de juros, o aumento das obras de infraestrutura e o maior
dinamismo do mercado imobiliadrio, o setor cresca cerca de 1,3%.

* Fonte:
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Em relacdo ao emprego no setor da construcao civil, o pais encer
com aproximadamente 7,44 milhdes de pessoas emp
representando um aumento de 2,7% em relagdo ao trimestre anter
1,0% em comparacdo com o mesmo periodo do ano anterior, s
dados do IBGE.

Essa evolucdo pode ser atribuida, em parte, a redugdo da taxa basi
juros. Em agosto de 2023, o Comité de Politica Monetaria (Copom) i
o ciclo de cortes da Selic, que encerrou o ano em 11,75% e atualm
esta em 11,25%.

Os dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Ca
corroboram essa melhoria, indicando uma tendéncia positiva no seg
semestre de 2023. Apenas em Campina Grande, o setor da construga
gerou um saldo de 282 postos de trabalho ao longo do ano.

Além disso, de acordo com uma pesquisa do SEBRAE divul
fevereiro de 2024, a Construgao Civil ficou em 42 lugar na criac¢a
negdcios, representando 7,14% do total, o que destaca a_rele
setor no cendrio nacional.






GOVERNANCA,
ESTRATEGIA E ALOCACAO
DE RECURSOS



GOVERNANCA DO CAU

Em 12 de setembro de 2023 o CAU/BR aprovou a
PORTARIA NORMATIVA N° 122 que dispOe sobre a
institucionalizagcao da Governanga no ambito do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR).

O CAU/PB ainda nao desenvolveu sua portaria e segue as
diretrizes da Portaria do CAU/BR no que é possivel, de
acordo com a sua estrutura.

A estrutura de governanca, extensivel aos CAU estaduais,
foi identificada dentro dos preceitos contidos no
Referencial Basico de Governanga, 32 edi¢ao, expedido
pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), conforme segue.

INSTANCIAS EXTERNAS
OF GOVERNANCA

Insténcias Brternas de
{Controle e Requiamentagao
= Tl

= (Gl

Instancias Bdernas de
lpoko 3 Governanga

» [pabrode Sedial

® Edrum de Presidentes

.
SOCIEDADE
/ (idadaos \
Arquitetos Outras partes
e Urbanistas interessadas
Plenano

Conselho Diretor

Presidéncia

» Audiioeia Independente \/
GOVERNANCA

’Qafsmu

Figura 4 - Modelo de Governanca do CAU/BR Fante Audiania- CALVER
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Gestao Tatica
(GEREX e SGM)

Gestao Operaconal
(Geréncias)

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

Instancias de Apoio a0 Plendrin
« {pmitshes
LR 1]

Insténcias de Apoio a Alta

Administragao

® (G- e (GTA

» Gahinete da Fresidénda

» Ouwvidaria-Gerl

» Moditoia

« [omité de Govemnanga, Infegridade;
Riscos & Conkrodes Infernos (CRC)

« [omité de Proteio de Dadas e
Privacidade

Insténcia de Apoio & GEREX
« {ontroladaria

Instancias de Apoio & SGM

» (nordenacda Tec. Mormativa
 Supervisio Adminitrativa

Gerémrias

* Gerénga da G

* Gerénda ce Osamento e Finangas

* Gerénaa Aiministrativa

= Gerénda de Planejamenta &
Gestio Esfralegica




GOVERNANCA DO CAU/PB Auditoria Interna

No ambito do CAU, compete a Auditoria Interna do CA

as atribuicdes inerentes ao sistema de controle int
SOCIEDADE previsto no art. 74 da Constituicao Federal.
Principalmente mediante atividades de avaliagdes

Cidaddos . e L .
Instancias Externas de Arquitetos Outras partes Instancias de Apoio ao Plenario consultorlas,.a gud|t0r|a mtgrna tem o proposito de anCIe
Controle e Regulamentacdo e Urbanistas interessadas  *© Comissdes valor e contribuir na melhoria dos processos da organizaca
. TCU « CEAU A Auditoria Interna do CAU/BR realiza o acompanhamen
* CGU da gestdo e de adequagdo as normas pelo CAU/BR e pel
Plenario CAU/UF, emitindo relatdrios periddicos sobre os controle

internos e encaminhando-os aos gestores das unidades par
_ as medidas porventura cabiveis.
Instancias Externas de Conselho Diretor Instancia de Apoio a Alta As dreas do CAU/BR e os CAU/UF contardo com apoio
Apoio a Governanca N Administracdo suporte da Controladoria e da Auditoria Interna do CAU/B
* Controle Social \ Presidéncia * Assessoria Juridica . . .

o nos procedimentos porventura cabiveis ao aprimorament
* Auditoria Independente .

dos controles internos e/ou no saneamento de n

conformidades.
Sob demanda, a Auditoria Interna do CAU/BR podera re
trabalhos in loco nos CAU/UF.

o Instancia de Apoio GEGER
Gestdo Tatica + Coordenacgdo Administrativa
(GEGER)

Gestao Operacional
(GETEC)
Figura 5 - Modelo de Governanca do CAU/PB
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A “Gestdo de riscos e controles internos” no ambito do CAU/PB abrange questdes estratégicas, riscos e
ameacas, com acompanhamento da execuc¢do do Plano de Acdo e abordagem como a das Trés linhas de defesa
(1A, 2013). Desta forma o CAU/PB, conta com os seguintes grupos de responsaveis envolvidos com o
gerenciamento de riscos:

* 12 linha de defesa — Controles das Geréncias e Assessorias — Controles desenvolvidos por meio de sistemas
e processos sob orientagao e responsabilidade de cada gestor de area.

* 22 |inha de defesa — Controladoria do CAU/BR e Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica do
CAU/BR - Coordenam as atividades de gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando os gestores da
primeira linha de defesa a desenvolver e aprimorar seus controles internos.

* 32 |inha de defesa — Auditoria Interna do CAU/BR, Geréncia de Planejamento e Gestdo Estratégica e
Auditoria Independente contratada pelo CAU/BR e/ou pelo CAU/UF — Fornecem avalia¢bes (asseguragdes)
independentes e objetivas sobre os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga ao
CAU/BR e CAU/UF.

Minuta de Portaria Normativa de institucionalizacao da Politica de Gestdao de Integridade, Riscos e Controles

Internos no dmbito do CAU/BR, extensivel a todo o CAU encontra-se em fase de aprovacdo pelo Conselho

Diretor do CAU/BR.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A gestdo de riscos é essencial em uma autarquia federal com recursos
financeiros e de pessoal limitados, onde os processos sdo controlados
por poucos setores. Para garantir essa gestdo, o corpo técnico e a
Presidéncia do CAU/PB trabalharam em conjunto com a Comissdo de
Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Financas (COAPFI),
acompanhando de perto os contratos, a arrecada¢dao orgamentaria e os
balangos financeiros mensais, comparando sempre o previsto com o
realizado. O Conselho utiliza seus recursos internos de forma consciente,
buscando eficiéncia e economia na gestao.

ORCAMENTO:

O processo de estruturagdo do orgcamento de 2023 considerou as
estimativas para o INPC conforme a Lei n? 12.378/2010. No inicio de
2023, o CAU adotou um indice estimado de 9,7%, porém, na
Reprogramacgdo 2023, houve um reajuste efetivo de 5,97%, resultando
em uma reducdo de 3,4% em relacdo ao previsto para o reajuste das
anuidades e RRT. Todas as projecdes aprovadas na Reunidao Plendria do
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CAU/BR foram analisadas e validadas pelo CAU/PB.

FINANCEIRO/CONTABIL:

O sistema contabil utilizado pelo CAU/PB é o Siscont.Net da Impla
Informatica, seguindo as normativas de contabilidade publica.
escrituragdo contabil é realizada internamente e supervisionada p
assessoria contabil do CAU/BR, além de ser auditada por uma empre
contratada pelo CAU/BR. As transagdes financeiras sdo feitas atraves
Banco do Brasil S.A., com a necessidade de duas assinaturas p
aprovacdao. A movimentacao financeira é rigorosamente examin
diariamente, com conciliagdo didria e acompanhamento das taxa
aplicagao financeira para obter a melhor rentabilidade. As cont
aprovadas mensalmente pela Comissdao de Administracdo, Org
Planejamento e Finangas e, posteriormente, pelo Plendrio do CA



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

COMPRAS/LICITACOES: 14. 9ideia Comunicacdo LTDA;
15. Televisdo Cabo Branco Ltda.;
No Exercicio de 2023 o CAU/PB ndo realizou nenhum processo licitatorio. 16. Sandra Martins publicidade.

Os contratos firmados ou compras realizadas foram realizados com base B
na Lei no 8.666/ 1993 e a Lei n? 14.133/2021, por meio de aditivos Aditivos:

. . C . . s Ticket Solu¢6es HDFGT S.A.
contratuals, dispensa de licitacdo e inexigibilidade de licitacdo, da Unimed Jodo Pessoa - Cooperativa De Trabalho Médico;
seguinte forma:

s GMF Locagao de Veiculos EIRELI EPP;
Inexigibilidade: Informais Comercio e Servicos de Informatica EIRELI;
1. PR-Imprensa Nacional;

Ativa Servicos de Apoio Administrativo EIRELI-ME;
2.  Energisa Paraiba - Distribuidora de Energia S/A; e

TIM S.A
3. Jodo Batista Gomes de Lucena.

NowusNMR

Ata de Registro de Preco:

Dispensa: 1. R Moraes Agencia de Turismo EIRELI.

1. Base Turismo e Locagoes;

2. J R G - Hoteis Ltda; , o .

3. Sapucaia Ltda; Os contratos na integra sao publicados no
4, GM Comercio de Produtos de Higienizacao Profissional Ltda.;

5. Costa Gondim e Cia Ltda — ME;

6. Mag-larem Maquinas, Moéveis e Equipamentos Ltda.;

7. Informaqg Comercio eE Reciclagem de Servicos de Informatica Ltda.;

8. Informais Comercio e Servicos de Informatica EIRELI;

9. Federagdo das Camaras e Dirigentes Lojistas do Estado da Paraiba;

Nucleo Regional IEL Paraiba;
Fabio Antonio Alves Carneiro;
12. Rede Litoranea de Radio LTDA;
13. Arco Producgdes e Eventos;

[EEGY
= o
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
SEGURANGA PATRIMONIAL:

O prédio em que o CAU/PB estad sediado exige a identificacdo de quem
passa pela portaria e o andar em que estao as salas alugadas para a Sede
do Conselho conta com o servico de seguranga eletr6bnica com
monitoramento.

Anualmente é realizado o Inventario dos bens do CAU/PB.
RECURSOS HUMANOS:

Em 2023 o quadro de pessoal foi composto por 5 funcionarios efetivos e
6 comissionados, totalizando 11 funcionarios e 2 estagidrios.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO:

No Exercicio de 2023, o CAU/PB continuou com o processo de
aprimoramentos pontuais dos procedimentos adotadas com vistas a
resguardar a seguranca da rede e dos arquivos digitais do Conselho,
visando a reducdo de riscos de perda, implementada a rede interna e
mantidos grupos de restricdo a acesso. Além disso, o CAU/PB migrou, do
Sistema de Informagdo e Comunicagao do CAU — SICCAU, seus processos
administrativos para o , A partir
de 13 de novembro de 2023.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

PRINCIPAIS NORMATIVOS VIGENTES

Resolugao 21, de 5 de abril de 2012 — Dispde sobre as atividades e
atribuicdes profissionais do arquiteto e wurbanista e da outras
providéncias. Disponivel em:

Resolugao 91, de 9 de outubro de 2014 — Dispde sobre o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) referente a projetos, obras e demais
servicos técnicos no ambito da Arquitetura e Urbanismo e dd outras
providéncias. Disponivel em:

Resolugao 193, de 24 de setembro de 2020 — Dispde sobre anuidades,
revisao, parcelamento e ressarcimento de valores devidos aos Conselhos
de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF),
protesto de dividas, inscricdo em divida ativa e da outras providéncias.
Disponivel em:

RESOLUCAO N° 200, de 15 de dezembro de 2020 - Dispde sobre
procedimentos orgamentarios, contdbeis e de prestagdo de contas a
serem adotados pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
(CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do
Distrito Federal (CAU/UF), e da outras providéncias. Disponivel em :
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ATOS NORMATIVOS DO CAU/PB

— Regulamenta o procedimento
administrativo de cobranca das dividas de arquitetos e urbanistas e
pessoas juridicas perante o CAU/PB, no ambito do procedimento
regulamentado, da inscricdo na Divida Ativa e cobranga judicial, e da
outras providéncias.

— Regulamenta, no ambito do Conselh
de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB), a utilizagdo do veicu
oficial.

— Dispde acerca da utilizagdao do supe
financeiro do CAU/PB.

— Institui o procedimento provisério para a
realizagao de procedimento de conciliagdo em processos que vise
apuracao de infracdo ética cometida por profissionais arquitetos e
urbanistas no ambito do CAU/PB.

— Altera o Normativo 003 CAU/PB que regul
a concessao de diarias e passagens do Conselho/de Arquitetura
Urbanismo da Paraiba CAU/PB, de acordo com a Resolugao 47
maio de 2013 e 99 do CAU/BR de 09 de janeiro de 2015.



GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

PRINCIPAIS NORMATIVOS VIGENTES

— Altera o Normativo de Pessoal Provisorio N2
01/2012 — Cria o cargo de Gerente Técnico e de Fiscalizacdo de livre
provimento e demissdao de nivel superior, no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba CAU/PB.

— Institui o Normativo de regulamenta¢dao da
auséncia temporaria da presidéncia do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba CAU/PB, e sua eventual substituicdo legal.

— Institui o Normativo de Pessoal Provisério —
Emprego de livre provimento e demissao de nivel superior, empregos
temporarios de nivel superior e empregos temporarios do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba CAU/PB.
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GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

PATRIMONIO:

Todo o patrimonio do Conselho esta inserido/cadastrado no SISPAT,
maddulo do siscont.net objetivando integracdo contabil (existéncia fisica),
além de melhor controle no sistema de depreciagao.

JURIDICO:

A assessoria juridica desempenhou papel fundamental ao longo do ano,
fornecendo suporte legal em diversas frentes:

Andlise Contratual: Revisdo e analise de diversos contratos celebrados
pela autarquia, garantindo sua conformidade com a legislagdo vigente e
protegendo os interesses institucionais.

Consultas e Atendimento Juridico: Resposta a consultas juridicas
realizadas por colaboradores e conselheiros desta autarquia, visando
esclarecer duvidas e orientar quanto aos aspectos legais relacionados as
atividades desenvolvidas.

Pareceres Juridicos: Emissao de 16 (dezesseis) pareceres juridicos sobre
qguestdes relevantes para as atividades da autarquia, contribuindo para a
tomada de decisdes de colaboradores e conselheiros, para a reducao de
riscos legais.

Litigios e Contencioso: Gerenciamento de 129 (cento e vinte e nove)
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processos judiciais em que a autarquia esta envolvida, adotando m
para a defesa dos interesses institucionais e a minimizagao de imp
financeiros. Em 2023 foram ajuizadas 16 (dezesseis) agoes de exe
fiscal pelo CAU/PB e 3 (trés) AcGes Civis Publicas em face de outros €
da Administragdao Publica, que teve como objeto, a impugnacgao de e
de concurso publico em virtude do desrespeito ao piso salarial
arquiteto. Todos os processos foram protocolados perante a Jus
Federal. Contra esta autarquia ndo foi ajuizada nenhuma ag¢ao. Adem
existem 110 (cento e dez) execucgdes fiscais ativas, distribuidas desde
ano de 2017, tramitando perante a Justica Federal. Cada processo te
sua particularidade em virtude de encontrar-se em diversas fa
processuais, no entanto, a chance de perda é remota.

Imagem de vector4stock n



PRIORIDADES DE 2023 — O QUE FOI IMPORTANTE PARA NOS?

A identidade organizacional do conjunto
autdrquico do CAU tem aprimorado
continuamente seu processo de
planejamento estratégico em busca de
resultados cada vez mais efetivos para a
sociedade, bem como na busca do
fortalecimento e desenvolvimento da
profissdo de arquiteto e urbanista. O
primeiro movimento de reposicionamento
estratégico do CAU/PB foi realizado em 2013,
com uma visdao de longo prazo, em um
horizonte de dez anos (2013-2023). A partir
dai, foram estabelecidas diretrizes para sua
atuagdo, bem como seu mapa estratégico e
sua cadeia de valor. O mapa estratégico, em
2023, teve seus pilares fundamentados na
identidade estratégica do CAU e relacionava
os 16 objetivos estratégicos, dos quais foram
priorizados em 3 objetivos nacionais
(fiscalizacao, politica de Estado e o acesso da
sociedade a Arquitetura e ao Urbanismo) e 2
objetivos locais (o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e da sociedade e o
relacionamento e comunicagdo com a

sociedade).
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

VISAO

Ser reconhecido como
referéncia na defesa e
fomento de boas praticas
de Arquitetura e
Urbanismo




PRIORIDADES DE 2023 — O QUE E IMPORTANTE PARA NOS?

Em 2023, as a¢des do CAU/PB estavam voltadas para um publico-alvo
composto por 3.430 Arquitetos e Urbanistas (AU), 508 pessoas juridicas
(PJ), e com atividades profissionais representadas por 12.029 RRT,
apresentando as seguintes variacdes frente a programacao inicial do
exercicio: incremento de 1,7% de Arquitetos e Urbanistas (AU) ativos;
reducdo de 12,4% para as empresas ativas; e incremento de 18,0% para
os RRT emitidos e pagos.

A proposta de Reprogramacdo do Plano de A¢do do CAU/PB, para o
exercicio de 2023, visando ao desenvolvimento e fortalecimento dos
profissionais e da arquitetura e urbanismo no estado do Paraiba/PB,
estd composta por composta por 19 iniciativas estratégicas sendo 7
projetos e 12 atividades.

A proposta totaliza RS 2.731.658,30, refletindo um incremento de
16,2% frente a programacado de 2023 (RS 2.670.655,15). Das fontes de
recursos para suportar a nova proposta de Reprogramacdo para 2023,
100% advém das receitas correntes. Cabe ressaltar que o CAU/PB
efetivou projegdes de recursos, vinculados a recuperagao de anuidades
Arquitetos e Urbanistas (AU) e Pessoas Juridicas (PJ) de exercicios
anteriores (2012 a 2022), no valor de RS 291.336,87, representando
10,5% do valor devido até 2022, em conformidade com as Diretrizes.
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1 Diretrizes para Elaboragdo da Reprogramacdo do Plano de A¢do e
Orgamento do CAU — exercicio 2023




MAPA ESTRATEGICO x ALOCAGAO DE RECURSOS x INICIATIVAS ESTRATEGICAS

MISSAO VISAO
Promover a Arquitetura e Urbanismo Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas préticas da
para todos Arquitetura e Urbanismo
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MAPA ESTRATEGICO x ALOCAGAO DE RECURSOS x INICIATIVAS ESTRATEGICAS

J

| Assegurar a

ALAVANCADORE

| sustentabilidade financeira

|

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

|
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Construir cultura organizacional
adequada a estratégia

Ter sistemas de informacgGes e
infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos

arquitetos e urbanistas
sociedade

e a

CAPACITACAO

|

_ 1 INVESTIMENTO PREVISTO : , INICCIlATIJIVAS LIMITE PREVISTO

| RS 33.200,00 . L 2,3% da FP*
e e e e e e oo - |

ATHIS

s =-=--=- L] St

1 INVESTIMENTO PREVISTO : , INIC(Il/ITDI.VAS LIMITE PREVISTO

I R$ 100.000,00 L . 4,2% da RAL*

*RAL — Receita de Arrecadagdo Liquida. ** FP — Folha d
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RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

O planejamento busca, por meio da avaliagao dos resultados obtidos com a
aplicagao da estratégia atual, bem como de uma reflexao sobre os cenarios
de atuacao e de recursos, estabelecer um conjunto de prioridades e metas
para orientar a atualizacdo dos planos de ac¢do do CAU/PB, visando o
alcance dos objetivos estabelecidos no Mapa Estratégico do CAU do
exercicio, que é parte integrante do seu Planejamento Estratégico 2013-
2023
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O Plano de Agdo 2023 estava estruturado em iniciativas estratégi
projetos e atividades — vinculadas aos objetivos estratégicos pri
as orientacdes e destinacdes estratégicas de recursos em conf
com as acgles prioritarias estabelecidas pelo conselho, na for
Diretrizes para Reprogramacao do Plano de Ac¢do e Orgamento do
Exercicio 2023, aprovadas pelo Plenario do CAU/BR/(

).



PLENARIO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PRINCIPAIS INICIATIVAS: i -
OBJETIVO:
e Atividade: Plenério do Construir INVESTIMENTO
CAU/PB éﬂ?ﬁ? cultura (] REALIZADO:
RS 1.249.083,27

91,74% do valor
Programado

* Atividade: '0 organizacion |
Manuteng3o dos w l adequada a
Processos D estratégia |

Administrativos e
Financeiros

INICIATIVA 1 - O Plenario é responsavel pelos atos destinados a
regulamentar e executar a aplicagdo da Lei n2 12.378/2010, do Regimento
Geral do CAU, das resolugdes do CAU/BR, das deliberacdes plenarias e
dos demais atos normativos baixados pelos CAU/BR e CAU/PB, bem como
resolver os casos omissos, conforme o art. 31 do

Principais agoes:

1. Na primeira plenaria de 2023, ocorreu a eleicdo e homologacao do
12 e 292 vice-presidentes e a composi¢cao das comissdes ordinarias
para 2023.

2. Em dezembro de 2023 foi realizada a Plenaria festiva que diplomou
os conselheiros eleitos para a gestao de 2024-2026.

3. Foram realizadas 11 reunides plendrias ordinarias e 2 extraordinaria,
sendo todas em um turno do dia.
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As deliberagdes sao atos administrativos de competéncia do
de cardter normativo ou decisério, podendo ser deliberacao p
guando expedida pelo Plenario; e deliberagao de comissao,
expedida por comissdes permanentes. O CAU/PB efetiv
deliberagdes plenarias, divididas em temas, dentre elas: - Apr:
dos Balancetes dos meses de dezembro de 2022 a fevereiro de
- Aprovagdo do Relatdrio de Gestdao referente ao ano de 2
Aprovacdo da Comissdo Eleitoral 2023 do CAU/PB; - Apreciaga
Processos Eticos; - Aprovacdo do Relatério de Gestdo referent
primeiro trimestre e primeiro semestre de 2023; - Aprov
concessdo de aumentos de saldrio dos empregados do CAU/PB
Aprovacao da Reprogramacao Orcamentaria de 2023;-  Aprov
dos relatdrios de gestao referentes aos primeiro, segundo e ter
trimestres do ano de 2023; - Edital de Athis 2023; - Apro
Programacdo Orcamentdria 2024 — Projetos Especiais com re
do Superavit Financeiro 24; - — Aprovado a Programacgao do P
Acdo e Or¢camento do CAU/PB — Exercicio de 2024; - Edital
ao 12 prémio CAU/PB de exceléncia de trabalhos de con
curso de graduagao em arquitetura e urbanismo; - /Apreci
Processos Eticos; - Diplomacdo e Posse dos Conselheiros
gestdo 2024/2026 - Aprova o calendario das reunioes ordin
Exercicio 2024 do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da
CAU/PB.



PLENARIO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

PRINCIPAIS INICIATIVAS: i -
+ Atividade: Plenario do 8:#51\]-/?' INVESTIMENTO
CAU/PB '%I:&I’ cultura REALIZADO:
organizacion R$ 23.971,00
| adequada a 70,71% do valor
ﬁ; estratégia I Programado

Quantidades de Deliberacdes por Temas

. . ~ tde.
Quantidades de Deliberacoes Q
>0 43 41
40 35 32
20 14 Processos Eticos Disciplinares 3
10 Politicas Urbanas 2
0 Comissao Eleitoral 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
. Plano de Acao e Orcamento 12
DELIBERACOES
Assuntos Organizacionais 14
Qtde.
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PRINCIPAIS INICIATIVAS: OBJET'YO:
*  Atividade: Manutengdo dos Construir cultura

o Administrati organizacional
rocessos Administrativos e adequada a
Financeiros estratégia

INICIATIVA 2 - A atividade de manutengdo dos Processos Administrativos
e financeiros do CAU/PB ¢é aquela que busca otimizar os processos de
compras, contratos, financeiros, contabeis, cobranca, etc., assegurando o
pleno funcionamento da autarquia.

Principais agoes:

1. Contratacao de empresa para manuten¢ao dos ares-condicionados,
dos equipamentos de informatica, além da gestdao dos contratos de
servicos continuos como o de terceirizagdo de mao de obra de
servigos gerais, segurancga predial, telefonia fixa e movel, internet,
energia, etc.

2. Divulgagdo de extratos de editais, contratos, compras diretas, etc., no
Didrio Oficial da Unido, garantindo a transparéncia dos processos.

3. Aquisicdo de certificados digitais para todo o quadro de conselheiros
e empregados do CAU/PB a fim de garantir mais agilidade na
assinatura de documentos oficiais do CAU/PB, eliminando a
necessidade de registro de assinatura em cartérios.

4. Intensificacdao da cobranga de anuidades em atraso dos profissionais
de arquitetura e urbanismo.

5. Acompanhamento das vigéncias de contratos firmados no ambito do
CAU/PB e cadastro no médulo Compras e Contratos.

6. Pesquisa de precos e cotacao de valores com possiveis fornecedores

Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB

INVESTIMENTO
REALIZADO:

RS 1.225.112,27
92,28% do valor

Programado

de modo a obter a proposta mais vantajosa ao servigo publi
atendimento as demandas dos setores e funcionament
Conselho.
Encaminhamento dos funciondrios para realizagdo dos ex
médicos/ocupacionais periddicos.
Adesdo ao Portal Compras.gov.br, fornecido pelo Governo Fede
gue possui moédulos facilitadores para a realizagdo de proce
licitatdrios relacionados a compras, cotacdes, pregoes eletronico
dispensas de licitacdo. A plataforma tem o objetivo de aumenta
transparéncia nas compras publicas, além de promover a competic
entre as empresas e garantir a legalidade dos processos de licitaca
A adesdo a este sistema permite que o CAU/PB tenha acesso a
amplo leque de fornecedores, o que aumentara as chances de o
melhores precos e condi¢Ges para os seus contratos.

g \Lb Orgios o Governo  Acessoa Informacdo  Legislacio  Acessibildade & © & Entrar com o govbr

= Portal de Compras do Governo Federal 0 que vocé procura? Q

W Servicosrecomendados paravocé V' O  servigos mais acessados dogovbr

Servigos em destaque do govbr

Fornecedor

OPORTUNIDADE DE VENDER PARA O GOVERNO

Nova ferramenta facilita a consulta de licitagdes abertas.



Aquisicao de SSDs para dar maior velocidade de processamento aos
equipamentos de informatica. Solucdao que evitou a necessidade de
aquisicdo de novos equipamentos, pois deu condicdo de
equipamentos antigos serem utilizados com desempenho igual aos
mais novos.

Renovacdo do contrato de Terceirizacdo de Mao de Obra para
realizagao dos servigos gerais do Conselho.

Por meio da Portaria n? 006/2023, de 21 de agosto de 2023, foi
composta a Comissdo de Licitagdo do CAU/PB.

Realizagdo da 12 reuniao da Comissao Permanente de Avaliagdao de
Documentos do CAU/PB, em que foi aprovado o envio do Relatdrio
de Aplicagao dos Instrumentos de Gestao de Documentos,

Realizacdo do Inventario Patrimonial do CAU/PB;

a
7/

flagm:

g 1“1:«1-:%?;

Imagem de Freepik
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14.

15.

Adesdo ao Sistema Eletronico de Informacgées — SEl e sua
como sistema de gestdo eletrénica de documentos e pro
administrativos no ambito do Conselho.
Publicacdo dos Documentos de Formalizacdo de Demanda (
necessarios ao
publicacdo do PCA no Portal Nacional de Contratacdes Public
uma exigéncia na nova lei de licitacbes e todas as contratag
advindas de pregdes, dispensas ou inexigibilidades regidas pela
14.133/2021 devem ser publicadas por meio do Compras.Gov co
devida vinculagao de cada contratagdao ao seu respectivo D
elaborado. O PCA do CAU/PB conta com 28 DFDs.

Sistema Eletrdi
do Con: Ihqu uitetura e Urbanismo

seil cAu

i
) @ Usudrios externos
(ONH[(A 0 #

SISTEMA ELETRONICO
DE INFORMACOES DO CAU _
-~ =




FISCALIZACAO

LIMITE - OBIJETIVO ESTRATEGICQ
,l‘ ---------------- -\\ soTEEEEEE ‘\\
: = |
: 1 = — Tornar a |
' ! e . J— Fiscalizagao '
' ) a (I e - - '
| ) SERERT W ) - ! - um vetor de "
\ ' —— A= o melhoria "
Mo 2 do exercicio ! i
: ' + Atividades do
Da Arqu_ltetura " Centro de
e Urbanismo : Servicos
H Compartilhados
RS 567.174.66 R L -7 1_ Fiscalizacao;
1% » Atividades de
90,15% DO PREVISTO @ CAu/eR Manutenco e
aprimoramento
dos processos
de Fiscalizacao
do Conselho;
» Atividades de
Manutencao das
atividades da
CEPEF.
Skyline: © | Dreamstime.com
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

INICIATIVA 1 - CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS 1_
FISCALIZACAO

No CSCS da Fiscalizacdo, o Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO) é o
principal sistema de geotecnologia do CAU. Ele possibilita a consulta e
visualizacdo das informagdes operacionais do conselho por meio de
dados geolocalizados, mapas, graficos, tabelas e indicadores por
qgualquer cidadao, mediante acesso ao seu ambiente publico.

Como funcionalidades corporativas, é possivel produzir relatérios de
fiscalizagao realizadas in loco por meio dos aplicativos para dispositivos
moveis, integrados a plataforma IGEO para coleta de dados, sendo uma
solucdo de uso para as equipes em campo atuarem na fiscalizacao,
permitindo aos usuarios a criag¢ao e atualiza¢ao de dados vetoriais. Além

Definigdo das Informagoes

NFORN
GEOGRAFICA

l Indicadores

Busca de Alternativas

Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB

=

de permitir o planejamento da fiscalizacdo, o sistema da supor
processo decisdrio, com relatérios gerenciais, informagées no es
geografico com quantificacdes de RRTs, denuncias e outras informa
pertinentes a fiscalizagao.

APLICATIVOS DE COLETA
Os aplicativos para coleta de dados em campo, Collector e Workfor
objetivam maior agilidade e usabilidade. O grande avango/evolugdo
adogdo dos novos aplicativos foi com relacdo a qualidade da aplicag
qgue dispds de uma ferramenta mais estavel, dinamica, intuitiva e
simples utilizagao.

Avaliagdo

=
Ra

Planejamento



OBJETIVO ESTRATEGICO

Atividades do )
Centro de Servicos :
]
]
\

RESULTADOS
E DESEMPENHO

Compartilhados 1_ e Urbanismo

Fiscalizacao; N e

Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)

A acao fiscalizatdria exercida pelo Conselho de Arquitetura e Urbanismo
da Paraiba (CAU/PB) baseia-se na producdo de conhecimento e na gestdo
estratégica da informacgao, viabilizadas pela integragao do Sistema de
Inteligéncia Geografica (IGEO) ao mddulo corporativo do Sistema de
Informacdao e Comunicacao do CAU (SICCAU), por meio do rebatimento
territorial de seus dados cadastrais, associando-os as feicdes espaciais e
compondo a base de dados geograficos do IGEO.

Lancamento de nova plataforma de inteligéncia geografica (ArcGIS
Enterprise)

Utilizando-se da solu¢do em sistemas de informacao geografica (SIG) da
familia de softwares Esri, foi disponibilizado ao CAU/PB, arquitetos e
urbanistas e sociedade o que ha de mais moderno e eficiente em termos
de sistemas SIG corporativos no mundo, o ArcGIS Enterprise.

Tal plataforma contempla contelddos publicos de acesso aos usudrios em
geral e conteudos corporativos, mediante credenciais de acesso privado.
O Sistema de Inteligéncia Geografica do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo pode ser acessado por meio do link

APLICATIVOS DE COLETA
Os aplicativos para coleta de dados em campo, Collector e Workforce,
objetivam maior agilidade e usabilidade. O grande avango/evolugédo na
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, . . ~
Tornar a Fiscalizacao
um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura

R$ 156.537,24
100% DO PREVISTO

- aes an e e e &

adog¢do dos novos aplicativos foi com relagao a qualidade da aplic
que dispdés de uma ferramenta mais estavel, dinamica, intuitiva
simples utilizagao.
Em 2023, houve a utilizacdo, por parte das equipes de fiscalizaca
CAU/PB, de tais aplicativos em versdes para dispositivos moveis, co
intuito de preenchimento de formulario digital e automatizado (in lo
dos relatdrios de fiscalizagdo, mediante integragao com o siste
SICCAU.

FIM DO USO DO PAPEL E PRANCHETA
O “rascunho” de relatério de fiscalizagao é o formulario digital
aplicativo de coleta de dados que tem a fungdao de substitui
preenchimento manual dos registros das ac¢Oes de fiscalizagcdao, co
possibilidade de tirar as fotografias diretamente anexas ao rascu
vinculando posicdo geografica aos registros, além da funcionali
pratica de importar esse rascunho diretamente para o SICCAU, o
confeccionado o relatdrio de fiscalizagdo oficial.
A partir de 2021, com a adog¢do dos novos aplicativos para col
dados, somados ao retorno paulatino das operacdes de fiscaliz
loco por parte do CAU/PB, houve uma forte retomada na quanti
rascunhos de relatdrio de fiscalizagao coletados € em 2022 a uti
aplicativo foi consolidada.



RESULTADOS *
E DESEMPENHO Semana de fiscalizacdo

~
Os relatérios de fiscalizacdo, extraidos do SICCAU, indicam o no Sertao
desempenho efetivo do CAU/PB na fiscalizagdo. Em 2023 foram
emitidos 319 relatdrios (grafico abaixo), e desses, nenhum resultou
em autos de infragdo.

2019 m2020 =2021 m2022 w=2023

QUANTIDADES DE RELATORIOS DE FISCALIZACAO (SICCAU)

432

@ Comselho de Arquitetua

& Urbanisma da Pariba
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

INICIATIVA 2 - PROCESSOS DE FISCALIZAGAO DO CONSELHO

A FISCALIZACAO EM NUMEROS

As principais a¢des da atividade de Fiscalizagdo, em 2023, Qtde. RRTs 13723
foram: )
* Fiscalizagdes de rotinas em obras nas varias regides do Qtde. Auto de Infracao 0

Estado; Qtde. Notificacio | 102

* Fiscalizacdo de denuncias de vdrios tipos de infracGes;

* Fiscalizagao de redes sociais;

* Atendimentos e orientac¢des gerais realizadas por telefone,
presenciais na sede do Conselho e/ou durante as
fiscalizagOes externas;

Qtde. Relatorios de Fiscalizacao 319
Qtde. Denlncias | 44

Pessoas Juridicas ativas 507

* orienta¢les a sindicos, administradores de condominios Arq. Fem. 2261
fechados e comerciais;

« fiscalizacdo de editais de licitac3o; e Arqg. Masc 1224

* concursos, palestras nas universidades. Arquitetos e Urbanistas Ativos 3485

0 acesso a informagdo, para se certificar de que
estdo sendo

Na semana de 13 a 17 de fevereiro, a equipe de Também foram realizadas orientacGes aos

técnicos

fiscalizacdo do CAU/PB esteve nas cidades de Sousa,
Pombal, S3o Jodo do Rio do Peixe e Cajazeiras,
localizadas no sertdo do Estado.

No total foram fiscalizadas cerca de 20 obras.
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profissionais da regido e também aos proprietarios
das obras sobre a importancia da colocacdo da
placa do profissional, pois, de acordo com a
Resolugdo CAU/BR n2 75, é um direito da sociedade

servigos
profissionais habilitados.




RESULTADOS
E DESEMPENHO

INDICADORES ESTRATEGICOS

Indice de regularizacao com RRT F5%507 50,0% :;lr};:::gaer:lsstrzr:;tencao e
processos de Fiscalizacao do

indice de regularizacao de obras ¢ PN 89,1% c h
% onselho;

servicos 90,0%

indi ; Ay T 73,8% . )
ndice de regularidade no CAU 93,0% OBJETIVO ESTRATEGICO

:’ Tornar a Fiscalizacdo }
1 um vetor de melhoria :
: do exercicio da Arquitetura :
{ e Urbanismo )

Indice de capacidade de  EG—G_—G——————— 100,0%
atendimento de denuncias 100,0%

indice de RRT por profissional ativo _00233

N

indice da capacidade de fiscalizacao e %% 7%

R$ 375.854,18

indice produtividade de fiscalizacao MR 27, 3% 95 0%
o 92,15% DO PREVISTO

mEXECUCAO ®=META
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Na semana de 10 a 14 de abril, a equipe de fiscalizacao do CAU/PB
esteve nas cidades de Boqueirao, Campina Grande e Soledade,
localizadas na regiao do Brejo do Estado.

No total foram fiscalizadas cerca de 17 obras. Também foram realizadas
orientacoes aos profissionais da regiao e também aos proprietarios das
obras sobre a importancia da colocacao da placa do profissional, pois, de
acordo com a Resolucdao CAU/BR n° 75, € um direito da sociedade o
acesso a informacao, para se certificar de que os servicos técnicos estao
sendo prestados por profissionais habilitados.

Na semana de 22 a 26 de maio, a equipe de fiscalizacao do CAU/PB
esteve nas cidades de Areia, Arara, Solanea e Bananeiras, localizadas na
regiao do Seridd Paraibano.

Foto 02 -

- ; Foto 03 - Obra na cidade de BANANEIRAS — Sdo Jcdo
Foto 01 - Obra na cidade de AREIA
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Fotc 05 - Obra na cidade de SOLANEA
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Eventos: Nos dias 13 a 15 de mar¢o de 2023 a equipe de fiscalizacdao
participou do | Encontro Tematico da CEP-CAU/BR em 2023, com o tema:
Capacita¢do Resolugdo CAU/BR n2 198 — Fiscalizagdo que tinha como
objetivo, capacitar as equipes técnicas dos CAU/UF frente a implantagdo
do

novo modulo de fiscalizacdo no SICCAU e entrada em vigor da Resolugdo
CAU/BR n2 198/ 2020, que dispGe sobre a fiscalizacdo do exercicio
profissional da arquitetura e urbanismo.

Agao: Como forma de conscientizar os profissionais e a sociedade sobre a
necessidade da indicagdo da responsabilidade técnica em projetos, obras
e servicos de arquitetura e urbanismo, o CAU/PB divulgou a
disponibilizacdao de modelos de placas de obras em suas redes sociais.

Relatério Integrado de Gestdo 202

Agdo: CAU/PB participa de fiscalizagdo do Ministério Publico
Dando continuidade as acdes de fiscalizacao realizadas pelo Co
Interinstitucional de Fiscalizagdo das Instituicdes de Longa Permané
para ldosos (llpi), coordenadas pelo Ministério Publico da Para
(MPPB), o gerente técnico e de fiscalizacdo do CAU/PB, Dan
Marques, participou na ultima semana da fiscalizagdo de du
instituicdes no municipio de Cabedelo..

Apds a visita as instituicées foi elaborado um laudo de vistoria qu
posteriormente serd enviado ao Ministério Publico para que
instituicOes realizem ajustes, caso sejam encontrados problemas
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* CAU/PB participa de fiscalizagao

do Ministério Publico
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.t & Conselho de Arquitetura
el

isme da Faraka

Agdo: O CAU/PB entrou com acdo judicial para garantir o s
minimo profissional para os arquitetos e urbanistas da Paraiba
receber denuncias de varios concursos abertos no Estado onde €
sendo oferecidos valores abaixo do que é estabelecido pela lei.

Constatamos que nos editas de concursos divulgados p
prefeituras municipais de Santa Rita, Dona Inés e Curral de Ci
além da Universidade Estadual da Paraiba (UEPB), os salarios
cargas horarias semanais para arquitetos e urbanistas nao estao
conformidade com o saldrio minimo profissional estabelecido p
Lei n? 4950-A de 1966.

Como resultado dessa agao, foi emitida uma liminar e J
determina retificagao do edital do concurso da UEPB

Agao: Entre os dias 21 e 25 de agosto, a equipe de fiscaliza
CAU/PB esteve nas cidades de Itaporanga, Patos e Te
localizadas no sertdao da Paraiba. Nas trés cidades foram fiscal
30 obras.

Agdo: Representantes do CAU/PB e do .CREA-PB assin
convénio de cooperagdao técnica com o objetivo de a
fiscalizagdo e o cumprimento da Jegislagao, pr:
intercambio, interacdo e complementagao das suas ati
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CAU/PB e CREA-PB assinam convénio
de cooperagao técnica para fiscalizagao

Convénio: O CAU/PB e o CREA-
PB assinaram um convénio de
cooperacdo técnica com o
objetivo de aprimorar a
fiscalizagdo e o cumprimento
da legislagao, promovendo um
intercambio, interacao e
complementagdao das suas
atividades.
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Agao: Em setembro de 2023, O
CAU/PB participou de reunido
com a equipe de fiscalizacdo do

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia da
Paraiba (CREA-PB) sobre a

exigéncia de documentagao em
obras na Paraiba.

CAU/PB ¢ CREA-PB assinam convénio
de cooperagao técnica para fiscalizagac

O CAU/PB recebeu denuncias de
alguns profissionais relatando
que fiscais do CREA-PB nao
estariam aceitando o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT),
documento

emitido pelos
arquitetos e urbanistas
responsaveis pelas obras em

guestdo e solicitando a Anotacao
de Responsabilidade Técnica
(ART), emitida apenas pelos
engenheiros.

Fiscalizagaeo do CAU/PB participa de reunido com equipe
do CREA-PB sobre exigéncia de documentagdo em obras,

Apds a reunido, a equipe de fiscalizagdo do CREA-PB entrou em acordo com
CAU/PB e seus fiscais passardo a aceitar também o RRT.

PRINCIPAIS DESAFIOS ENCONTRADOS

A atividade de fiscalizagdo, em si, apresenta risco de seguranga para os fiscais. Existem
de intimidagdo e negativa de acesso ou fornecimento de informagoes duran
fiscalizagcGes. A geréncia da darea, como forma de administrar o risco, prioriza
fiscalizagdo ocorra com mais de um fiscal, ou um fiscal e o gerente; principalmente d
as viagens ao interior da Paraiba. Isso traz mais seguranga e/o geren
testemunha

em caso de algum incidente, inclusive em casos de sinistros de transito. O risco é
através dos relatérios emitidos e comunicagGes para Geréncia de Técnica e de Fi
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CAU/PB fiscaliza obra de mostra de
arquitetura em Jodo Pessoa

Agdo: Com um principio educativo, a
fiscalizacdo do CAU/PB, em outubro,
visitou as cidades de Monteiro, Sumé e
Cabaceiras, localizadas no Cariri
paraibano. O CAU prioriza a orientacao
do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo, de modo a estimular as
boas praticas profissionais e prevenir a
ocorréncia de ilicitos.
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Agao: Em outubro de 2023 a
fiscalizagdo do CAU/PB visitou a
obra da mostra de arquitetura,
design, arte, paisagismo e
decoragao Luxo Décor Brasil. Os
arquitetos e urbanistas inscritos

no CAU tiveram 20% de
desconto na entrada da mostra
apresentando a carteira
profissional.

Fiscalizag¢éo do CAU/PB estaréa
essa semana nas cidades de

Monteiro, Sumé e Cabaceiras

2 T

Em Monteiro foram fiscalizadas 05 *
obras, todas regulares com Monteiro
profissionais arquitetos e

urbanistas inscritos e em dia com
o CAU/PB como responsaveis
técnicos.

Além da fiscalizacao das obras, foi
realizada uma reunido com
representantes da prefeitura de
Monteiro, que possui 02
arquitetos e urbanistas em seu
guadro técnico.

PRINCIPAIS DESAFIOS ENCONTRADOS

A atividade de fiscalizagdo, em si, apresenta risco de seguranga para’ 0s
Existem casos de intimidagdo e negativa de acesso ou fornecimento de informa
durante as fiscalizagGes. A geréncia da area, como forma de administrar o r
prioriza que a fiscalizagdo ocorra com mais de um fiscal, ou um¢fiscal e o ger
principalmente durante as viagens ao interior da Paraiba. Isso traz
o gerente pode servir de testemunha

em caso de algum incidente, inclusive em casos de sinistros de transito.
monitorado através dos relatérios emitidos e comuhicagoes pa
Técnica e de Fiscalizagdo.
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INICIATIVA 3
Apresentacgao A Comissao de Exercicio Profissional, Ensino e Formacao do CAU/PB (CEPEF-CAU/PB) tem por finalidade zelar
pelo aperfeicoamento da formacao em Arquitetura e Urbanismo, respeitado o que dispéem os artigos 2°, 3°,
4°, 24, 28, 34 e 61 da Lei n° 12.378, de 31 de dezembro de 2010, bem como zelar pela orientacao e
fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo no ambito de sua jurisdicao, conforme artigo 89 do
Regimento Interno do CAU/PB.
C lh . Renata de Sousa e Nobrega Coordenadora
onsetneiros Washington Dionisio Sobrinho Coordenador Adjunto
Patricia Costa e Silva Cruz Membro titular (Licenca
maternidade 17/04 a 15/ Comissdo de Exercicio Profissional,
08/2023) Ensino e Formacao — CEPEF - CAU/PB
Demetrius Cesar Almeida e Silva Membro Suplente N _
\
@D O ®@-
Assessoria Yngrid Cabral Lima da Costa  Coordenadora Administrativa - “ o ;.b- S gengs
OBJETIVO ESTRATEGICO
P 2uhutntt N

Tornar a Fiscalizagao

um vetor de melhoria

do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

« Atividades de
Manutencao das

atividades da
CEPEF.

L X X X X ¥ ¥ J
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A CEPEF realizou 11 reunides ordinarias. A comissao analisou 29
processos e emitiu 36 deliberagdes.

Os principais assuntos discutidos nas reunides foram referentes a
denuncias referentes ao exercicio da profissao, interrupgdes de registro,
registro de profissional diplomado no exterior, cancelamento de registro
em decorréncia de falecimento, inclusao de pds-graduagao no registro e
analises de solicitacdes de registros PF e P). Houve ainda a apresentacao
por parte da Geréncia Técnica e de Fiscalizagado e da Divisao de
Fiscalizagao acerca das novidades da Resolugao 198 e mddulo da
fiscalizaggo. No més de novembro a Comissao definiu alguns
procedimentos em relagdao a interrupgdo, baixa e cancelamento de
registro de pessoas juridicas.

EDITAL DE TCC — A CEPEF-CAU/PB langou premiagdo para melhor TCC do
triénio 2021-2023.

O CAU/PB, por meio da Comissdo de Exercicio Profissional, Ensino e
Formacgdo (CEPEF), lancou em 2023 o 12 Prémio CAU/PB de Exceléncia de
Trabalho de Conclusdao de Curso de Graduacdo em Arquitetura e
Urbanismo.

O concurso foi realizado em uma Unica etapa, com abrangéncia estadual.
Serdo selecionados e premiados Trabalhos de Conclus3ao de Curso (TCC),
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elaborados ao longo do ultimo triénio (2021 a

As inscricdes foram gratuitas e aconteceram de 30/10/23 a 17/11/
Os trabalhos puderam ser inscritos nas seguintes categorias: Arquite
Urbanismo e Paisagismo; Patrimonio Cultural e Teoria da Arquitet
Urbanismo e Habitacao de Interesse Social.

Os trabalhos vencedores receberam prémios nos seguintes valo
a) Primeiro Lugar: Prémio de RS 2.000,00 (dois mil r

b) Segundo Lugar: Prémio de RS 1.300,00 (mil e trezentos r
c) Terceiro Lugar: Prémio de RS 1.000,00 (um mil reais).
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Patrkcha Crus, comelhaira estadual de CAU/PE, entregou a preminglc acs
vencedores do Edital de TCC. Na foto, & conselheire da gestdo 2024-2026
& professora Amdlia Panet, recebe a premeacho junto com sua alune,

PREMIO TCC: Foram premiados quatro
trabalhos na categoria ARQUITETURA,
sendo 19, 22 e 32 |ugares e uma
mengao honrosa. Na categoria URBA-
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NISMO foram  premiados cinco
trabalhos, sendo 19, 22 e 32 |ugares e
duas mengoes honrosas. Em
PATRIMONIO CULTURAL E TEORIA DA
ARQUITETURA E URBANISMO, foram
premiados quatro trabalhos sendo 19,
22 e 32 e uma men¢do honrosa e na
categoria HABITACAO DE INTERESSE
SOCIAL apenas um trabalho foi
premiado como meng¢ao honrosa.

Agao: Em novembro o presidente do
CAU/PB, juntamente com o gerente
técnico e de fiscalizagdo e o assessor Equipe do CAU/PB conversa com estudantes
juridico do Conselho, participaram de de Arquitetura e Urbanismo de Joao Pessoa
uma conversa com estudantes do séti-
mo e oitavo periodos do curso de Arquitetura e Urbanismo de uma universidade de Joao Pe
Na conversa a equipe explicou qual o papel do CAU e abordou temas como ética'na profis
responsabilidades e atribuicdes dos arquitetos e urbanistas e como devem ser realizada
postagens dos projetos nas redes sociais. Também foram esclarecidas duvidas dos estud
sobre o Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) e elaboragdo de contrate. Apés a conve
entregue aos estudantes um gibi da Turma da Mdnica, elaborado pelo CAU/PR, que abor
como o desenvolvimento das cidades, a importancia da natureza e<o papel dos ar
urbanistas. O gibi faz parte do projeto CAU Educa que incentiva a‘educagao de qu
desenvolvimento de cidades mais sustentdveis, sempre valorizando a cultura de paz.




ETICA NA PROFISSAO
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Ilustracao do Farol do Cabo branco: © Leandroperinpissolato | Dreamstime.com




ETICA NA PROFISSAO

Apresentagéo A Comiss3do de Etica e Disciplina do CAU/PB tem por finalidade zelar pela verificagdo e cumprimento dos

artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de 2010, e do Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil.

Conselheiros
Julliana Queiroga de Lucena - Coordenadora
Giovanni Soares de Alencar  — Coordenador Adjunto
Daniela Almeida Farias Benicio — Membro Titular
Comissdo de Etica e
Camila Sales Nobrega de Santana Disciplina — CED - CAU/PB
A . Claudino Lins Nobrega Junior Membros Suplentes
SS€ss0ria Eudes Raony Silva .
o (&

Juliana Queiroga Giovanni Alencar Daniela Benicio

Coordenador Adjnto [ erbro I

Yngrid Cabral Lima da Costa Coordenadora Administrativa
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Principais Resultados

No ano de 2023 a Comissdo de Etica e Disciplina da Paraiba
realizou 9 reunides, analisou 14 processos e emitiu 8 deliberacoes
além dos despachos de revelia e saneadores necessarios.

Os principais assuntos discutidos foram concernentes a analise de
denlncias sobre suposta falha ética, acobertamento profissional,
supostas praticas de plagio e infracdes ao cddigo de ética
profissional.

A comissdao agendou e realizou ainda 5 audiéncias de instrucao e
uma audiéncia de conciliacdo no decorrer do ano.
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DELIBERACOES

= SUSPENSAO DO
EXERCICIO
PROFISSIONAL

EMULTA

® ADVERTENCIA PRIVADA

m ARQUIVAMENTO

= INSTAURACAO DE
PROCESSO
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Nos dias 06 e 07 de margo aconteceu em Brasilia o 102 Treinamento
Técnico da CED-CAU/BR para Assessorias Técnicas e Juridicas em formato
somente presencial. Além da Coordenagao Administrativa, participaram
também a Assessoria Juridica e Secretaria Geral do CAU/PB.

Na ocasido, houve a continuidade da discussdo a respeito da preparacao
das Comissdes de Etica em relacdo as alteracdes da Resolucdo 143 do
CAU/BR, que trata das normas para condugdo do processo ético-
disciplinar no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicagdo e execuc¢do das sanc¢des de
mesma natureza, para o pedido de revisdo e para a reabilitacdo
profissional, e da outras providéncias.

Parte das alteracdes da Resolucdo 143 entraram em vigor no més de
fevereiro e outros dispositivos entrardao em vigor apenas a partir de 12 de
junho, conforme preconiza a Resolugao 232, de 25 de janeiro de 2023. O
treinamento foi importante diante das atualizagdes substanciais que
ocorreram na Resolucdo 143 e que mudam grande parte dos tramites,
bem como competéncias das CED/UF e Plenario/UF.

Nos dias 25 e 26 de setembro de 2023 aconteceu o 112 Treinamento
Técnico para as assessorias das CED/UF em Brasilia/DF. A Coordenadora
Administrativa, que assessora a Comiss3o de Etica e Disciplina no CAU/PB
participou presencialmente do treinamento que teve como objetivo
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avancgar na compreensdo da Resolugdo CAU/BR 224, de 23 de set
de 2022, que alterou a Resolu¢do CAU/BR n? 143, de 23 de jun
2017, que dispde sobre as normas para conducao do processo
disciplinar no ambito dos CAU/UF e do CAU/BR. Além diss
treinamento foi util para auxiliar
a compreensao do rito de a-
precia¢ao e julgamento do
processo ético-disciplinar pela
CED/UF.

Foram apresentadas também
as futuras implementagoes
do médulo ético diante da
necessidade das alteracdes
com a vigéncia da Resolugdo
143 apds atualizagdes.

Foto: Equipe do CAU/PB e advogado Edu
CAU/BR), Participantes do 10° Treinam
CED-CAU/BRU/BR,
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INICIATIVA 1 - O CAU/PB é responsavel pela gestdo
de 5 canais de atendimento, sendo 4 nao
presenciais, que focam na qualidade dos servicos
prestados aos profissionais e a sociedade de forma
agil e assertiva.

Com o objetivo de melhoria e aprimoramento do
atendimento, os resultados em 2023 foram
expressivos, ressaltando que a instituicao preza por
um atendimento humanizado, eficaz e conveniente
aos seus usuarios, mantendo o foco nas situacdes
profissionais mais corriqueiras e no suporte técnico
a utilizacgdo do Sistema de Informagdo e
Comunicacdo do CAU (SICCAU), do Atendimento
Virtual, da Central de Teleatendimento Qualificado
e de outros meios digitais e pessoais. O
atendimento remoto permite maior comodidades
aos profissionais e cidadaos que necessitam dos
servicos do conselho, sendo atendidos sem
necessidade de deslocamento.
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929
(Até set/2023)

1016 (até
set/2023)

999 (até
set/2023)
72

*A quantidade relativa ao SICCAU, refere-se a arquitetos e |
urbanistas e empresas de Arquitetura e Urbanismo que se |
comunicam com o CAU por meio de protocolos. ’




Limite minimo: A alocacdo de recursos estratégicos como forma de
garantir a implementagdo do planejamento do CAU e o alcance dos
resultados institucionais da Visao de Futuro 2023 foi atendida na
Reprogramacdao Orgcamentaria de 2023, sendo disponibilizados
recursos na ordem de 11,8% das suas expectativas de receitas de
arrecadacdo liquidas, portanto, acima do limite minimo de 10%
estabelecido para o objetivo estratégico. No Exercicio de 2023, o
CAU/PB executou mais de 93,19% da receita or¢ada nas atividades e
10,99% do limite para o objetivo estratégico.

Principais atividades desenvolvidas:
Carteiras entregues: 70

Biometrias realizadas: 82

Registro Profissional: 326

Registro de Empresas: 44
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Principais desafios: apesar de cada vez mais a utilizagdo do
autoatendimento nos servicos ofertados pelo CAU, a aumento do
numeros de Institutos de Ensinos Superior instalados na Paraiba
coloca em atengdo ao setor, que sé conta com um gerente € uma
assistente administrativa para a realizacdo dos atendimentos.



INICIATIVA 2 - Centro de Servigos Compartilhados 2 -
Atendimento

Rede Integrada de Atendimento (RIA)

Normatizada pela , com o
papel de consolidar, na estrutura nacional, os normativos,
procedimentos e boas praticas de atendimento; desenvolver e
atualizar a Carta de Servicos; consolidar os relatérios de gestao
estratégica da informagdo; desenvolver manuais, tutoriais e
treinamentos; orientar as estruturas locais na aplicacdo dos
normativos; buscar exceléncia nos canais de atendimento na
estrutura nacional representadas pelo Servi¢o de Teleatendimento
Qualificado (TAQ); servico Telefonico 0800 e 4007; rede social
corporativa dos arquitetos e urbanistas e atendente virtual (chat),
gestdo técnica que compreende atendimentos mais complexos, os
chamados de atendimentos de 32 nivel e gestdao administrativa do
contrato do TAQ e do contrato de telefonia.
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ASSISTENCIA TECNICA

OBJETIVO ESTRATEGICO
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INICIATIVA 1 - Apresentagao

O CAU/PB, cumprindo sua missdo estratégica
de levar “Arquitetura e Urbanismo para
todos”, vem promovendo ag¢des de apoio e
divulgacdo da Lei n? 11.888/2008, que
assegura as familias de baixa renda assisténcia
técnica publica e gratuita de arquitetos e
urbanistas e engenheiros para o projeto e a
construgcdo de habitacdo de interesse social.
Sao editais de apoio, capacita¢des, palestras e
publicacGes para sensibilizar a sociedade
brasileira quanto a importancia do trabalho de
arquitetos e urbanistas para a sociedade.

Principais agoes:

Com o objetivo de promover uma
aproximacao politica com a bancada da
Paraiba no Congresso Nacional, o presidente
do CAU/PB, Eduardo Nobrega, participou na
ultima semana de margo de uma reuniao com
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o deputado federal da Paraiba, Ruy Carneiro,

para criar relagbes e convergéncias entre as

pautas politicas e as pautas da Arquitetura e
Urbanismo.

Além das reunides, o CAU/PB também
participou da 242 Marcha dos Prefeitos a
Brasilia, que aconteceu de 27 e 30 de margo,
em Brasilia, com a participa¢ao de cerca de
1.200 prefeitos, vice-prefeitos, vereadores e

servidores de centenas de municipios
brasileiros, numa média de nove mil
participantes de todo o pais.

O CAU levou aos gestores municipais as suas

principais a¢des voltadas as cidades:
promocao da Assisténcia Técnica em
Habitacdo de |Interesse Social (ATHIS),

proposicdes para o Licenciamento Edilicio e
Urbanistico, inclusdo dos estudantes no

planejamento urbano = (Projeto Lelé
protecdo ao Patriménio Histdrico e Cultura

Presidente do CAU/PB leva pauta da

Arquitetura e Urbanismo para reunido
politica em Brasilia.



CAU/PB participa da CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia Marcha dos Prefeitos a Brasilia

O CAU aproveitou a oportunidade da Marcha
dos Prefeitos para apresentar as propostas
dos arquitetos e urbanistas para melhorar as
cidades brasileiras com um estande no
evento, localizado no Centro Internacional de
Convencdes do Brasil.

Eduarde Nébrega, presidente do CAU/PB, junto ao Eduardo Nébrega junto ao prefeito da cidade de Santa
vice-governadeor da Paralba, Lucas Ribeiro Novais de Araujo. Luzia, José Alexandre de Aravjo
Desde o primeiro dia do evento, os prefeitos r Py

das cidades paraibanas de Pitimbu, Conde,
Santa Luzia, Jacarau, Duas Estradas, Nova CAU/PB participa da CAU/PB participa da
Floresta, Pedra Lavrada, Lucena e Borborema Marcha dos Prefeitos a Brasilia Marcha dos Prefeitos a Brasilia
receberam folders onde sdo destacadas as |
acoes do CAU em beneficio dos municipios,
como a implantacdo da Lei de ATHIS, entre
outros temas.

Eduardo Nébrega, presidente do CAU/PB, divulgando as
acées do Conselho junto as prefeitas das cidades de
Pitimbu, Adelma Cristovam Passos e Conde, Karla Maria

Martins P

Eduardo Nébrega, presidente do CAU/PB, entrega o
folder do CAU Brasil ao prefeito da cidade de Jacarau,
Elias Costa Paulino Lucas.

Y
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O CAU/PB participou, no dia 12 de maio, de uma
audiéncia publica promovida pela Frente Parlamentar do
Mercado Imobilidrio (FPMI) onde foi debatida a Medida
Proviséria que trata do relangamento do Programa
"Minha Casa, Minha Vida", do Governo Federal.

A audiéncia aconteceu no auditério do Conselho
Regional de Corretores de Imdveis, em Jodao Pessoa, e
contou com a participagao do senador Efraim Filho
(Unido Brasil-BR), relator-revisor da Comissdo Mista
recém-instalada pelo Congresso Nacional para andlise do
referido ato. Também participaram representantes de
varios conselhos de classe e drgaos publicos, a exemplo
da Prefeitura de Jodo Pessoa e do Governo do Estado.

"Quero destacar a importancia do programa "Minha
Casa Minha Vida" e de ter um senador paraibano a
frente disso no Congresso Nacional, além de lembrar que
o CAU levou propostas de emendas para alguns
deputados federais, portanto, ficamos felizes de ver
essas propostas sendo aprovadas”, contou Eduardo
Noébrega.
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Presidente do CAU/PB participa de
audiéncia publica para debate da MP que
retoma o programa "Minha Casa Minha Vida"




Conselheira do CAU/PB é eleita presidente do
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo
de Interesse Social da cidade de Patos

Acdo: Conselheira estadual do CAU/PB, Renata

Nobrega, foi eleita presidente do Conselho

Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de

Interesse Social (CGFMHIS) do municipio de

Patos.

O Conselho estabelecerd diretrizes e fixara
critérios para a priorizagao de linhas de agao,
alocacdo de recursos do FMHIS e atendimento
dos beneficiarios dos programas habitacionais,
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observando o disposto da Lei Municipal n2
5.933/2023.

Renata Nobrega foi eleita como presidente e
Rui Pereira Ferreira, representante do CRECI-
PB, foi eleito vice-presidente. A conselheira
Renata Nobrega ¢é a titular como
representante dos arquitetos e urbanistas e a
conselheira Patricia Cruz é a suplente.

isrve Damaso, agerite de fiscalizacio do CAU/PR, entregou a premissso
do Edital de ATHIS b representante da comunidade vencedora

Ag¢do: O CAU/PB lancou em outubro de
o edital de Selecao Publica de Proj
Relacionados a Popularizacdao e Difusao
Assisténcia Técnica em Habitacao de Intere

Social (ATHIS).

Em dezembro, foi contemplada com o valor
RS 100.000,00 (cem mil reais) a ASSOCIAC
DOS MORADORES DA VILA DO AMANHECE
AMVA, por ter apresentado metas de cl
entendimento e que apresentavam imedi
retorno a comunidade.
A comissao de selecao relatou q
continuidade a trabalhos pree
demonstra amadurecimento e nece
urgente para concretizagdao de process
foram interrompidos. Executar obras li
ao saneamento e a gestao sustentav:
recursos naturais é um tema prioritari
deve receber muita atengao nas di
relacionadas a Assisténcia Tecnica.

~



CONVENIOS E PARCERIAS

Estimular o conhecimento, o uso de

processos criativos e a difusdo das

melhores praticas em Arquitetura e
Urbanismo

\
l
! * Projeto de Patrocinio
'
[

2023: .
1,26% da RAL

% da Receita Arrecadagdo Liquida
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+” Indice da capacidade de
execugao dos
investimentos em
patrocinios (%)
REALIZADO

R$ 30.000,00
100% DO PREVISTO
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INICIATIVA 1 - Apresentacao

O CAU/PB, cumprindo sua missdo estratégica
de levar “estimular o conhecimento, o uso de
processos criativos e a difusdao das melhores
praticas em Arquitetura e Urbanismo”, vem
promovendo ag¢des de apoio institucional a
iniciativas de Pessoas Juridicas representativas
de Arquitetos e Urbanistas ou de outras
categorias profissionais, movimentos sociais
e/ou coletivos populares da sociedade civil
organizada, com sede e atividade no Estado da
Paraiba, sem fins lucrativos, que contribuam
para promover a produgao e a difusao do
conhecimento, estimular o desenvolvimento e
a consolidacdo do ensino e do exercicio
profissional, bem como consolidar a imagem
dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo e o
seu compromisso com o fortalecimento da
Arquitetura e Urbanismo, que assegura as
familias de baixa renda assisténcia técnica
publica e gratuita de arquitetos e urbanistas e
engenheiros para o projeto e a construgdo de
habitagdo de interesse social. Sao editais de
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apoio, capacitacOes, palestras e publicacbes
para sensibilizar a sociedade brasileira quanto
a importancia do trabalho de arquitetos e
urbanistas para a sociedade.

Principais agoes:

O CAU/PB langou no dia 19 de outubro de 2023
o edital de Sele¢ao Publica de Projetos para
Patrocinio.

Foram disponibiliza-
dos RS 30.000,00
(trinta mil reais)
para o edital de
Patrocinio. As se-
lecOes acontece-
ram nos meses

de outubro e no-
vembro e os re-
sultados foram
divulgados no més
de dezembro de
2023.

O projeto selecionado foi o apresentado pela

Julliana Cueiraga, vice-presidente do CALIPB, entregou » premiagBo do
Edital e Patrocinio b representante da equipe vencedora

BASE Interativo de Habitacdao de Int
Social do Estado da Paraiba por ser
proposta pertinente que busca a Capacita
divulgacdao de Athis para um publico incl
envolvendo desde estudantes, profissionai
arquitetura, liderangas, populagao urban
rural, de comunidades tradicionais, gestore
gestoras.
O projeto compreende um Mapeamento
diagnéstico territorial, com énfase na mora
com a mobilizagdo, levantamentos espaciai
sociais, oficinas e formagao e eventos publi
amplos.
A proposta estd bem estruturada e justifi
Elogidvel destaque por priorizar o pu
de mulheres, ribeirinhos, quilomb
liderangas comunitarias.
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Apresentagao

A Assessoria de Comunicagdao (Ascom) tem
como objetivo promover a comunicagdao do
CAU/PB junto a midia, aos arquitetos e
urbanistas e as demais entidades do setor,
difundindo e esclarecendo as agdes e politicas
do conselho, objetivando o reconhecimento da
instituicdo pela sociedade, em geral, e pelo
publico profissional, em particular.

Principais agoes:

* A Assessoria de Comunicacdo divulgou 45
(quarenta e cinco) releases sobre as ac¢oes
do CAU nos nove primeiros meses de 2023,
intermediou diversas entrevistas para
jornais e portais de circulagdo estadual
(midias espontaneas).

* Eventos — Férum de Presidentes 2023.

Clube CAU - O Clube CAU visa conceder aos
Arquitetos e Urbanistas inscritos e em dia com
o Conselho descontos e vantagens em produtos
e servicos, oferecidos por empresas parceiras

dos mais diversos segmentos. Quatro novos
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parceiros se cadastraram no Clube CAU.

Elei¢oes do CAU 2023 — Este ano acontecem as
Eleigdes do CAU para o triénio 2024 — 2026. As
postagens de divulgagao tiveram inicio no di
12 de maio de 2023 e se estenderdo por todo
ano até a finalizacao do processo eleitoral.

Um dos desafios da Comunica¢do do CAU/PB
é estruturar a equipe, com pessoas e
equipamentos adequados para o
desenvolvimento das agdes com maior
agilidade e eficiéncia.

Apesar de ter sido reservado orgamento para
a aquisicdo de equipamentos, o setor ainda
ndao abriu processo com as especificagdes
para a aquisicao dos equipamentos.




Em 2023 foram realizadas 2 (duas) sele¢des publicas para
estagidrio(a) para o setor de comunica¢do. Foram necessarias duas
sele¢des porque o primeiro selecionado desistiu do estagio passados
alguns meses.

Também foram realizadas duas grandes campanhas durante o ano,
uma com custo zero, no dia das mulheres e a outra, mais estruturada
e com midia fisica e digital para o Dia do Arquiteto e Urbanista,
celebrado em 15 de dezembro. Na campanha, o CAU/PB trouxe a
mensagem que uma arquitetura funcional é essencial e cabe em
todos os lares. Com o propdsito de aproximar toda a sociedade da
arquitetura, o CAU/PB destaca que ela é a chave para qualidade de
vida, em casa e na cidade.

“A Arquitetura e Urbanismo pode melhorar sua saude, sua rotina, e
até mesmo as relagdes com sua comunidade, pois € um instrumento
de transformacdao de interesse geral. A cidade e todos os lares
merecem uma arquitetura funcional”, destacou o Presidente do
CAU/PB.

A campanha do CAU/PB foi veiculada durante o més de dezembro na
TV Cabo Branco, na radio CBN, em outdoors espalhados pelas
cidades de Joao Pessoa, Campina Grande, Patos e Cajazeiras além do
nosso site e redes sociais.
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A COMUNICACAO EM NUMEROS - 2023
SITE: 247
FACEBOOK: 317
POSTAGENS INSTAGRAM: 317 pmm—mm e —————— PR
TWITTER: 302 " \| 'I
WHATSAPP: 302 b o ! . indice de insergdes
TELEGRAM: 302 " Num.ero fle visualizacbes .cla.s 1 positivas na midia (%)
RELEASES IMPRENSA: 189 I publicagdes nas redes sociais I
RADIO : N 166,0
PUBLICIDADE (Dezembro - Campanha OUTDOOR ! 1.000 [y ’
do Dia do Arquiteto e Urbanista) TV A S AN
INTERNET (SITE E REDES SOCIAIS) TeTsssssssssssS - SESSSvTTTT A
EVENTOS FORUM DE PRESIDENTES 2023
CONTRATACAO ESTAGIARIOS 1 MARCELA FERRAZ (Nov. 22 a Nov. 23)
2 KAMILLY FERNANDES (Dez. 23 até o
momento)
PORTAL DA TRANSPARENCIA ATUALIZACAO CONSTANTE
E-MAIL MARKETING ENVIO DE 73 E-MAILS
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POLITICA URBANA
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Apresentagao

O CAU/PB ndo possui Comissdo de Politica
Urbana e Ambiental (CPUA), que tem o
objetivo de zelar pelo planejamento territorial,
defender a participagdo dos arquitetos e
urbanistas na gestdao urbana e ambiental, além
de estimular a producdo de Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado. Contudo,
possui representacdo em alguns conselhos
municipais.

Principais agoes:

Participacdao em Conselhos Municipais

* Conselho de Desenvolvimento Urbano da
Prefeitura de Jodao Pessoa-PB — CDU;

* Conselho Gestor do Fundo de Habitagdao de
Interesse Social — Cabedelo;

* Conselho de Protecdao dos Bens Histdricos
Culturais - CONPEC 2021/2023;

* Comissao Especial de Revisao e Alteragao
do Plano Diretor da Cidade de Campina
Grande — PB
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Acdes do CAU/PB junto a municipios
0] CAU/PB

O CAU/PB participa da 242 Marcha a B

participa do

em Defesa dos

lancamento do

Concurso
Nacional de

Projetos da

Feira Central de

CAU/PB participa do Iaﬁgan1ent0 do Concurso
Nacional de Projetos para requalificacdo da Feira
Central de Campina Grande

Campina
Grande

O presidente do CAU/PB, Eduardo Nobrega,
juntamente com a conselheira federal, Camila
Leal, participaram no més de fevereiro do
langamento do Edital do Concurso Nacional de
Projetos para requalificagdo da Feira Central de
Campina Grande.

O Concurso pretende requalificar os 40 mil

metros quadrados da Feira Central,
considerada o coragdo da cidade. As propostas
de projetos podem ser submetidas até o dia 18
de abril.

O CAU/PB participou, de 27 a 30 de margco
242 Marcha a Brasilia em Defesa

Municipios. O evento contou com
participacdo de cerca de dez mil prefeit
secretarios, vereadores e outros gestor

O CAU Brasil aproveita a oportunidade para
apresentar as propostas dos arquiteto
urbanistas para melhorar as cidades brasilei
com um estande

no evento, localizado
no Centro Interna-
cional de Con-
vengoes

CAU/PB participa da
Marcha dos Prefeitos a Brasilia



Desde o primeiro dia do evento, os prefeitos das cidades
paraibanas de Pitimbu, Conde, Santa Luzia, Jacarau, Duas
Estradas, Nova Floresta, Pedra Lavrada, Lucena e
Borborema também receberam folders das maos do
presidente e da conselheira Camila Leal, onde sao
destacadas as ag¢des do CAU em beneficio dos
municipios, como a implantagao da Lei de ATHIS, entre
outros temas.

Em agosto de 2023 o CAU/PB foi convidado a integrar o
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagao de
Interesse Social (CGFMHIS) do municipio de Patos e no
dia 12 de setembro, durante a conselheira estadual do
CAU/PB, Renata Noébrega, foi eleita presidente do
Conselho Gestor, que estabelecera diretrizes e fixara
critérios para a priorizacdao de linhas de agao, alocacao
de recursos do FMHIS e atendimento dos beneficiarios
dos programas habitacionais, observando o disposto da
Lei Municipal n? 5.933/2023.
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Foto: Coordecom - https://patos.pb.gov.br/noticias/conselho-gestor-do-a14228.html



CEAU-CAU/PB

INVESTIMENTO REALIZADO
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Apresentagao

A questdo da qualidade do ensino e o
exercicio profissional vém sondando diversos
espacos deliberativos e de debate das
entidades de arquitetura e urbanismo. A
partir do contexto enfrentado devido a
pandemia do novo Coronavirus, tornou-se
evidente a necessidade de discussao sobre as
formas de acesso, modalidades de ensino e
reestruturacdo curricular na formacdo de
profissionais de arquitetura e urbanismo.
Além disso, se faz necessario discutir sobre a
curricularizagao da extensdao e as deficiéncias
e estratégias de Ensino no contexto pds-
pandemia, tematicas relevantes para uma
melhor relagdo com os préprios alunos e
comunidade em geral.

Principais
realizadas:
As acOes informadas a seguir estdo em fase de
preparacao para possibilitar a realizacdo do
Forum de Coordenacdes dos Cursos de

acbes projetadas mas nao
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Arquitetura e Urbanismo da Paraiba — a acdo
possui o intuito de estabelecer relacdo de
proximidade entre as coordenagdes e as
entidades que comp&em o CEAU - CAU/PB, a
fim de fortalecer o compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos e promover
diretrizes e acGes que possam ser trabalhadas
em conjunto. O evento serve de base para o
desenvolvimento do Férum, que possui a
perspectiva de manter suas atividades de
forma continua. Além das entidades que
compdem o CEAU, contard com a presenca de
coordenadores, professores representantes
do NDE e representantes discentes.

Acdo 1: Estabelecer relacdo de proximidade
entre as coordenag¢des e as entidades que
compbéem o CEAU - CAU/PB, a fim de
fortalecer o compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos e promover
diretrizes e acGes que possam ser trabalhadas
em conjunto.

Acao 2: A construgdao de um debate acerca da
relacdo do CAU com as IES e como o Conselho

atua na pauta de ensino e formag
sobretudo no contexto do EAD.

Acao realizada: Contribuicao para o evento d
premiacdo do Edital de TCC realizado pel
CAU. Uma iniciativa de aproximagao d
Conselhos com as instituicdes de ensino
superior e de valorizagdo do ensino da
arquitetura e urbanismo.
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INICIATIVA 1 - APORTE AO FUNDO DE APOIO
Apresentagao

O CAU/PB, em atividade especifica no seu Plano de Agdo,
aportou recursos destinados a suportar o Fundo de Apoio
Financeiro aos CAU/UF, na forma aprovada para o
exercicio de 2023. Esses recursos destinam-se a viabilizar
a operacdo dos CAU/UF, enquadrados como CAU Basico,
em prol do desenvolvimento e fortalecimento da
profissao e da arquitetura e urbanismo.

Agao:

1. Para o calculo do Repasse do Fundo de Apoio, foi
considerada e mantida a regra prevista na PROPOSTA
N2 6/2021 — CG-FA, especificamente no que se refere
as receitas de exercicios anteriores: “...na elaboracao
do quadro do Fundo de Apoio para a Programacao e
Reprogramac¢dao Orgamentdria de cada ano, serdo
considerados os exercicios anteriores na projecao de
receitas de arrecadagao conforme o limite minimo de
10%, proposto pela CPFI-CAU/BR a todos os CAU/UF”.

2. O custo de contribuicdo do CAU/PB com o Fundo
de Apoio, em 2023, foi de RS 31.839,55,
representando um acréscimo de RS 3.064,17 frente a
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reprogramacdao de 2022. Desse total foram
repassados 100% do valor programado para o
exercicio de 2023.

INICIATIVA 2 — RESERVA DE CONTINGENCIA
Apresentagao

Compreende as despesas nao previstas no plano de acgao.
objetivando suportar eventuais agdes de natureza
estratégica e operacionais ndo contempladas no Plano de
Acdo aprovado. Para essa finalidade, o CAU/PB,
direcionou 1,8% do total dos recursos oriundos da sua
expectativa de receita de arrecadacao total (anuidades,
RRT e taxas e multas) deduzidos os valores destinados ao
Fundo de Apoio.

Agao:

1. O CAU/PB ndo precisou langar mado da sua reserva de
contingéncia para atender dar suporte acdes de
natureza estratégica ou operacionais.
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INICIATIVA 3 — MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E FINANGAS
DO CAU/PB

Apresentagao No ambito do CAU/PB, a sua Comissao de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Financgas
(COAPFl) tém por finalidade zelar pelo funcionamento do CAU/PB, em suas organizacdes e
administracoes, bem como pelo planejamento e pelo equilibrio econémico-financeiro e contabil do
CAU/PB, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e 34 da Lei n° 12.378, de 2010, no ambito de sua

competéncia.
. Comissdo de Organizagdo, Administragéo,

Conselhe] ros . Planejamento e Finangas (COAPFI)

Paula Augusta Ismael da Costa Coordenadora

Daniela Benicio Coordenadora Adjunta

Vacancia Membro titular

Alessandra Soares de Moura . O
Assessoria Eudes Raony Membros suplentes D o

Vacéncia - em 05/07/2023 @ ﬁ

Yngrid Cabral Lima da Costa Coordenadora il

Administrativa
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Principais agdes:
No ano de 2023 a COAPFI realizou 9 re
ordindrias e 1 reunido extraordinaria, analis
processos, além dos balancetes aprec
mensalmente, e emitiu 38 deliberagoes.

Os principais assuntos discutidos até entao fo
referentes a apreciacdo de balancetes, analises
processos administrativos de cobranga, revis
de cobrancga, solicitacdo de isengao por doe
grave, aprovacdo do relatério de gestao iner
ao exercicio 2022 e analise da prestagao de co
dos projetos contemplados no edital de patro
do ano de 2021, analise de solicitagdo de ext
de prazo do contemplado no edital de p
2022, aprovacdo do relatério do CAU/P
ao 12 e 32 trimestre, aprovagdao do.re
gestdao inerente ao 12 semestre, re

portaria n2 04/2013 que institui as gratifica
funcdo pagas pelo CAU/PB e analise dos e
ATHIS e Patrocinio a serem’ langados no
2023. No més de novembro houve a apro
programacdo orcamentaria inerente a

2024 e de projetos especiais com
superavit financeiro.



Os indicadores demonstram que, apesar dos descontos
praticados, do superdvit e da boa arrecadacdo, a
inadimpléncia ainda é uma questdo a ser enfrentada,
principalmente no que diz respeito as PJs. A Paraiba
registrou a segunda maior inadimpléncia de todos os
CAU/UFs, chegando a 72%.

J4 o numero da inadimpléncia das pessoas fisicas ficou em
36% .

Designer by Freepick
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Porcentagem de abertura de processos de
solicitacao de descontos
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%

4,0%
2,0% 1,0% o 1.0% 0,2% .
0.0% 0% piniy , 2%

Meta Resultado

50% Desc. Maternidade m50% Desc. Paternidade
m90% Desc. Polit. Pub  ®90% Desc. PJ

Fonte: SICCAU

Obs.: As porcentagens de pedidos de descontos por licengas maternidade e pat
calculadas com base no numero de solicitagdes dividido pelo numero de ar
feminino e masculino respectivamente



SISTEMAS DE INFORMAGCAO E INFRAESTRUTURA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ter sistemas de informacao e
infraestrutura que viabilizem
a gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
sociedade
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INVESTIMENTO REALIZADO

R$ 0,00

indice de satisfagdo interna
com a tecnologia utilizada (%)
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Apresentacao

As iniciativas desse objetivo estratégico visaram potencializar a,
melhoria das ferramentas tecnoldgicas e a automacao do servico
de atendimento aos profissionais e aos cidadaos, contudo, os
resultados foram alcancados sem utilizacao de recursos
financeiros.

INICIATIVA

Acdes:

1. O projeto de novos equipamentos foi suprimida com a
aquisicao de SSDs para dar maior velocidade no
processamento de dados dos notebooks e desktops do
Conselho, eliminando, até o momento, a necessidade de
aquisicao de novos equipamentos.

2. Implantacao do SEI! (Sistema Eletronico de Informacao)
como ferramenta de infraestrutura publica de processos e
documentos administrativos, sem custos para o CAU/PB.

Resultados alcancados

As Unidades de Estado Sélido (SSDs) adicionaram velocidade aos
PCs e notebooks antigos com as seguintes vantagens:

1. Durabilidade e confiabilidade de um SSD

O aquecimento € a maior causa de falhas em discos rigidos. O
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SSD pode manter uma temperatura baixa com um desem
muito mais alto. Um SSD também lida melhor com qu
sacudidas, batidas e desgastes do dia a dia, fazendo com qu
seja menos apto a sofrer perda de dados.
2. Os SSDs sao mais rapidos do que os Discos Rigidos
Os SSDs sao até cem vezes mais rapidos do que os HDDs.
SSDs oferecem tempos menores de inicializagao para s
computador, transferéncia de dados mais imediata € maior largu
de banda. Além disso, os SSDs sdo muito estaveis garantindo g
os dados sejam armazenados com segurancga.
3. Eficiéncia de energia e poténcia

Ja que o SSD nao possui partes méveis, ele precisa de me
poténcia para operar comparado a um HDD com um di
giratorio magnético.

4. Mais leve e nenhum ruido
Por ser menor, o SSD pesa menos do que os HDDs maior:
suas cabecas magnéticas e discos metalicos. A auséen
partes méveis também faz com que o SSD seja infinitamente
silencioso do que os HDDs, cujo barulho e vibragédo podem
muita distracao.

5. Formatos/tamanhos mais praticos
Os SSDs estao disponiveis em uma variedade de ta
menor sendo do tamanho de um chiclete‘ate o formato



APRIMORAR E INOVAR

Aprimorar einovaros |  dec e mdh e aaa
processos e as agdes

indice de automagao de
processos (%)

REALIZADO
50,0%
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PRINCIPAIS INICIATIVAS
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Apresentagao

A iniciativa desse objetivo estratégico visa, entre outras coisas, evoluir
no aprimoramento de seus processos, automatizando-os, definindo-os
e aprimorando-os.

INICIATIVA

Acoes:

1. Presidente do CAU/PB designou os funciondrios que prestardo
assisténcia técnica a respectiva CE-PB ( );

2. Plendrios do CAU/PB instituiu a CE-PB e elegeu seus membros.

( )

Resultados alcangados

o CAU/PB formou sua Comissdo Eleitoral para mediar a realizacdo do
processo eleitoral para escolha dos conselheiros titulares e respectivos
suplentes de conselheiro do CAU/BR e de CAU/PB, no ambito de suas
jurisdi¢des, cumprindo a Resolugdo N° 179/2019.

Membros:

KELLY CHRISTINE SILVA DE LIMA
Coordenadora

CAU N2 A65145-1
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ROSEMILDO JACINTO DE OLIVEIRA FILHO
Membro
CAU N2 A59952-2

FHILLIPE GERMANO BEZERRA LIMA
Membro
CAU N2 A98932-0

Conhecga os participantes da
comissao eleitoral do

iy
=

Wz

Kelly Christine Rosemildo Jacinto Fhillipe Germano

Silva de Lima de Oliveira Filho Bezerra Lima
(Coordenadora) (Membro) (Membro)

_ﬁ Copselho de Arquteturs
aha

@ Urbanismo
e




No dia 14 de junho, aconteceu em Brasilia o Treinamento Técnico de

Assessorias e Coordenadores das Comissdes Eleitorais do CAU. A

coordenadora da Comissdo Eleitoral do CAU/PB, Kelly Christine Silva de

Lima, participa do evento juntamente com a assessora da Comissao

Estadual, Samara Alves e com o assessor juridico do CAU/PB, Igor
Accioly.

Durante o evento foram discutidos assuntos como o processo eleitoral,
a divulgacao das elei¢bes, a competéncia das comissdes, 0s processos
administrativos, as candidaturas, as impugnacdes e denuncias, como
serd o funcionamento do Sistema Eleitoral Nacional, a campanha
eleitoral, a votacao e o processo pds-eleicao.

Participam do evento, de forma presencial e virtual, representantes
das comissdes eleitorais nacional e estaduais e das assessorias de
Comunicagao de todos os Estados e do Distrito Federal.

A reunido pos eleigdo, para levantamento das dificuldades encontradas
e feedback sobre a plataforma utilizada para a votacdo e apuragao foi
realizada on-line, resultando na economia de recursos alocados para a
Comissao.
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“ EVENTOS

-y

Servidores do CAU/PB e coordenadora da Comissdo

Eleitoral da Paraiba participam de Treinamento
Técnico em Brasilia
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Fizeram parte do Colégio Eleitoral da Paraiba, nas Eleigdes de 2023,
3502 arquitetos e urbanistas. 2 Chapas concorreram ao pleito

O resultado da apuracao dos votos das Eleicdes do CAU 2023 foi
divulgado pelo TRE-TO na madrugada o dia 18 de outubro. O TRE-TO
disponibilizou seu sistema VotaOnline para servir como plataforma
para a votacdao, que comecou as 0h0O do dia 16 de outubro e se
encerrou como previsto as 23h59 (hordrio de Brasilia) do dia 17 de
outubro. Votaram 119.615 profissionais em todo o pais, dentro de um
colégio eleitoral de quase 230 mil profissionais de arquitetura e
urbanismo. Foram escolhidos 402 conselheiros titulares nos CAU/UF, e
respectivos suplentes, além dos 28 conselheiros do CAU/BR, sendo um
deles representante das Instituicbes de Ensino Superior (IES), e
respectivos suplentes.

Na Paraiba foram contabilizados 1.857 votos validos. A Chapa 01
recebeu 999 votos, correspondente a 53,80% do total e elegeu 6
conselheiros titulares e seus suplentes, sendo 1 deles para o Conselho
Federal. Ja a Chapa 02 recebeu 858 votos, correspondente a 46,20%
dos votos validos, e elegeu 4 conselheiros.
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Conselheiros do CAU/BR:
Titular: GIOVANNI SOARES DE ALENCAR, suplente: WASHINGTON DIONISIO
SOBRINHO.

Conselheiros do CAU/PB:

1) Titular: MARIANA PORTO VIANA, suplente: ERICA LOPES MEDEIROS;
2) Titular: ARTHUR MARCEL BRASILEIRO GUIMARAES, suplente: RABI ANANIAS
ARAUJO DA SILVA;
3) Titular: MANUELA DE LUNA FREIRE DUARTE BEZERRA, suplente: DAIANE DIAS
SILVA;
4) Titular: ROSEANA DE ALMEIDA VASCONCELOS, suplente: LEONARDO FERREIRA
BARBOSA FILHO;
5) Titular: RICARDO VICTOR DE MENDONCA VIDAL, suplente: JEAN CARLO FECHI
TAVARES;
6) Titular: KAHYZA COSTA PAIVA, suplente: GABRIELLA DONATO DE OLIVEIRA LI
7) Titular: AMELIA DE FARIAS PANET BARROS, suplente: THALITA ZAVASKI AB
8) Titular: MARCELLA VIANA PORTELA DE OLIVEIRA CUNHA, suplente: ALE
CARNEIRO MATTOS;
9) Titular: JULIANA DEMARTINI, suplente: EDUARDA KELEN SOARES HEIM;
10) Titular: BEATRIZ LEMOS CAVALCANTE DE CARVALHO SANTIAGO;suplente:
DAVI DE MELO.






ALOCACAO DE
RECU RSOS E AREAS Foto: Sala de Atendimento

da sede do CAU/PB

ESPECIAIS DA GESTAO




GESTAO DE PESSOAS

CAU/PB | Forca de trabalho: A composi¢do da
forca de trabalho do Conselho em junho de
2023 era formada por 14 colaboradores,
divididos da seguinte forma:

7 empregos de livre provimento e demissao
(ELPD), sendo 1 ocupado por empregado
efetivo

2 agentes de fiscalizagdo

1 assistente administrativo

2 estagiarios

1 terceirizado (mdo de obra exclusiva)

1 tesoureira
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RESULTADOS E DESEMPENHO

Empregados por género

TEMPORARIO

LPD

S F

LPD/EFETIVO

B Feminino W Masculino

Empregados faixa etéaria

1

1

1
2

1
2
3

2

WAcimade 55 W51a55 W46a50 W41a45 W36340 W31a35 W20a30 ™

Distribuicao de Empregados
por género

CONTRATO Masculino Feminino

LPD/EFETIVO
LPD
EFETIVO

TEMPORARIO
(estagiario)




RESULTADOS E DESEMPENHO

e
oY

GESTAO DE PESSOAS

Gestio do CAU/PB: Em 2023, o CAU/PB

Assistente Administrativa

possuia um total de 7 empregos de livre

_ o _ R$ 3.400,00
provimento e demissdao equiparados ao DAS 1, Secretaria Geral
2 e 3. Desses, 14,3% eram ocupados por R$ 5.400,00

empregados detentores de empregos efetivos.
Niveis de qualificagdo dos empregados: Do
guadro de efetivos e livre provimento, no ano
de 2023, dentre os 11 colaboradores divididos
entre livre provimento e efetivos, todos
possuem nivel superior, mesmo o0s que
ocupam cargos de nivel médio.

Saldrios dos empregados em graficos: Para
uma

melhor visualizagdo, criamos um grafico com
os saldrios de empregados efetivos e de livre
provimento.

Evolugao dos gastos com pessoal: No ano de
2023, a receita corrente foi de RS 2.937.277,63
e a despesa com pessoal (saldrios e encargos)
foi de RS 1.363.656,90 — totalizando 46,4%.
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ridico, Comunicacdo e Contabil por cargos
R$ 16.715,00

Soma dos salarios

Coord. Administrativa
RS 5.815,00

m Aux. Alimentac3o 83.256,00

W Aux. Satde 54.648,00
= Férias 50.846,70
Aux. Transporte 1.002,60



RESULTADOS E DESEMPENHO

APRIMORAR E INOVAR OS
PROCESSOS E AS ACOES

FORMULA

BASE DE

PERIODICIDADE DADOS

RESULTADO

indi 7 45 (dias de faltas por atestado) X 100

indice de absentelsmo Anual 1,51% ASCONT
compulsorio (doenca) 12 (colaboradores — folha de pagamento/2023) x 249 (dias (teis)

indice de servidores efetivos . . . o Anual 100% ASCONT
ocupantes de cargos e funcoes 1 (quantidade servidor efetivo ocupantes de cargo comissionado X100

comissionadas (Deliberacao Plenaria 1 (Quantidade de Funcdes Comissionadas do CAU/PB - folha de dez. 2023)

DPOBR N° 0073-09/2017)

indice d de Li 1 (quantidade servidores efetivos ocupantes de cargos

ndice de empregos de Livre comisEEeEs) X 100 Anual 14,28% ASCONT

Provimento ocupados por empregados
efetivos (Deliberacao Plenaria DPOBR
N° 0073-09/2017)

7 (Quantidade de empregos de Livre Provimento do CAU - folha de dez. 2023)

Movimentag¢do de empregados

Em dezembro de 2012, nosso quadro de pessoal tinha 8 empregados. O nimero de
empregados em 2023 era de 11, o que demonstra uma elevagdo de
aproximadamente 37.5% da forca de trabalho, nos ultimos 10 anos.

De acordo com a média da ultima década, 0,6 empregados se desligam do CAU/PB
anualmente, por motivos diversos (posse em cargo inacumuldvel e exoneragdo a
pedido).

Apesar do aumento do quadro de empregados, o acréscimo do volume de
atividades e responsabilidades de cada empregado faz com que o grau de stress das
equipes seja elevado podendo vir a comprometer o nivel de exceléncia da presta¢do
de servigos do CAU/PB.

Relatério Integrado de Gestdo 2023 - CAU/PB

Como forma de controle de risco, a gestdo do CAU/PB vem,
aprimoramento dos processos internos e racionalizagdo das estruturas ¢
trabalhando para garantir a entrega de resultados com qualidade e o
dos prazos legais.

De forma a mitigar o risco de descontinuidade dos processos de
de reposicdo de empregados, em 2022 e que ainda estac
conseguimos contratar 2 estagiarios por meio de chamada
sair e foi substituido em dezembro de 2023. Contudo, a
um estagiario ndo substitui totalmente o de um
experiéncia quanto na carga hordria disponivel para
que resulta em forga de trabalho sempre sobrecar.



CAPACITACAO

Desenvolver competéncias
de dirigentes e
colaboradores

INICIATIVA
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Capacitagdao: A capacitagdio é uma ferramenta
importante para garantir a efetividade e a eficiéncia
do Conselho. Com treinamentos e aquisi¢ao de novas
habilidades, os colaboradores podem se tornar mais
capacitados para lidar com as demandas especificas
do 6rgio e do seu publico alvo, aumentando a
qualidade dos servigos prestados. Além disso, a
capacitagdo pode promover a motivacdo dos
colaboradores, uma vez que eles se sentem mais

valorizados e confiantes em suas tarefas, o qu
resultar em um clima organizacional mais posi
produtivo. Por fim, um corpo funcional capa
pode lidar melhor com situagdes imprevisiv
desafios inesperados, garantindo a continuidade
atividades mesmo em momentos de crise.

-

| R$ 29.594,00

| 89.13% DO PREVISTO
N

- es es s e en o e o S omomomosoos

4

(] Média de horas de

: treinamento por

| colaboradores e dirigentes
]

|

|

!

REALIZADO
21,82
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RESULTADOS E DESEMPENHO

Principais agoes:
NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS 14.133/21, Realizado nos dias 30 e

31 de janeiro de 2023, e no dia 02 de fevereiro de 2023.- O curso abordou
a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos: vigéncia e producao
de efeitos; ambito de aplicagdo; normas gerais e normas
complementares; A possibilidade de utilizagao imediata e a necessidade
de atendimento aos regramentos legais; Atores envolvidos nos processos
de contratagdo: agentes de contratagdao, pregoeiros comissdes de
contratacdo e equipe de apoio; formas de nomeacdo; atendimento ao
principio da segregacao de funcdes; As fases do processo de contratacao
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP). Modalidades: pregao,
concorréncia, leildo, concurso, didlogo competitivo Critérios de
julgamento: menor preco; maior desconto; melhor técnica ou conteudo
artistico; técnica e prec¢o; maior lance; maior retorno econémico; Regras
especificas para as compras, obras, servicos de engenharia e servicos em
geral LicitagGes e compras sustentaveis; Divulgacdo/publicidade do edital;
Apresentagao de propostas e lances; Modos de disputa.

102 Treinamento Técnico da CED-CAU/BR - Nos dias 06 e 07 de marcgo
aconteceu em Brasilia o 102 Treinamento Técnico da CED- CAU/BR para
Assessorias Técnicas e Juridicas em formato somente presencial. Além da
Coordenagao Administrativa, participaram também a Assessoria Juridica e
Secretdria Geral do CAU/PB.

Na ocasiao, houve a continuidade da discussao a respeito da preparagao
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das Comissdes de Etica em relacdo as alteracdes da Resolugdo 1
CAU/BR, que trata das normas para conducdo do processo
disciplinar no ambito dos Conselhos de Arquitetura e Urbanism
Estados e do Distrito Federal (CAU/UF) e do Conselho de Arquitet
Urbanismo do Brasil (CAU/BR), para aplicacdo e execugdo das sangoe
mesma natureza, para o pedido de revisdo e para a reabilit
profissional, e dd outras providéncias.
Parte das altera¢cdes da Resolugdo 143 entraram em vigor no meés
fevereiro e outros dispositivos entrardao em vigor apenas a partir de 12
junho, conforme preconiza a Resolucao 232, de 25 de janeiro de 20
O treinamento foi importante diante das atualiza¢Oes substanciais g
ocorreram na Resolucao 143 e que mudam grande parte dos trami
bem como competéncias das CED/UF e Plenario/UF.
Treinamento da Nova Fiscalizacdo — | Encontro Tematico da CEP-CA
em 2023, com o tema: Capacitacio Resolucdo CAU/BR n@
Fiscalizagao.
Objetivo: capacitar as equipes técnicas frente a implantagao
modulo de fiscalizagdo no SICCAU e entrada em vigor da Res
CAU/BR n2 198/ 2020, que dispGe sobre a fiscalizacdo do ex
profissional da arquitetura e urbanismo.
Datas: 13, 14 e 15 de marco de 2023;
Local: Brasilia-DF, na sede do CAU/BR;




RESULTADOS E DESEMPENHO

Principais agoes:

Curso _de Pregdo Eletronico e operacionalizacdo do Compras.Gov
(ComprasNet) - Considerando a necessidade de capacitar nossos
colaboradores para utilizagdo do sistema e melhorar a eficiéncia das
aquisicdes realizadas por este Conselho, o Presidente do CAU/PB
autorizou a participacao das funcionarias Yngrid Cabral e Samara Alves no
referido curso realizado nos dias 19 e 20 de julho em Brasilia/DF.

112 Treinamento Técnico para as assessorias das CED/UF em Brasilia/DF.

Realizado nos dias 25 e 26 de setembro de 2023 . O CAU/PB encaminhou
a assessora a Comissdo de FEtica e Disciplina para participar
presencialmente do treinamento que teve como objetivo avangar na
compreensdo da Resolucdo CAU/BR 224, de 23 de setembro de 2022, que
alterou a Resolugdo CAU/BR n2 143, de 23 de junho de 2017, que dispde
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sobre as normas para conducdo do processo ético-disciplinar no a
dos CAU/UF e do CAU/BR. Além disso, o treinamento foi util para a
a compreensdo do rito de aprecia¢do e julgamento do processo
disciplinar pela CED/UF. Foram apresentadas também as fu
implementacdes do mddulo ético diante da necessidade das altera
com a vigéncia da Resolucdo 143 apds atualizacdes.



RESULTADOS E DESEMPENHO

Representac¢ao do Custo total (por pessoa) do curso no
orcamento de Capacitacao

FISCALIZACAO
19%

ETICA
25%

m ETICA
m LEI DA LICITACAO

® FISCALZACAO
LEI DA

LICITACAO
56%
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O CAU/PB néo realizou Pregbes em 2023, considerando que os contratos
licitados anteriormente ainda estavam vigentes ou passiveis de renovagao
por meio de aditivos. Os demais contratos e compras realizados no
Exercicio foram de pequena monta, podendo ser realizados por meio de
contratacdo Direta, com realizacdo de pesquisa de mercado.

A contratacdo se dd com a abertura de Processo Administrativo para
aquisicao de material ou contratagao de servigos, devidamente autorizada
pelo Presidente do CAU/PB e previamente aprovado em Plano de Agdo ou
pela Diretoria, com disponibilidade de dota¢do orcamentaria previamente
verificada e atestada pela Geréncia Geral, tendo a modalidade de
contratacdo e contratos passado pela analise da assessoria juridica.

A comissdao de Organizag¢do, Administracdo, Planejamento e Financas é a
instancia fiscalizadora desses Processos.

Foram realizados e concluidos 17 (dezessete) processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdao em 2023. Além disso, foram realizadas 7 (sete)
repactuacgdes contratuais e 1 (uma) adesdo a Ata de Registro de Preco. Foi
realizada 1 (uma) chamada publica para alienagdo de bens inserviveis.
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Quantitativo por Modalidade

m Dispensa de licitagdo

® Inexegibilidade

® Renovagdo de Contrato
15;58% Adesdo Ata RP

B Chamada Publica



O acervo arquivistico do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo da
Paraiba (CAU/PB) esta disposto em
caixas e pastas e podem ser
encontrados nos armarios das 4
salas da sede do Conselho. O
acervo conta principalmente com
os documentos encaminhados
pelo Conselho Regional de
Engenharia

e Agronomia da Paraiba
(CREA/PB), referentes aos registros
e acervo dos  profissionais
arquitetos da época anterior a
separagao dos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo do
Sistema CONFEA/CREA  para
fazerem parte do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).
No ambito do CAU/PB existem 60
caixas inerentes ao conteudo
supracitado. Constam também no
acervo do  CAU/PB  caixas
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referentes aos processos
apreciados pelas Comissoes
Permanentes e Tempordrias no
decorrer dos anos de 2014 a 2019,
gue totalizam 8 caixas.

Existem 67 pastas distribuidas
pelos armarios da Secretaria Geral
gue se referem as atividades
cotidianas e apresentam
conteudos sobre atos normativos,
memorandos, regimentos
internos, oficios emitidos e
recebidos, bem como
deliberacGes, atas e sumulas de
reunides referentes aos anos de
2011 até 2021. Além disso,
existem arquivos voltados a darea
meio do Conselho e que dizem
respeito aos contratos firmados,
licitagOes realizadas e as dareas de
gestdao de pessoas, financeira e
contabil, totalizando 81 caixas e 12
pastas.

llustragdo: Designed by pikisuperstar / Freepik

Quadro : Mensurac¢do de documentos classificados (até 2022). Atividad
meio Atividade-fim

Mensuracao de
documentos

Porcentagem de
documentos

Datas-Limite gerais

21,6 metros lineares 10,6 metros lineares

100% (389 caixas/pastas) do arquivo fisico
classificado, sendo 66% correspondente a area meio
e 33% correspondente a area fim.

Ano do conjunto documental mais antigo: 1968
(arquivos encaminhados pelo CREA/PB)
Ano do conjunto documental mais recente: 2022



GESTAO DOCUMENTAL

Quadro 2: Mensuracao de documentos selecionados
para a destinacao final

Mensuragao de documentos N&o ha 4,71 metros lineares
Porcentagem de 8% (33 caixas) foram selecionadas para cumprir a sua
documentos destinacgdo final considerando suas classificagdes e tabela

de temporalidade.

Datas-Limite gerais Ano do conjunto documental mais antigo: 1987
Ano do conjunto documental mais recente: 2013
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Ilustracao: Designed by pikisuperstar / Freepik



No tocante a sustentabilidade ambiental, o CAU/PB adota a
conscientizagdao permanente do seu quadro funcional no sentido de
observar agées como:

Impressoes

*  Priorizar impressoes frente e verso;

* Verificar o tipo de papel e margens aplicaveis, evitando assim
impressdes repetidas do mesmo documento;

* Sempre que possivel, utilizar os sistemas de assinatura digital e evitar
impressoes.

Materiais de consumo
* Atentar para o uso dos materiais de higiene dos banheiros,
depositando-os nas lixeiras e evitando o consumo em demasia (2 ou 3

folhas de papel toalha sdo suficientes para secagem das mao
exemplo);
* Evitar o uso de copos descartaveis, incentivando o uso de ca
pessoas e/ou copos de vidro para o corpo funcional.

Energia
* Desligar as luzes e até os disjuntores de eletricidade das salas que
estdo sendo usadas, como a de reunido.
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Ilustracao: Designed by pch.vector / Freepik




O Plano de Acdo e Orgcamento do CAU/PB estabelece as iniciativas
estratégicas das unidades por meio de projetos e atividades. A alta
administracdo elabora o plano com vistas a atender os objetivos e metas
definidas para o ano corrente. O orcamento anual é langcado por conta
contabil, ou seja, por elemento de despesa. No decorrer do exercicio, é
possivel realizar ajustes por meio de transposicdes orcamentdrias. Na
reprogramacao do Plano de Agdao e Orgamento, pode-se revisar as metas
e realizar os ajustes orcamentdrios necessarios.
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Resultado orgamentario
O superavit orcamentario apurado ao final do 42 Trimestre de 2023
RS 519.988,58.

Resultado financeiro
Apds andlise do Balango Patrimonial de 2023, verificou-se que o CA
apurou um Superavit Financeiro no valor de RS 3.009.755,68.

Resultado patrimonial
O Superdavit Patrimonial no valor de RS 715.562,85.

Fatos Relevantes
As receitas correntes apresentaram uma variacao positiva de 11,46%
relacdo ao exercicio anterior.
As despesas correntes apresentaram uma variagao positiva de 22
relacdo ao exercicio anterior.



COMPARATIVO
DAS RECEITAS
RECEITAS APROVADO REALIZADO VAR. Comparativo das Receitas -
. 2025 2025 Aprovado x Realizado 2023 (em RS)
Arrecadacao: 2.419.250 2.577.012 107%
Anuidades PF e PJ 1.184.654 1.155.167 98%
RRT 1.108.400 1.251.079 113% OUTRAS RECEITAS | 27.739
Taxas e multas 126.196 170.766 135% CORRENTES 22,408
Outras Receitas: 312.408 360.265 115% APLICACOES 332.527
A | ~ FINANCEIRAS
plICacoes 290.000 332.527 115% | oo
financeiras 170.766
. TAXAS E MULTAS
Out t
utras receitas 22.408 27.739 124% R
correntes 1.251.079
Orgamento Corrente S s
- 2.731.658 2.937.278 108%
1.155.167

Subtotal e e

Capital - superavit
financeiro
Total Geral 2.731.658 2.937.278 108%

0 Realizado 2023 = Aprovado 2023

Legenda: RRT - Registro de Responsabilidade Técnica; Outras Receitas
Correntes - Compreende as receitas de emissao de Carteiras Profissionais,

Restituicdes e Indenizagdes e Transferéncias Correntes de outros entes.
Acesso ao Comparativo da Receita em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativoreceita/

Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB




COMPARATIVO
DAS RECEITAS

RECEITAS REALIZADO 2019  REALIZADO 2020

REALIZADO 2021

REALIZADO 2022

REALIZADO 2023

Arrecadagao: 1.574.141 1.707.951 2.123.277 2.352.737 2.577.012
Anuidades PFe PJ 740.057 887.137 991.294 1.135.387 1.155.167
RRT 764.987 744.153 1.015.739 1.068.839 1.251.079
Taxas e multas 69.097 76.660 116.244 148.510 170.766
Outras Receitas: 93.569 30.856 85.773 282.577 360.265
Aplicaco

.p |cag<?es 50.220 20.959 62.897 262.197 332.527
financeiras

QOutras receitas

43.349 9.897 22.876 20.379 27.739

correntes

Orcamento Corrente -

1.667.709 1.738.807 2.209.050 2.635.313 2.937.278

Subtotal

Capital - Avit

.apl a . superavi 0 0 0 0 0
financeiro
Total Geral 1.667.709 1.738.807 2.209.050 2.635.313 2.937.278

Legenda: RRT - Registro de Responsabilidade Técnica; Outras Receitas Correntes - Compreende as receitas de
emissao de Carteiras Profissionais, Restituicées e Indenizacoes e Transferéncias Correntes de outros entes.

Acesso ao Comparativo da Receita em:
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DESPESAS

APROVADO 2023 REALIZADO 2023

Pessoal e encargos 1415418 1.363.657 96%
Didrias - funcionarios 97.525 72.875 75%
Material de consumo 21.257 12.427 58%
Servigos prestados: 1.129.631 968.330 86%
Diarias - conselheiros/convidados 89.695 69.475 7%
Passagem -
_ o 140.000 108.729 8%
conselheiros/funcionrios
Servicos de terceiros - PF e PJ
¢ 470670 375,014 80%
correntes
QOutras despesas correntes 429.266 415.112 97%
0 to Corrente -
SESIBAIIE 2663831 417,289 0%
Subtotal
Capital - superavit
, _ 25.000 0 0%
financeiro
Total Geral 2.688.831 2.417.289 90%
Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos,

transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas de exercicios
anteriores.

Acesso ao Comparativo das
https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/

Despesas em:
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COMPARATIVO
DAS DESPESAS

Comparativo das Despesas -
Aprovado x Realizado 2023 (em RS)

Tl G
Capital - superavit 0
financeiro 1 25.000
Orcamento Corrente - 2.417.289
Subtotal 706630831
Outras despesas correntes &112
Servicos de terceiros - PF e PJ 375,01
correntes d

Passagem - conselheiros/funcionarios ﬂg

Diarias - conselheiros/convidados ‘gg

968.330
o 1.129.631]

Material de consumo [ % :

Servicos prestados:

Diarias - funcionarios

1.363.657
T 1 A15.418

REALIZADO 2023 ®mAPROVADO 2023



COMPARATIVO
DAS DESPESAS

DESPESAS REALIZADO 2019  REALIZADO 2020 REALIZADO 2021  REALIZADO 2022  REALIZADO 2023

Pessoal e encargos 895.357 928.053 946.929 1.105.066 1.363.657
Diarias - funcionarios 48.480 4.320 8.145 40.445 72.875
Material de consumo 9.974 7.168 2.277 8.629 12.427
Servigos prestados: 647.268 329.348 634.738 822.169 4 968.330
Diarias - conselheiros/convidados 54.000 4,500 7.425 36.975 69.475
Passagem -
conselheiros/funcionarios 37.969 10.847 10.918 75.836 108.729
financeiras
Servigos de terceiros - PF e PJ 237.215 188.766 317.049 372.208 375.014
correntes

Outras despesas correntes 318.084 125.235 299.347 337.150 415.112
Orcamento Corrente - 1.601.079 1.268.888 1.592.089 1.976.309 2.417.289
Subtotal
Capital - superavit

. . 9.895 13.740 31.864 9.784 0
financeiro
Total Geral 1.610.974 1.282.628 1.623.954 1.986.093 2.417.289

Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas de exerci
Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

iNDICE FORMULA PERIODICIDADE META 2023 META 2023
ALCANCADA
~ . Custo de pessoal do CAU/PB (valor sem beneficios)
Relagdo receita/custo de pessoal (%) ) x100 Semestrale 52% 42%
Receita corrente do CAU/PB anual

Apesar de 2023 ter sido um
elei¢do, cujo calendario fica veta
x100 Anual 80% 107,5% publicacdo de editais durante um
razoavel do ano, o CAU/PB con

executar mais de 90% do seu orga

indice de execugdo do orcamento (%) E:;:: EZ::::Z Z:::da x100 Anual 80% 90,7% programado e arreca’d.ou 7,5% aci
_ previsto para o exercicio e 11% a m
Indice de liquidez Imediata que no ano de 2022.
(capacidade dos recursos financeiros

Receita corrente arrecadada

indice de cumprimento da receita
de acordo com o previsto (%) Receita corrente orgada (previsto no P.A.O.)

. R Anual 17,0 25,6
em caixa para honrar as obrigacdes a Recursos financeiros em caixa
pagar) Passivo circulante
Receita |2019 2020 2021 2022 2023 2;::;‘;2%322 %
12 trimestre |R$ 511.254,25 RS$ 581.350,49 RS 642.898,59 R$ 802.673,09 R$858.126,03  |R$55.452,94  |107%
2° trimestre |R$ 452.120,26 RS 248.666,12 R$ 557.185.33 RS 640.645,34 R$711.575,84  |R$70.930,50  |111%
39 trimestre |RS 332.192,44 RS 497.093,49 R$ 529.722.82 RS 663.267,29 R$721.528,51 |R$58.261,22  |109%
49 trimestre |R$ 372.142,27 R$411.696,51 RS 479.243.27 R$ 528.727,48 R$ 646.047,25  |R$117.319,77 |122%
Total R$ 1.667.709,22 |R$ 1.738.806,61 |R$ 2.209.050,01 RS 2.635.313,20 R$ 2.937.277,63 |R$ 301.964,43 [111%
Despesa |2019 2020 2021 2022 2023 Diferenca %

2023/2022

12 trimestre |R$ 371.372,55 RS 355.960,85 RS 330.060,83 R$ 420.616,24 R$458.063,92  |R$37.447,68  |109%
2° trimestre | RS 373.998,30 RS 274.465,04 R$319.275.35 R$ 442.176,05 R$601.936,68  |R$159.760,63 |136%
3¢ trimestre |RS 333.066,15 RS 282.528,93 RS 366.536.82 RS 433.240,05 R$538.403,81  |R$105.163,76 |124%
49 trimestre |R$ 522.641,73 RS 355.933,29 R$ 576.216.30 R$ 690.060,72 R$818.884,64  |R$128.823,92 |119%
Total RS 1.601.078,73 R 1.268.888,11 |R$ 1.592.089,30 RS 1.986.093,06 R$ 2.417.289,05 |R$ 431.195,99 |122%
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Comparativo por unidade - Aprovado x Realizado 2023

(0] conselho possui sistema « ~
ot shdo| deleert e e eleth e UNIDADE POR AREA DE ATUACAO APROVADO REALIZADO Var.

permite alocar a dotacdo orcamentaria Presidéncia-PRES 101.500,00  100.000  99%
anual das iniciativas estratégicas de : z :

cada unidade em projetos e atividades. Geréncia Geral - GEGER 1.664.973,49 1.495.993,97 90%
Os gestores de cada unidade Assessoria de Comunicac3o -

conseguem realizar o 92.743,85 76.911,88 83%
acompanhamento  da  execucdo ASCOM

orcamentdria destas iniciativas por

) . . ” Geréncia Técnica e de Fiscalizagao -
meio de diversos relatérios e graficos

666.435,96  615.242,02 92%

disponiveis no sistema. GETECFIS

Comissoes Ordindarias 140.605 88.906,83 63%
£ Bes1a0 Por centro de custos tem por Secretaria Geral- SECGE 33.900,00  23.971,00 71%
inalidade  principal municiar a
administracio  do  conselho  de Comissao Eleitoral 23.900,00 15.063,35 63%
informagdes gerenciais para subsidiar o . .
processo decisério. As analises dos Coleglado das Entidades de
dados s3o feitas por meio relatérios Arquitetura e Urbanismo do 7.600,00 1.200,00 16%
sintéticos e analiticos. Os dados CAU/PB
tratados pelo sistema sdo oriundos dos
pagamentos efetivamente realizados, TOTAL GERAL 2.731.658,30 2.417.289,05 88%
bem como de dotagdes orcamentarias

- Acesse a Relacao de Despesas por Centro de
especificas para cada centro de custo, Custo em:

as quais podem sofrer reformulagdes e
transposigoes.
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Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e pelos CAU/UF utiliza um
mesmo sistema informatizado de contabilidade, estando ele integrado a
diversos sistemas de controle administrativo. Isso possibilita um
acompanhamento da gestdao contdbil do conjunto em tempo real tanto
pelas areas técnicas do CAU/PB como por sua contabilidade que emite
relatérios contabeis a todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP), seguidas integralmente pela Assessoria de Contabilidade do
CAU/PB, a Resolugdo CAU/BR n2 200/2020 dispde sobre procedimentos
orcamentarios, contabeis e de prestacao de contas a serem adotados pelo
CAU/BR e pelos CAU/UF ( ). Tal
norma incumbe ao CAU/BR, dentre outras atribuicbes, a de exercer
acompanhamento por meio de orientacdes e proposicdes de melhorias
das informagdes contabeis.

Auditoria do CAU/BR
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O CAU/BR conta ainda com a Auditoria (interna) do CAU/BR, a
incumbe “manifestar-se acerca das informagGes contabeis mensai
meio de relatdrios”, segundo o art. 10°, inciso |, e art. 12, da Resol
CAU/BR n2200/2020.

Declaragdo da contadora do CAU/PB
Declaro que as informagdes constantes das Demonstragdes Contab
Balango patrimonial, Balango orgamentdrio, Balango financei
Demonstracdo de fluxos de caixa e Demonstracdo das variago
patrimoniais, regidos pela Lei n2 4.320/1964, pelas Normas Brasileiras
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e pelo respect
manual (MCASP), referentes 12 Semestre do exercicio de 2023, reflet
nos seus aspectos mais relevantes a situacdao orcamentaria, financei
patrimonial do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da P
(CAU/PB).

Jodo Pessoa, 11 de margo de 2024.
Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3



AUDITORIA INDEPENDENTE

Considerando que o Exercicio de 2023 ainda ndo foi auditado por uma
empresa independente (ainda para ser agendada) e que as contas do
CAU/PB relativas ao exercicio de 2022 foram auditadas pela empresa
contratada, AUDIMEC Auditores Independentes, responsavel por
expressar opinido sobre as demonstragdes contabeis do estadual,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de

Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB

auditoria.
O “Relatdrio dos Auditores Independentes Acerca dEBEMONSHENES
Contabeis de 31/12/2022”, integrante da prestagdo de contas, expres
opinido que tais demonstragdes apresentam adequadamente, em t
os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Conselho
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba — CAU/PB, sem ressalva, pode
dizer que ndo se aplica informar as medidas adotadas em relaga
conclusdes ou eventuais apontamentos.







INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E
CONTABEIS




BALANCO PATRIMONIAL

Especificacao
ATIVO CIRCULANTE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS A CURTO PRAZO
PROFISSIONAIS E EMPRESAS
PROFISSIONAIS E EMPRESAS
DECORRENTE DE ANUIDADES
DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E
EMPRESAS (CLIENTES)
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
(-) PROVISOES DE CREDITOS A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
ATIVO NAO-CIRCULANTE
IMOBILIZADO
BENS MOVEIS
BENS IMOVEIS
(-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS

Exercicio Atual

4967934,95
3132027,25

1833659,35
1180576,43
2715549,49

0

0

0
2.062.466,57C
2248,35
66613,48
66613,48
238652,55
31864,39

203.903,46C

Exercicio Anterior

4207369,04
2612356,23

1593701,33
1059887,46
2415336,88

0

0

0
1.881.523,01C
1311,48
80552,72
80552,72
238652,55
31864,39

189.964,22C

Especificacao

PASSIVO CIRCULANTE

OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

OBRIGACOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES

PROVISOES A CURTO PRAZO
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

PASSIVO NAO-CIRCULANTE
FORNECEDORES A LONGO PRAZO
OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO
PROVISOES A LONGO PRAZO

RESULTADO DIFERIDO

PASSIVO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/20
Periodo Anterior: 01/01/2022 a 31/12/

122271,57
120420,41

0
0
0
18

184,83
1648,33

TOTAL DO PASSIVO

147271,57

Demonstracdo contabil completa disponivel em:

https://transparencia.caupb.gov.br/balancopatrimonial/
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Exercicio Anterior




BALANCO PATRIMONIAL

TOTAL

5.034.548,43

4.287.921,76

PATRIMONIO LIiQUIDO

Especificagdo Exercicio Atual Exercicio A
PatrTmonio SOCar € Capiar Soc T 0
[ AJUSTE O€ avallagcao Patrmronar 0
Demais Reservas 0
Resultados Acumulados 4887276,86
TOTAL DO PATRIMONIO LQUIDO 4887276,86

TOTAL

5.034.548,43

-4.287.921,76

4171714,01

ATIVO FINANCEIRO 3132027,25 2612356,23| PASSIVO FINANCEIRO 122271,57
ATIVO PERMANENTE 1902521,18 1675565,53| PASSIVO PERMANENTE 25000
SALDO PATRIMONIAL 4887276,86
Compensagdes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execugdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0 0| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0
Execugdo de Direitos Conveniados 0 0| Execugdo de ObrigagGes Conveniadas 0

Execugdo de Direitos Contratuais 0 0| Execugdo de ObrigagGes Contratuais 403041,13 39
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0 0| Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0
TOTAL 0 0 TOTAL 403041,13

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

3009755,68

395010,08

Exercicio Anterior

Demonstracao contabil completa disponivel em: https://transparencia.caupb.gov.br/balancopatrimonial/
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Variagdes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Exercicio

Exercicio Atual Anterior Anterior

VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.358.179,21 357763441 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 2642.6%,36 2.006.306,06
CONTRIBUIGOES 1576.068,30 2077.772,1 PESSOALEENCARGOS 1389.10141 1118.954,33
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1576.068,30 2077.772,77 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1250.194,81 100046120
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1576.068,30 2077.772,7 REMUNERAGAOA PESSOAL -RPPS 1250.194,81 100046120
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1287.048,61 107162183 BENEFICIOS A PESSOAL 138.906,60 113.493,8
EXPLORAGAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGAO DE SERVIGOS 1287.048,61 107162183 BENEFICIOS A PESSOAL -RPPS 138.906,60 113.493,18
gg;g?fg;ggggé;&;gz/\%o DEEERSEDRENCSE 1287.048,61 107162183 USO DEBENS, SERVICOS E CONSUM O DE CAPITAL FIXO 726.283,69 610.52,08
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 471142,75 407.86112 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 12.427,05 8629,
JUROS EENCARGOS DE MORA 76.52,03 5391143 CONSUMODEMATERIAL 12.427,05 8629,%5
‘éUERNgSEESE’;(\:/Q;ggos DEMORA SOBRE FORNECIMENTOS DE 765203 5391143 SERVICOS 699.917,40 583.08136

UUINAS VARIAGUED M A I NIVIUINIA D AUIVIEN TA TIVAS =

EANEERAG 394.630,72 353.949,69 DIARIAS %2.350,00 77.420,00
MULTAS SOBRE ANUIDADES 394.630,72 353.949,69 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 86.18106 124.287,7
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 23.910,55 20.379,29 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 371386,34 381374,19
VARIAGAO PATRIMONIALAUMENTATIVA A CLASSIFICAR 9.037,29 7.52181 DEPRECIACAO,AMORTIZACAO E EXAUSTAO 13.939,24 880157
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.037,29 7.52181 DEPRECIACAO 9.265,78 13.703,25
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS %.882,26 1.857,48 AMORTIZACAO 4.673,46 5.098,32
MULTAS ADM INISTRATIVAS 0,00 165,53 TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 341287,70 27953278
INDENIZAGOES 143692 0.18791 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 341287,70 279.532,78
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 44534 1104,04 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 341287,70 279.532,78
0,00 0,00 DESVALORIZAGAOE PERDA DEATIVOS 180.943,56 2.306,87
0,00 0,00 REDUGAOA VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 180.943,56 0,00
0,00 000 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA 18094356 0.00

' PERDAS DE CREDITOS ” !
0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 2.306,87
0,00 0,00 PERDAS INVOLUNTARIAS COM IMOBILIZADO 0,00 2.306,87
0,00 0,00 OUTRASVARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.000,00 0,00
0,00 0,00 DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 5.000,00 0,00

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE

e ey FATOS GERADORES DIVERSOS e e

Total das Variagoes Ativas : 3358179,21 3577634,41 Total das Variagoes Passivas : 2642616,36 2006306,06
RESULTADO PATRIMONIAL

Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 715562,85 1571328,35

Total 3358179,21 3577634,41 Total 3358179,21 3577634,41

Demonstracdo contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/variacoes/
Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB




Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023
Balanco Orcamentario

PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORGAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO

RECEITA CORRENTE 2.650.055,15 2.731.658,30 2.937.277,63 205619,33

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.278.707,03 1.184.653,54 1.155.166,72 -29486,82

RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.278.707,03 1.184.653,54 1.155.166,72 -29486,82

ANUIDADES 1.278.707,03 1.184.653,54 1.155.166,72 -29486,82

RECEITA DE SERVICOS 975.253,73 1.137.300,18 1.287.048,61 149748,43

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.000,00 1.500,00 2.119,31 619,31

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 972.453,73 1.134.800,18 1.284.138,22 149338,04

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL 0,00 900,00 737,16 -162,84

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 800,00 100,00 53,92 -46,08

FINANCEIRAS 386.474,94 379.996,13 471.142,75 91146,62

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 38.000,00 43.996,13 72.692,93 28696,8

ATUALIZAGAO MONETARIA 348.474,94 336.000,00 398.449,82 62449,82 ~ /i . 7
. : 5 Demonstracao contabil completa disponi

ATUALIZACAO MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES 0,00 2.700,00 3.819,10 1119,1 em:

MULTAS SOBRE ANUIDADES 58.474,94 43.300,00 62.103,93 18803,93 https://transparencia.caupb. SO

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 290.000,00 290.000,00 332.526,79 42526,79 oorcamentario/

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 9.619,45 29.708,45 23.919,55 -5788,9

INDENIZAGOES E RESTITUICOES 9.619,45 22.408,45 14.436,92 -7971,53

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 6.300,00 9.037,29 2737,29

ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 0,00 1.000,00 445,34 -554,66

RECEITA DE CAPITAL 20.600,00 0,00 0,00 0

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 20.600,00 0,00 0,00 0

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE 20.600,00 0,00 0,00 0

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0

SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.670.655,15 2.731.658,30 2.937.277,63 205619,33

DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0

TOTAL 2.670.655,15 2.731.658,30 2.937.277,63 205619,33
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DESPESAS ORGAMENTARIAS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL
PESSOAL E ENCARGOS

DIARIAS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL DE CONSUMO

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
REMUNERAGAO DE SERVIGOS PESSOAIS
DIARIAS

SERVIGOS DE CONSULTORIA

DESPESAS COM CONCURSOS

SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SERVICOS DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO
MANUTENGAO SISTEMAS INFORMATIZADOS
SERVIGOS PRESTADOS

PASSAGENS

ENCARGOS DIVERSOS

ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

FUNDO DE APOIO AO CAU-UF

CONVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
DOTAGAO ADICIONAL POR FONTE
SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

DOTACAO
INICIAL

2626869, 19
1495598, 88
1415048, 88

80550
32470
32470
177111,34
63161,34
80350
33600

0
503358,95
59189,6
7750
297419,35
139000
81400
81400
336930,02
31839,55
108000
20600
15000
15000
5600
5600
23185,96
2670655,15
0
2670655,15

Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB

DOTACAO

ATUALIZADA

2663830,9
1512942,5
1415417,5
97525
21257,15
21257,15
187985,95
49640,7
89695,25
32750
15900
512378,85
79508,02
7750
285120,83
140000
87978,75
87978,75
341287,7
31839,55
130000
25000
19000
19000
6000

6000
42827,4
27316583
0
2731658,3

DESPESAS

EMPENHADAS

2.417.289,05
1.436.531,90
1.363.656,90
72.875,00
12.427,05
12.427,05
146.927,45
28.802,45
69.475,00
32.750,00
15.900,00
406.290,19
68.358,64
0,00
229.202,94
108.728,61
73.824,76
73.824,76
341.287,70
31.839,55
130.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.417.289,05
519.988,58
2.937.277,63

DESPESAS

LIQUIDADAS

2.417.289,05
1.436.531,90
1.363.656,90
72.875,00
12.427,05
12.427,05
146.927,45
28.802,45
69.475,00
32.750,00
15.900,00
406.290,19
68.358,64
0,00
229.202,94
108.728,61
73.824,76
73.824,76
341.287,70
31.839,55
130.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.417.289,05
0,00
2.417.289,05

DESPESAS
PAGAS

2.417.289,05
1.436.531,90
1.363.656,90
72.875,00
12.427,05
12.427,05
146.927,45
28.802,45
69.475,00
32.750,00
15.900,00
406.290,19
68.358, 64
0,00
229.202,94
108.728,61
73.824,76
73.824,76
341.287,70
31.839,55
130.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.417.289,05
0,00
2.417.289,05

SALDO
DOTACAO

246541,85
76410,6
51760,6

24650
8830, 1
8830,1

41058,5
20838,25
20220,25
0

0
106088,66
11149,38
7750
55917,89
31271,39
14153,99
14153,99
0

0

0

25000

19000

19000

6000

6000
42827,4
314369,25
519988,58
-205619,33

Demonstracdo contabil completa disponivel
em:

https://transparencia.caupb.gov.br/bal
oorcamentario/




Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Balango Financeiro

T heeses T opoes

Exercicio Atual r|ESPECIFICACAO
Receita Orgamentéria 2.937.277,63 2.635.313,20 Despesa Orgamentaria 2.417.289,05 1.986.093,06
RECEITA REALIZADA 2.937.277,63 2.635.313,20 CREDITO EMPENHADO - PAGO 2.417.289,05 1.986.093,06
RECEITA CORRENTE 2.937.277,63 2.635.313,20 DESPESA CORRENTE 2.417.289,05 1.976.309,06
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.155.166,72 1.135.386,98 PESSOAL 1.436.531,90 1.145.510,77
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.155.166,72 1.135.386,98 MATERIAL DE CONSUMO 12.427,05 8.629,15
ANUIDADES 1.155.166,72 1.135.386,98 SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 146.927,45 85.426,61
RECEITA DE SERVICOS 1.287.048,61 1.071.621,83 U= R 406.290,19 399.592,28
E’é'g#gi?os COM EXPEDICOES DE 2.119,31 2.086,83 ENCARGOS DIVERSOS 73.824,76 57.617,47
T oM ReasTRO e 1.284.138,22 1.068.839,39 TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.287,70 279.532,78
/E\Much):rEmos COMREGISTRO DE DIRELTO 737,16 DESPESA DE CAPITAL 9.784,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53,92 695,61 INVESTIMENTOS 9.784,00
FINANCEIRAS 467.323,65 407.925,10
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 72.692,93 53.911,43
ATUALIZACAO MONETARIA 394.630.72 354.013,67 Demonstracdo contabil completa disponivel
MULTAS SOB?E ANUIDADES 62.103,93 91.816,37 em:
iEE%ﬁE%’E%ﬁ&EE&fQ"C F 332.526,79 262:197,30 https://transparencia.caupb.gov.br/balanc
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.738,65 20.379,29 of] nanceiro/
MULTAS DE INFRAC@S 3.819,10 1.615,53
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 14.436,92 10.015,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.037,29 7.644,43
?L’;gil[;EISSUCUMBENCIA POR AGOES 445,34 1.104,04
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 1.638.746,80 1.441,959,88 Pagamentos Extraorcamentérios 1.639.064,36 1.441.724,38
Inscrigdo de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 206.940,26 160.722,52  Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 206.338,95 159.775,77
Outros Recebimentos Extraorcamentérios 1.431.806,54 1.281.237,36 Outros Pagamentos Extraorcamentarios 1.432.725,41 1.281.948,61
Saldo emespécie do Exercicio Anterior 2.612.356,23 1.962.900,59 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 3.132.027,25 2.612.356,23
Caixa e Equivalente de Caixa 2.612.356,23 1.962.900,59 Caixa e Equivalente de Caixa 3.132.027,25 2.612.356,23
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados
Total: 7188380,66 6040173,67 7188380,66 6040173,67
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Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 2.937.277,63 2.635.313,20
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.155.166,72 1.135.386,98
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.155.166,72 1.135.386,98
ANUIDADES 1.155.166,72 1.135.386,98
RECEITA DE SERVICOS 1.287.048,61 1.071.621,83
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.119,31 2.086,83
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT 1.284.138,22 1.068.839,39
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL 737,16 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 53,92 695,61
FINANCEIRAS 467.323,65 407.925,10
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 72.692,93 53.911,43
ATUALIZACAO MONETARIA 394.630,72 354.013,67
MULTAS SOBRE ANUIDADES 62.103,93 91.816,37
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 332.526,79 262.197,30
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 27.738,65 20.379,29
MULTAS DE INFRAGOES 3.819,10 1.615,53
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 14.436,92 10.015,29
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 9.037,29 7.644,43
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 445,34 1.104,04
OUTROS INGRESSOS 1.638.746,80 1.441.959,88
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 2.417.289,05 1.976.309,06
PESSOAL 1.436.531,90 1.145.510,77
MATERIAL DE CONSUMO 12.427,05 8.629,15
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 146.927,45 85.426,61
SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 406.290,19 399.592,28
ENCARGOS DIVERSOS 73.824,76 57.617,47
TRANSFERENCIAS CORRENTES 341.287,70 279.532,78
OUTROS DESEMBOLSOS 1.639.064,36 1.441.724,38
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 519.671,02 659.239,64
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 9,784,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 519.671,02 649.455,64

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 2.612.356,23 1.962.900,59

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 3.132.027,25 2.612.356,23

Relatorio Integrado de Gestao 2023 - CAU/PB

Demonstracao contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/caixa/




As Demonstragdes Contabeis do CAU/PB estdo fundamentadas na Lei n2 4.320/1964 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao
Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edigdo, e com as Normas Brasileira
Contabilidade aplicadas ao setor publico, conforme NBC TSP Estrutura conceitual, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstragdes contabeis emitidas pelo CAU/PB sdo o Balango patrimonial, Balango orgamentdrio, Balango financeiro, Demonstragao das variag
patrimoniais e Demonstracao do fluxo de caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/PB em seus demonstrativos contabeis do Exercicio de 2023 foram todos superavitarios.
Declara-se que as informagdes constantes das demonstragées contdbeis, regidas pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Pub
(MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao peri

de janeiro a dezembro de 2023, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdao orcamentdria, financeira e patrimonial do Conselho de Arqui
e Urbanismo da Paraiba(CAU/PB).

Monica Cristina Vieira
Contadora - CRC/PB 0059

Notas explicativas completas e disponiveis em:
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Informagdes Contabeis — 19 TRIM 2023 - CAUPE
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba

PROCESSO -
INTERESSADO CAU/PB
Aprovacido do Balancete do CAU/PB referente ao més de marco de 2023

ASSUNTO

DELIBERACAO N° 009/2023 — COAPFI-CAU/PB

A COMISSAO DE ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS —
(COAPFI-CAU/PB) reunida ordinariamente por meio de videoconferéncia no dia 17 de abril de 2023,
no uso das competéncias de que tratam os artigos 93 e 94 do Regimento Geral do CAU/PB, apos analise
do assunto em epigrafe, e

Considerando que compete & Comissdo de Organizacdo, Administracdo, Planejamento e Finangas
apreciar, deliberar e monitorar os relatorios referentes ao balango e execu¢do orgamentarios do
CAU/PB; e
Considerando a apreciacdo do Balancete do CAU/PB referente ao més de margo de 2023, elaborado
pela Contabilidade.
DELIBERA:

I - Pela aprovagédo do Balancete do CAU/PB referente ao més de marco de 2023.

11— Pelo encaminhamento a Plenaria para apreciagao.

Com 02 votos favoraveis dos conselheiros Pedro Freire de Oliveira Rossi e Daniela Almeida
Farias Benicio.

Jodo Pessoa, 17 de abril de 2023.

PEDRO FREIRE DE Assinado de forma digital por
OLIVEIRA TR NEOUERA
ROSSI1:047205354(02  Dados: 2023.04.25 08:52:20 -03'00'

Pedro Freire de Oliveira Rossi
Coordenador Adjunto

DANIELA ALMEIDA FARIAS Bt acmime ane "

BENICIO:02949722423 BENICI0:02949722423
Dados: 2023.05.02 09:03:56 -03'00"

Daniela Almeida Farias Benicio
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