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Cenario Externo

« O Banco Central aumentou a previsdo de trimestre, superando o crescimento geral da
crescimento do PIB de 2,3% para 3,2% em 2024, economia de 1,4%. (CBIC)(CBIC)(CBIC).
refletindo uma recuperacdo econdémica consistente.
(Agéncia Brasil)

* Essa recuperacdao podera beneficiar setores como
construcdo civil, tecnologia e infraestrutura, areas que
tradicionalmente impulsionam o trabalho de arquitetos e
urbanistas.

« O crescimento econbmico estimula investimentos
privados, nacionais e internacionais, se as
condicdes econbmicas e politicas se mantiverem
estaveis.

» Setores da construcido civil, especialmente com o
avanco do programa "Minha Casa Minha Vida",
apresentaram um aumento de 3,5% no segundo
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GOVERNANCA DO CAU

Em uma sociedade cada vez mais dinamica e incerta, a
governanga e a gestao de riscos assumem um papel
fundamental para todas as organizagdes. No caso do
CAU/BR, a estruturagdo e implantacdo das politicas de
governanga institucional, de gestao de riscos, de controles
internos e de programa de integridade foi consolidada em
dois importantes instrumentos normativos em 2023:

v/ Governanga organizacional
v' Politica de Gestdo de Integridade, Riscos e Controles
Internos

A estrutura de governanga foi construida de acordo com os
preceitos do Referencial Basico de Governanga, 32 edigao,
expedido pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU)

O CAU/PB ainda nao desenvolveu sua portaria e segue as
diretrizes da Portaria do CAU/BR no que é possivel, de
acordo com a sua estrutura.

Estrutura de Governanga do CAU

I. Instancias externas:

e TCU

* CGU

Il. Instancias externas de apoio:

e Auditoria independente

e Controle social organizado

lll. Instancias internas:

e Plenario

e Conselho Diretor

e Colegiado de Governanca do Centro
de Servicos Compartilhados

¢ Colegiado de Governanc¢a do Fundo
de Apoio Financeiro aos CAU/UF

® Férum de Presidentes

IV. Instancias internas de apoio:

e Comissao de Finangas

e Controladoria

e Auditoria interna

e Quvidoria



Sistema de Governanca

SOCIEDADE

Cidadaos
Instancias Externas de Arquitetos Outras partes
Controle e Regulamenta¢do e Urbanistas interessadas
¢ TCU
* CGU

Plenario
Instancias Externas de Conselho Diretor
Apoio a Governanga
* Controle Social \ Presidéncia

* Auditoria Independente

Gestdo Tatica
(GEGER)

Gestao Operacional
(GETEC)

Modelo de Governanga do CAU/PB

Instancias de Apoio ao Plenario
* Comissoes
* CEAU

Instancia de Apoio a Alta
Administragao
* Assessoria Juridica

Instancia de Apoio GEGER
* Coordenagdo Administrativa

Auditoria Interna

No ambito do CAU, compete a Auditoria Interna do CAU/BR
as atribuigdes inerentes ao sistema de controle interno
previsto no art. 74 da Constituicdo Federal.

Principalmente mediante atividades de avaliagdes e
consultorias, a auditoria interna tem o propdsito de adicionar
valor e contribuir na melhoria dos processos da organizagao.
A Auditoria Interna do CAU/BR realiza o acompanhamento
da gestdo e de adequagdo as normas pelo CAU/BR e pelos
CAU/UF, emitindo relatérios periddicos sobre os controles
internos e encaminhando-os aos gestores das unidades para
as medidas porventura cabiveis.

As areas do CAU/BR e os CAU/UF contardo com apoio e
suporte da Controladoria e da Auditoria Interna do CAU/BR
nos procedimentos porventura cabiveis ao aprimoramento
dos controles internos e/ou no saneamento de n3o
conformidades.

Sob demanda, a Auditoria Interna do CAU/BR podera realizar
trabalhos in loco nos CAU/UF.

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB



Desafios e Perspectivas

Estruturacdo e implantagao das
politicas de governanga institucional,
de gestao de riscos, de controles
internos e de programa de integridade

Criacao de Processos e Normativos
internos

Instauracao do Comité de Governanga
Organizacional.

Implementagcdo das politicas de
governanga, gestdo de riscos e
controles internos.

Adogcdao de métricas objetivas de
gestio de resultados e do
desempenho institucional.

Revisao da estrutura organizacional.

Fortalecimento das estruturas técnicas
e gerenciais de governanca e controle
interno.

Robustecimento  das acbes e
estruturas de apoio as instancias de
defesa e disseminagao das politicas de
integridade.

Criacao da Comissao e elaboragcao do
Regimento Interno da Comissao de
Etica e Integridade do CAU/PB.

Implementagao de adequada
estrutura técnica e de gestao focada
em Ciberseguranga e em Governanga
de Dados.

Formacdao continuada do corpo
técnico, gerencial e diretivo para a
correta adocao dos preceitos de
Privacidade e Protecao de Dados.

Criagdo de Processos e Normativos
internos



Gestao de Riscos e Controles Internos

A Gestao de Riscos e Controles Internos, monitoramento
estratégico de riscos e ameacas, utiliza a abordagem das
Trés Linhas de Defesa (lIA, 2013) e conta com os seguintes
atores:

12 linha — Geréncias e Assessorias — sistemas e processos
sob orientacao e responsabilidade de cada gestor de area.
22 linha — Geréncia de Planejamento e Gestao Estratégica
do CAU/BR - gestdo e monitoramento de riscos, auxiliando
os gestores da primeira linha a desenvolver e aprimorar
seus controles internos.

32 |inha - Auditoria Interna do CAU/BR e Auditoria
Independente - fornecem avaliacdes (asseguracdes)
independentes e objetivas sobre os processos de
gerenciamento de riscos, controle e governanca.

A assessoria juridica do CAU/PB desempenhou um papel
fundamental ao longo desse periodo, fornecendo suporte legal
em diversas frentes, em especial:

Analise Contratual: Revisdao e andlise de diversos contratos
celebrados pela autarquia, garantindo sua conformidade com a
legislacao vigente e protegendo os interesses institucionais.
Consultas e Atendimento Juridico: Resposta a consultas juridicas
realizadas por colaboradores e conselheiros desta autarquia,
visando esclarecer duvidas e orientar quanto aos aspectos legais
relacionados as atividades desenvolvidas.

Pareceres Juridicos: Emissdao de 05 (cinco) pareceres juridicos
sobre questdes relevantes para as atividades da autarquia,
contribuindo para a tomada de decisbes de colaboradores e
conselheiros, para a reducao de riscos legais.

Litigios e Contencioso: Gerenciamento de 121 (cento e vinte e
um) processos judiciais em que a autarquia esta envolvida,
adotando medidas para a defesa dos interesses institucionais e a
minimizacdo de impactos financeiros. Cada processo tem sua
particularidade em virtude de encontrar-se em diversas fases

processuais, no entanto, a chance de perda é remota." .
1



Principais Normativos Vigentes

Resolugao 21, de 5 de abril de 2012 — Dispde sobre as
atividades e atribuicdes profissionais do arquiteto e
urbanista e da outras providéncias. Disponivel em:
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao21/.

Resoluc¢ao 91, de 9 de outubro de 2014 — Dispde sobre o
Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) referente a
projetos, obras e demais servicos técnicos no ambito da
Arquitetura e Urbanismo e da outras providéncias.
Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.br/
resolucao91/.

Resoluc¢ao 193, de 24 de setembro de 2020 — Dispde sobre
anuidades, revisdao, parcelamento e ressarcimento de
valores devidos aos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo
dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), protesto de
dividas, inscricdo em divida ativa e da outras providéncias.
Disponivel em: https://transparencia.caubr.gov.
br/resolucao193/.

RESOLUCAO N° 200, de 15 de dezembro de 2020 - Dispde sobre
procedimentos orcamentarios, contabeis e de prestacao de
contas a serem adotados pelo Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CAU/BR) e pelos Conselhos de Arquitetura e
Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF), e da
outras providéncias. Disponivel em :
https://transparencia.caubr.gov.br/resolucao200/

ATOS NORMATIVOS DO CAU/PB

ATO NORMATIVO N2 01 — 2023 — Regulamenta o procedimento
administrativo de cobranca das dividas de arquitetos e urbanistas
e de pessoas juridicas perante o CAU/PB, no ambito do
procedimento regulamentado, da inscricao na Divida Ativa e
cobranca judicial, e da outras providéncias.

ATO NORMATINO N2 01 — 2021 — Regulamenta, no ambito do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB), a
utilizacdo do veiculo oficial.

11
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Principais Normativos Vigentes

ATO NORMATIVO N2 02 — 2021 — Dispoe acerca da utilizacao do
superavit financeiro do CAU/PB.

ATO NORMATIVO 07 — Institui o procedimento provisério para a
realizacao de procedimento de conciliacdo em processos que
visem a apuracao de infracdo ética cometida por profissionais
arquitetos e urbanistas no ambito do CAU/PB.

ATO NORMATIVO 06 — Altera o Normativo 003 CAU/PB que
regulamenta a concessao de diarias e passagens do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba CAU/PB, de acordo com a
Resolucdo 47 de 09 de maio de 2013 e 99 do CAU/BR de 09 de
janeiro de 2015.

ATO NORMATIVO 05 — Altera o Normativo de Pessoal Provisdrio
N2 01/2012 - Cria o cargo de Gerente Técnico e de Fiscalizacdo
de livre provimento e demissao de nivel superior, no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba CAU/PB.

ATO NORMATIVO 04 — Institui o Normativo de regulamentacao da
auséncia tempordria da presidéncia do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba CAU/PB, e sua eventual substituicdo legal.

ATO NORMATIVO 01 — Institui o Normativo de Pessoal Provisdrio
— Emprego de livre provimento e demissao de nivel superior,
empregos temporarios de nivel superior e empregos
temporarios do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba
CAU/PB.

PORTARIA NORMATIVA 01/2024 - Institui Gratificacdes de
Funcgdo para os funcionarios do CAU/PB.

PORTARIA NORMATIVA 02/2024 — COMPRAS E LICITACOES -
Disciplina os procedimentos Administrativos relativos as compras,
licitagcOes e contratos no ambito do CAU/PB, desde a fase interna
de planejamento até a execucdo, gestdo e fiscalizacdo dos
contratos Administrativos.

12
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Principais Normativos Vigentes

INSTRUCAO NORMATIVA CAU/PB N2 001, DE 06 DE SETEMBRO
DE 2024 - Dispoe sobre as indenizagdes devidas nos casos de
deslocamentos e parcipagcdes a servico no Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da Paraiba (CAU/PB), e da outras
providéncias.

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB
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Atuacao do Plenario no 32 Tri. de 2024

O Plenario é responsavel pelos atos destinados a regulamentar e executar
a aplicacdo da Lei n? 12.378/2010, do Regimento Geral do CAU, das
resolugdes do CAU/BR, das deliberacbes plenarias e dos demais atos
normativos baixados pelos CAU/BR e CAU/PB, bem como resolver os casos
omissos, conforme o art. 31 do Regimento Interno do CAU/PB.

Principais agoes:

No 32 Trimestre de 2024, foram realizadas 8 (oito) reunides plendrias

ordinarias e 1 (uma) reunido plenaria extraordindria, onde foram

aprovadas 22 (vinte e duas) delibera¢des, abordando os mais diversos

temas, destacando-se:

Eleicdo para Presidente do CAU/PB triénio 2024/2026;

Composicoes das Comissdoes Permanentes — 2024;

Eleigdes dos Coordenadores das Comissdes — 2024;

Eleicdo para 12 e 22 Vice Presidentes do CAU/PB ano de 2024;

Posse da Diretoria do CAU/PB;

Acdes previstas 2024/2025 da CEPEF e CED-CAU/PB;

Aprovagao dos Balancetes;

Aprovagao do Relatdrio de Gestao referente ao primeiro Semestre de

2023;

9. Composi¢ao para as compor Camaras para tratar de Athis e
Patrimdnio Historico pelo CAU/PB;

10. Orientagdes sobre procedimentos para encerramento de processos

vel = el g LY D=

ético-disciplinares em casos de revelia;

11. Aprovagao da Reprogramacgao do Plano de A¢ao e Orgamento 2024;
12. Aprova da Normatizagdo do pagamento de indenizagdes devidas nos
casos de deslocamentos a servico;

13. Aprovagdo do Relatério de Gestdao do ano 2024,

14. Portaria Normativa que visa disciplinar os procedimentos
administrativos relativos as compras licitagdes e contratos no ambito do
CAU/PB;

16



Principais Normativos Vigentes

LEIS FEDERAIS

REGIMENTO INTERNO

NORMATIVOS

DELIBERACOES
PLENARIAS
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Conselho Diretor

O CAU/PB, autarquia federal criada pela Lei Federal n2 12.378/2010, tem como funcdo orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdao de Arquitetura e Urbanismo, zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe em todo o territorio
nacional e pugnar pelo aperfeicoamento do exercicio da Arquitetura e do Urbanismo. O Conselho Diretor tem por finalidade fortalecer
a relacdo entre o presidente e o Plenario, estabelecendo a integracdao com as comissdes e auxiliando nos atos relativos ao exercicio da
Presidéncia (art. 148 do Regimento Interno do CAU/PB).

PRESIDENTE MEMBRO
Ricardo Victor de Mendonga Vidal - Amélia de Farias Panet Barros

Coordenadora da Comissao de
Exercicio Profissional, Ensino e

Formacao (CEPEF)
12 VICE-PRESIDENTE

Roseana de Almeida Vasconcelos

Coordenadora da Comissdo de MEMBRO
Organizag¢do, Administracdo, A Manuela de Luna Freire Duarte
Planejamento e Finangas (COAPFI) Bezerra
Coordenadora da Comissao de
Etica e Disciplina (CED)

22 VICE-PRESIDENTE
Mariana Porto Viana de
Albuqyerque

Relatorio Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB 18



Comissdo de Etica e Disciplina (CED):

A CED-CAU/PB tem por finalidade zelar pela verificagio e
cumprimento dos artigos 17 a 23 da Lei n° 12.378, de 2010, e
do Cédigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (art. 91 do Regimento Interno do
CAU/PB).

Manuela de Luna Freire Duarte
Bezerra
Coordenadora

Kahyza Costa Paiva
Membro

Comissao de Exercicio Profissional, Ensino e
Formacao (CEPEF):

A CEPEF-CAU/PB tem por finalidade =zelar pelo
aperfeicoamento da formagdao em Arquitetura e Urbanismo,
respeitado o que dispdem os artigos 2°, 3°, 4°, 24, 28, 34 e 61
da Lei n°® 12.378, de 31 de dezembro de 2010, bem como zelar
pela orientacdao e fiscalizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo no ambito de sua jurisdicdo Brasil (art. 89 do
Regimento Interno do CAU/PB).

Il Ameélia de Farias Panet Barros
Coordenadora

Mariana Porto Viana de
Albuquerque
Coordenadora Adjunta

Beatriz Lemos Cavalcanti de
Carvalho Santiago
Membro

Relatorio Integrado de Gestao 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB 19



Comissao de Organizacao, Administracao,
Planejamento e Financas (COAPFI):

A COAPFI-CAU/PB tém por finalidade zelar pelo funcionamento
do CAU/PB, em suas organizacdes e administracdes, bem como
pelo planejamento e pelo equilibrio econémico-financeiro e
contdabil do CAU/PB, respeitado o disposto nos artigos 24, 33 e
34 da Lei n® 12.378, de 2010, no ambito de sua competéncia.
(art. 93 do Regimento Interno do CAU/PB).

Roseana de Almeida Vasconcelos
Coordenadora

Arthur Marcel Brasileiro
Guimaraes

Coordenador Adjunto

Marcella Viana Portela De Oliveira
Cunha
Membro
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Modelo de Negocio
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Modelo De Negodcio

7. ATIVIDADES CHAVE

s Plano de Fiscalizacdo '
;o Gestdo da informagdo |
oo Gestdo eletronica de Documentos e !
! processos — GED !
Lo Gestdo do relacionamento !
1. Desenvolvimento de produtos e ]
: servigos :
' . Comunicagdo e Atendimento '
HE Planejamento e gestdo estratégica '
i ¢ Prestacdo de contas '
o Produgdo de Eventos !
b Normatizagdo da profissdo e !
: Consultoria/ orientagbes :
Lo Treinamento/ cursos de capacitagdo :
e Convénios (implantagdo e ]
: funcionamento de escritdrios modelo, '
' projetos e pesquisas) ,
HE Plano de Comunicagdo )
| I *  Residéncia Técnica .
L 2 ) -

;¢ Asociedade

Vo Orgios publicos nas trés esferas de governo
Lo Conselhos profissionais

. InstituigOes de ensino e pesquisa

Lo Arquitetos e urbanistas

o Entidades de classe

1

9. ESTRUTURA DE CUSTOS

Sistemas de informacao:

— Sistemas de
relacionamento com o
arquiteto e urbanista
(acervo, registro e
certificagdo)

— Data Center

Capital humano
Operagdo, ampliagdo e
aprimoramento dos
sistemas de fiscalizagdo
Produgao de Eventos
Infraestrutura fisica
(construgdo e
manutencado das sedes)
Aquisicao de estudos
com impacto na
arquitetura e urbanismo
Parcerias nacionais e
internacionais para
inovagao, projetos,
integragao de politicas
publicas, produgdo de
conhecimento,
patrocinio e convénios
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Desenvolvimento/
precificacdo de produtos
e servigos

Comunicagado e
marketing

Capacitagdo continuada
— reciclagem profissional
Reunides plenarias e de
comissdes para a
normatizagdo da
atividade profissional
PremiagGes (valorizagdo
das boas praticas/
concurso de TCC)
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Como Geramos Valor?

Em nosso processo de geracdo de valor publico? utilizamos as trés
categorias de recursos de que dispde o CAU/PB para entregar
produtos e resultados a sociedade. Esses recursos sdo geridos
mediante diversos processos organizacionais, agrupados conforme o
guadro a seguir, cuja gestdo é direcionada, monitorada e avaliada
pelas atividades que compdem o macroprocesso de “Governanga,
gestdo da estratégia e desempenho”.

Nossa Cadeia de Valor, apresentada no tdpico a seguir, mostra como
esses recursos apoiam a geracdo de valor pelos processos finalisticos
do CAU e o tipo de valor que é gerado a partir das entregas
realizadas. O nosso Modelo de Negdcio, tdpico subsequente,
demonstra como esses recursos se transformam em produtos e
resultados para a sociedade.

2 Valor publico - produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelas atividades de uma organizagédo que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas
de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos.
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NOSSOS RECURSOS

Capital humano

Nosso capital humano é formado por Conselheiros
estaduais, Colaboradores do CAU e Contratados.
Conveniados decisivo para o processo de agregar
valor para a sociedade. Por isso, estamos
continuamente desenvolvendo a capacidade técnica e
as competéncias dos nossos colaboradores.

O CAU/PB contrata cursos de capacitagdo para temas
criticos e sensiveis e, em parceria com o CAU/BR,
proporciona treinamentos para os setores finalisticos
e meio do conselho. Nossos empregados possuem
reconhecida capacidade técnica, tanto por todos
terem nivel superior, mesmo aqueles que ocupam
cargos de nivel médio, quanto pelos constantes
esforcos que fazemos para capacitar, produzir
conhecimento e fomentar a inovacgdo.

RelatoFRPHte GRIERPHRSER SERYSOSHARERTE SR dRIBIOr CAU/PB

Infraestrutura fisica

O CAU dispdes de Sedes Nacionais, Estaduais e
Escritorios Descentralizados que podem atender
profissionais de qualquer estado da Unido, pois seu
sistema de dados é totalmente unificado, além disso,
existem pontos de atendimento dedicados/ mdveis/
provisérios ou compartilhados com os parceiros que
ajudam na prestacdo do servico a sociedade.
Provemos amplos canais de comunicag¢ado e ouvidoria
para que qualquer cidadao, profissional de arquitetura
e urbanismo, associagdo ou sindicato exergam seu
direito de denunciar perante o CAU/PB.

Tecnologia

Contamos com tecnologias diversas, tais como:

* SICCAU/ Portal da Transparéncia e Prestacdo de
Contas

* Servico de Teleatendimento Qualificado (TAQ)/
Teleatendimento 0800 e 4007/ Rede Social
Corporativa dos Arquitetos e Urbanistas/
Atendente Virtual

* Inteligéncia geografica — IGEO web e aplicativos de
coleta Field Maps e Workforce

* Implanta/ APPs / SGI

Nas nossas atividades de fiscalizagdo do exercicio

profissional, as informagdes requeridas sdo muito

sensiveis, exigindo uma infraestrutura de tecnologia e

seguranga da informagdo robusta. Essa infraestrutura

é gerenciada continuamente pelo Centro de Servigos

Compartilhados dos Conselhos de Arquitetura e

Urbanismo, que analisa continuamente os riscos

relacionados a esse aspecto das nossas atividades.

Mantemos nosso parque tecnolégico o mais

atualizado possivel, equipado com componentes que

evitam a perda de dados e garantem servigo

ininterrupto, incluindo estruturas redundantes, fontes

de energia alternativas e diferentes locais de

armazenamento de dados.
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Cadeia de Valor

A nossa cadeia de valor demonstra os resultados gerados pelas nossas atividades, que O Modelo de Negécios do CAU, detalhado no tdpico a seguir, demonstra como esses
representam respostas as demandas da sociedade e atendem ao interesse publico. Ela insumos se transformam em resultados, com impactos positivos para a sociedade.
identifica e apresenta, por meio de modelo representativo, o conjunto de atividades Mostra também como tudo é norteado pela estratégia e executado por meio de
(macroprocessos) que o CAU realiza. processos de trabalho.

Macroprocessos

MACROPROCESSOS GERENCIAIS:

Figura 1 - Macroprocessos
do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo
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MACROPROCESSOS VALOR PUBLICO GERADO

Macroprocessos

. Transparéncia, integridade e eficiéncia da gestao do CAU.
Gerenciais

Macroprocessos Seguranga, eficiéncia, eficacia e efetividade da prestacao dos
. , . servigos da arquitetura e urbanismo para a sociedade e das
Finalisticos politicas publica voltadas para a profissdo.

Integridade, segurancga juridica e econdmica de atos e
contratos na gestao publica e transparéncia e credibilidade das

Macroprocessos
de Suporte contas publicas

Figura 2 - Cadeia de valor do Conselho de Arquitetura e Urbanismo
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Mapa Estratégico

] [ SOCIEDADE J [ VALORES]

PROCESSOS INTERNOS

MISSAO

Promover a Arquitetura e
Urbanismo para todos

Ser reconhecido como referéncia na defesa e fomento das boas praticas da |
Arquitetura e Urbanismo i

1
| - Etica e transparéncia - Exceléncia organizacional - Comprometimento com a inovagdo - Unidade e integragdo -
| Democratizagdo da informagdo e conhecimento - Interlocugdo da Arquitetura e Urbanismo na sociedade
1

Impactar significativamente o
planejamento e a gestdo do territério

Exceléncia Organizacional

Relagdes Institucionais

Rela¢do com a Sociedade

e ———————————

Influenciar as diretrizes do
ensino de Arquitetura e
Urbanismo e sua formagdo
continuada

~- s

e ———————
S —————

" Garantir a participagdo dos \‘: :" ---------------- \‘:
arquitetos e urbanistas no |i Promover o exercicio ético e i
planejamento territorial e na | qualificado da profiss&o i

_ gestdo urbana JAN i

_____ N

,~~Estimular o conhecimento; o
uso de processos criativos e
a difusdo das melhores

e ———

Objetivos Nacionais -

1
|
ObjetivosRelaidrio Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/’I\DIB
1

Investimentos

FISCALIZAGAO

INVESTIMENTO PREVISTO
R$ 702.679,00

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 110.000,00

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 344.871,66

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 83.086,06

INVESTIMENTO PREVISTO
RS 50.000,00

INVESTIMENTO PREVISTO
R$ 514.871,66

VESTIMENTO PREVISTO
R$ 60.000,00

LIMITE PREVISTO
25,5% da RAL*

LIMITE PREVISTO
4% da RAL*

LIMITE PREVISTO
12,5% da RAL*

LIMITE PREVISTO
3% da RAL*

LIMITE PREVISTO
1,8% da RAL*

i
LIMITE PREVISTO !
18,7% da RAL*
I

LIMITE PREVISTO
2,2% da RAL*

*RAL — Receita de Arrecadagdo Liquida. ** FP — Folha de Pagamento



Mapa Estratégico

ALAVANCADORE

PESSOAS E
INFRAESTRUTURA

Assegurar a

sustentabilidade financeira e lmc e e e e e

Investimentos
CAPACITACAO
Foo Tttt T T T T : T T T oot T 1 Y
| INVESTIMENTO PREVISTO 1 | |N|cc|l;D|\/As | ' LIMITE PREVISTO
' ' ) ! RS 31.000,00 b ! 1 2%daFp*
Aprlmorar € Inovar 0S Processos e as agcoes \ ! 1 | !

*RAL — Receita de Arrecadagdo Liquida. ** FP — Folha de Pagamento

Desenvolver competéncias de
dirigentes e colaboradores

Ter sistemas de informagdes e
infraestrutura que viabilizem a
gestdo e o atendimento dos
arquitetos e urbanistas e a
I /| sociedade

Construir cultura organizacional
adequada a estratégia
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Gestdo Estrategica

Em 2023, uma oficina com 130 participantes proporcionou uma jornada
de reflexdo e visdo do futuro. Presidentes, conselheiros(as) e servidores
produziram um balan¢co das atividades recentes para construir uma
metodologia que transforme o Planejamento Estratégico num processo
permanente.

Novos objetivos estratégicos, a serem definidos em 2024, deverao
considerar os seguintes fatores:

v’ Sustentabilidade;

v" Diversidade e Inclus3o;

v' Politicas Publicas.

A Oficina indicou como areas prioritdrias para o triénio 2024/2026:

v’ Tornar a fiscalizacdo um vetor de melhoria do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo;

v Assegurar a eficidcia no relacionamento e na comunicacdo com a
sociedade;

v’ Ter sistemas de informac3o e infraestrutura que viabilizem a gestdo e
o atendimento de arquitetos e urbanistas e a sociedade.

O Mapa Estratégico do CAU aponta aonde o CAU quer chegar e indica um
processo continuo a ser trabalhado nos proximos trés anos. Para 2024,
estdao previstos um novo Painel de Indicadores e Metas, um Portfélio
Estratégico e as metodologias de monitoramento e avaliacao.

No fim do ano de 2023, o Encontro Nacional das Comissbes de
Planejamento e Finangas contou com a participag¢ao de 51 representantes
de CAU/UF, que contribuiram para a elaboracdo do Fundo de
Desenvolvimento. Esse fundo tem como propdsito subsidiar projetos
estratégicos para o avango do CAU e da profissao.

Também esteve em pauta a revisdao da Resolucdao 200, que trata do uso
de eventual superavit no or¢camento da autarquia.
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Gestdo Estrategica

Em 23 de janeiro de 2024, aconteceu na sede do CAU/PB, em Jodo
Pessoa, uma reunido de integracao entre os conselheiros da gestao 2024-
2026. Entre os temas abordados na reunidao estavam o Plano de A¢ao do
CAU/PB para o ano de 2024, onde sdo tragadas as estratégias locais e
nacionais e o Mapa Estratégico.

Também foi discutido o papel do conselheiro e como funcionam o
plendrio, o conselho diretor e as comissdes do CAU/PB. Outras questdes
abordadas foram orienta¢des juridicas referentes a Lei do CAU e ao
Regimento Interno do Conselho.

As orientacdes se estenderam ainda na questao da elaboragdao dos votos
para uma melhor finalizacdo das resolucGes, o acesso aos sistemas
utilizados pelo CAU: Sistema Eletronico de Informagdo (SEl) e Sistema de
Informacdo e Comunicagdo do CAU (SICCAU).

CAU/PB realiza reuniao de integragao
entre conselheiros da nova gestéao

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB
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CAU/PB

Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Paraiba

RESULTADOS DO
3° TRIMESTRE
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FISCALIZACAO
COMO VETOR DE
VALORIZACAO

PROFISSIONAL



Fiscalizacao

LIMITE OBJETIVO ESTRATEGICO
'/‘ """""""" "\| 'z" """" "s\
I I [
[ 1 I I
: I : Tornar a :
[ ] : Fiscalizac3o :
: : 1 um vetor de [
'\ ,l : melhoria :
N ;.
SEEmmEmEE T = i do exerc.|C|o E e Atividades do
: Da Arqu,tetu ra | Centro de
| e Urbanismo : Servicos
l\ ,' Compartilhados
R$ 454.008,55 Semmm————— -7 L_Fiscalizagdo;
64.61% DO PREVISTO *  Atividades de
PARA O ANO Manutencgao e

aprimoramento
dos processos de
Fiscalizacdo do
Conselho;

* Atividades de
Manutengao das
atividades da
CEPEF.

Skyline: © Anan Punyod | Dreamstime.com
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizagao do Conselho

FEVEREIRO - FISCALIZACAO VISITA AS CIDADES DE QUEIMADAS,
ESPERANCA E CAMPINA GRANDE

Entre os dias 26 de fevereiro e 01 de marco, a equipe de fiscalizacdo do
CAU/PB estive nas cidades de Campina Grande, Queimadas e Esperancga. A
viagem faz parte do planejamento anual e tem como objetivo fiscalizar o
exercicio legal da profissdao e averiguar denuncias recebidas.

Neste periodo foram fiscalizadas 26 obras, onde 80% delas possuiam
responsavel técnico pelas atividades que estavam sendo executadas. As
obras que ndo apresentaram a documentagao exigida durante a
fiscalizacdo foram notificadas para apresentar o Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) no prazo de 10 dias.

No periodo também foi realizada a entrega de material informativo aos
coordenadores dos cursos de Arquitetura e Urbanismo das universidades
UNIFACISA, UFCG E UNINASSAU sobre a campanha do CAU/PB: "Placa na
Obra".

Na ultima semana (18 a 22 de mar¢o), a fiscalizagdo do CAU/PB esteve nas
cidades de Cajazeiras, Sousa, Uirauna e Sdo Jodo do Rio do Peixe, cidades
localizadas no sertdo da Paraiba. A viagem faz parte do planejamento
anual do setor que tem como objetivo fiscalizar o exercicio legal da
profissdao e averiguar denuncias recebidas.

MARCO - FISCALIZACAO VISITA AS CIDADES DE CAJAZEIRAS, SOUSA,
UIRAUNA E SAO JOAO DO RIO DO PEIXE

Na segunda quinzena
de margo a
fiscalizacdo esteve
em cidades
localizadas no sertdo
da Paraiba. L3, foram
fiscalizadas 21 obras,
onde foi constatado
que a maioria
possuia responsavel
técnico pelas
atividades que estavam sendo executadas, no entanto, a fiscalizagdao do
CAU/PB teve dificuldade em relacdo a falta de documentagdo em algumas
obras e a inexisténcia da placa de identificagdo do profissional
responsavel.

As obras que ndo apresentaram a documentacdo exigida durante a
fiscalizagdo foram notificadas para apresentar o Registro de
Responsabilidade  Técnica (RRT) no prazo de 10 dias.

Em relagao a falta de placa nas obras, a fiscalizagao realizou a orientagao
sobre a exigéncia da placa, determinada pela Resolucdao n? 75 de 2014 do
CAU/BR.
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

ABRIL - FISCALIZACAO FAZ ACAO EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS EM
JOAO PESSOA E VISITA AS CIDADES DE PATOS, SANTA LUZIA E POMBAL
A equipe de fiscalizagao visitou condominios residenciais de Jodao Pessoa
para realizacdo de orientagdo e entrega de cartilha sobre reformas para
os sindicos. Esta acdo visa orientar os sindicos sobre os documentos e
procedimentos necessarios para a realizacdo de obras, além de coibir o
exercicio ilegal da profissao.

E, entre os dias 22 e 25 de abril, a equipe de atendimento e fiscalizacao
do CAU/PB estard na cidade de Patos, no sertdo paraibano. Além de
Patos, durante a semana também foram fiscalizadas obras nas cidades de
Santa Luzia e Pombal.

Biometria - No dia 25 de abril (quinta-feira) foi realizada a coleta
biométrica para emissdao da carteira profissional na sede da UNIFIP
(Centro Universitario de Patos). Também no dia 25, o presidente do
CAU/PB, Ricardo Vidal, realizou palestra para os estudantes de
Arquitetura e Urbanismo e profissionais da regido, na UNIFIP. O gerente
técnico e de fiscalizagao Daniel Chrockatt e o agente de Fiscalizagao
Victor Hugo Ferreira também estiveram presentes.

MAIO - EQUIPE DO CAU/PB FISCALIZA OBRAS DE MONTAGEM DA
ESTRUTURA DO SAO JOAO DE CAMPINA GRANDE E BANANEIRAS

A equipe de fiscalizagdo do CAU/PB fiscalizou a montagem das estruturas
do S3o Jodo. A primeira cidade visitada foi Campina Grande, onde a
equipe fiscalizou as obras do Parque do Povo.

A montagem de estruturas temporarias para realizacao de feiras, shows e
eventos (quiosques, estandes, piramides, arquibancadas, palcos, entre
outros) faz parte do que chamamos de arquitetura efémera. O CAU/PB
verifica, junto a organizacdo e promotores(as), os documentos de
responsabilidade técnica para tais atividades.

O CAU/PB realiza a fiscalizagdo de feiras e eventos para garantir
seguran¢a a sociedade quanto a utilizagdo desses espagos, onde
comumente sdo desenvolvidas atividades de cunho comercial e cultural.

Apds acdo orientativa junto a organizagdao do evento, esclarecendo quais
atividades devem contar com responsdvel técnico e a respectiva
documentacdo, o agente de fiscalizacdo realiza visita ao local de
montagem do evento a fim de verificar a correspondéncia entre as
atividades sendo realizadas e a documentacado apresentada.

Depois de Campina Grande, a equipe do CAU/PB esteve fiscalizando a
montagem das estruturas do S3o Jodo da cidade de Bananeiras.
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

MAIO — FISCALIZAGAO VISITA AS CIDADES DE MONTEIRO, SUME E
CABACEIRAS, LOCALIZADAS NO CARIRI PARAIBANO

Nos dias 22, 23 e 24 de maio, a equipe de fiscalizagdo do CAU/PB esteve
nas cidades de Monteiro, Sumé e Cabaceiras, localizadas no cariri
paraibano.

A viagem fez parte do planejamento anual do setor que tem como
objetivo fiscalizar o exercicio legal da profissao e averiguar denuncias
recebidas.

A fiscalizacgdo do CAU/PB atua primeiramente de forma educativa,
priorizando a orientagdo do exercicio da Arquitetura e Urbanismo,
estimulando as boas praticas profissionais e prevenindo a ocorréncia de
ilicitos.

JULHO - FISCALIZACAO DO CAU/PB REALIZA VISTORIA DE
ACESSIBILIDADE NO CAMPUS DE MANGABEIRA DA UFPB, A PEDIDO DA
DPU

A fiscalizagcdo do CAU/PB foi convidada pela Defensoria Publica da Unido
(DPU) a participar de uma vistoria com realizagao de estudo in loco sobre
a acessibilidade no Campus de Mangabeira da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). A vistoria teve como objetivo assegurar que todos os

alunos possam usufruir plenamente das instalagdes universitarias,
conforme garantido pela legislagao vigente de inclusdo e acessibilidade.

A equipe de fiscalizaggo do CAU/PB constatou uma série de
irregularidades em relacdo a acessibilidade, como a falta de elevadores
para acesso as salas de aula e laboratérios localizados nos andares
superiores, entre outras. O relatério completo, com todas as informagdes
referentes aos problemas de acessibilidade encontrados serd enviado a
DPU, para que seja determinada a universidade a ado¢dao de medidas
para a inclusao das pessoas com deficiéncia.

FISCALIZAGAO VISITA AS CIDADES DE INGA,
MOGEIRO, ITABAIANA E PILAR

O objetivo desta viagem foi verificar a
presencga dos profissionais envolvidos
nas obras em andamento nas cidades
contempladas pelo roteiro do més,
assim como, entregar o folder da
"carta aberta aos candidatos" nos
municipios.
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

FISCALIZACAO VISITA AS CIDADES DE INGA, MOGEIRO, ITABAIANA E
PILAR, CIDADES DO VALE DA PARAIBA

Entre os dias 24 e 26 de julho, a equipe de fiscalizacdo do CAU/PB
esteve nas cidades de Itabaiana, Ingd, Mogeiro e Pilar, localizadas no
Vale do Paraiba. A viagem tem como objetivo principal garantir o
exercicio legal da profissdo de arquiteto e urbanista, bem como
averiguar as denuncias recebidas.

Durante a fiscalizacdo a equipe detectou a auséncia de placas de
identificacdo nas obras. O CAU/PB sempre alerta sobre a importancia
da placa na obra, que além de ser uma exigéncia legal, identifica o
responsavel técnico.

Outro problema encontrado durante a fiscalizagao foi a falta do Registro
de Responsabilidade Técnica (RRT) ou da Anotacao de Responsabilidade
Técnica (ART) em algumas obras. O CAU/PB alerta sobre a necessidade
da documentacao estar disponivel nas obras para facilitar o trabalho da
fiscalizagao de identificagao do profissional responsavel técnico. Nestes
casos, a equipe do CAU/PB realiza a orientagdo no local da obra e
disponibiliza um prazo de 10 dias para a apresentacdo da

NOTICIA

Facto pef
Sustentabilidade dos

Municipios e Qualidade

de Vida Urbana

F

b 3 ,
e

\ B 0

\ !

documentagao.

A equipe de fiscalizagdo do
Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba
entregou esta semana,
durante a realizagao da
viagem de fiscalizagdo as
cidades de Itabaiana, Inga,
Mogeiro e Pilar, a “Carta
Aberta aos Candidatos Municipais” para representantes destas
prefeituras, localizadas no Vale do Paraiba.

Fiscalizagcdo do CAU/PB entrega "Carta Aberta
aos Candidatos Municipais” para representantes
de prefeituras do Vale do Paraiba

No documento, o CAU propde um pacto pela sustentabilidade e
qgualidade de vida urbana, buscando dotar a sociedade de melhores
recursos para acompanhar o desenvolvimento urbano. A iniciativa
destaca a importancia de politicas publicas continuas que promovam
cidades mais dignas e justas, fundamentadas em principios sélidos de
planejamento urbano e ambiental.
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

AGOSTO - FISCALIZAGAO DO CAU/PB NAS CIDADES DE CAJAZEIRAS,
SOUSA, SAO JOSE DA LAGOA TAPADA E COREMAS

Entre os dias 19 a 23 de agosto, a equipe de fiscalizacdo do CAU/PB
esteve nas cidades de Cajazeiras, Sousa, Sdo José da Lagoa Tapada e
Coremas.

Foram fiscalizadas 20 obras e dessas, apenas duas nao possuiam
responsavel técnico pelas atividades desenvolvidas de projeto e
execucao. As obras em questao foram notificadas e receberam o prazo
de 10 dias para regularizar a situagao.

Além das atividades de fiscalizagdo, a equipe realizou na quarta-feira
(21) a coleta biométrica para emissdo da carteira profissional, no
auditério na Faculdade Santa Maria (FSM), localizada na cidade de
Cajazeiras.

SETEMBRO - FISCALIZAGAO DO CAU/PB NAS CIDADES PATOS, SAO
MAMEDE, TAPEROA E TEIXEIRA

Entre os dias 16 a 20 de setembro, a equipe de fiscalizagdo do CAU/PB
esteve nas cidades de Patos, S3o Mamede, Taperoad e Teixeira.

A diligéncia teve como objetivos principais a fiscalizacdo na regiao,
realizar conversas com os estudantes de arquitetura e urbanismo e
fazer a coleta biométrica no Centro Universitario de Patos - UNIFIP,
além de acdes de orientacdo em orgaos publicos e a profissionais.
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizacao do Conselho

PARCERIAS - REPRESENTANTES DO CAU/PB PARTICIPAM DE REUNIAO .
COM PMJP PARA DISCUTIR PARCERIA ENTRE AS INSTITUICOES NOTICIA
Representantes do CAU/PB participaram, no dia 26 de margo, de uma
reuniao com a Diretora de Projetos Especiais da Secretaria de
Planejamento (SEPLAN) da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP).

Na reunido foi discutida a capacitacdo a ser ofertada aos arquitetos e
urbanistas de Joao Pessoa para utilizacao do "Joao Pessoa 24 horas", novo
sistema da PMJP que mudard os procedimentos em relacdao a aprovacao
de projetos e emissdo de alvaras.

EXECUCAO DO ORCAMENTO

B PREVISTO m REALIZADO

500.000,00
400.000,00 452.720,66 i
Representantes do CAU/PB participam de
LUy reunido com PMJP para discutir parceria
200.000,00 276.424,04 entre as instituicSes
100.000,00
0,00

PREVISTO REALIZADO
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

PARCERIAS - ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA ENTRE A PREFEITURA
DE JOAO PESSOA E O CAU/PB.

O Presidente do CAU/PB, Ricardo Vidal, se reuniu com o Prefeito de Jodo
Pessoa, Cicero Lucena, no inicio do més de julho para firmar um
importante acordo de cooperagdo técnica entre a Prefeitura e o CAU/PB.
Esta reaproximac¢do, uma meta da gestdo atual, é crucial para fortalecer
lacos em busca de uma colaboracao mutua entre os entes publicos e para
o fortalecimento de nosso exercicio profissional.

Estiveram presentes também, Ayrton Falcao - Secretdrio de Planejamento,
Antonio Melo - Assessor Juridico da Secretaria de Planejamento, Daniel
Crockatt - Gerente Técnico e de Fiscalizaggdo do CAU/PB

PARCERIAS - CAU/PB RECEBE REPRESENTANTES DO IPHAEP PARA
REUNIAO DE ALINHAMENTO ENTRE AS INSTITUICOES.

Foi realizada no més de julho, na sede do CAU/PB, em Jodo Pessoa, uma
reunidao de alinhamento com representantes do Instituto do Patrimdnio
Historico e Artistico do Estado da Paraiba (IPHAEP).

Foi uma reuniao de aproximac¢ao do IPHAEP com o CAU para construgao
de parcerias e convénios envolvendo a fiscalizagao.

O IPHAEP tem por fungdo resgatar e preservar a memoria da Paraiba,
através do cadastramento e tombamento de bens méveis e imdveis, que
possuam reconhecido valor historico, artistico, cultural, ecoldgico e
paisagistico.
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagao do Conselho

PARCERIAS - Presidente do CAU/PB participa de reunido com
representantes da Prefeitura de Pilar

O presidente do CAU/PB, juntamente com a equipe de fiscalizagdo do
CAU/PB participaram, em julho, de uma reunido com representantes da
Prefeitura de Pilar, localizada no Vale do Paraiba.

Participaram da reunido a secretaria de Administracdo, Financas e
Planejamento, o chefe de Gabinete e o arquiteto e urbanista do setor de
Obras da Prefeitura de Pilar.

Na reunido foi firmado um acordo de cooperagdo técnica de fiscalizacao
entre as instituicdes. Também foram discutidos temas como o urbanismo
e a Assisténcia Técnica em Habitagdo de Interesse Social (ATHIS). "A
prefeitura ficou muito interessada na ATHIS, inclusive ja praticam mas nao
tinham conhecimento da lei. N6s nos colocamos a disposicao para a
implementacdao de um escritério e para orientacdes gerais sobre esse
tema", explicou o presidente do CAU/PB.

Presidente do CAU/PB participa de
reunido com representantes de prefeitura
de Pilar
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizagao do Conselho
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A Fiscalizacao em numeros
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Qtde. Relatodrios de Fiscalizagdo
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Manutencao e Aprimoramento dos
Processos de Fiscalizacao do Conselho
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Manutencao e Aprimoramento dos

Processos de Fiscalizagcao do Conselho

INDICADORES ESTRATEGICOS

indice de regularizacdo com RRT (%)

indice de regularizacio de obras e...

indice de regularidade no CAU

indice produtividade de fiscalizagdo (%)

indice da capacidade de articulac3o...
indice de eficiéncia na conclusio de...

indice de capacidade de atendimento...

indice de RRT por profissional ativo (Qtd)

indice de presenca profissional nas...

indice da capacidade de fiscalizacdo (%)
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Atividades de Manutengao e
aprimoramento dos processos
de Fiscalizacdao do Conselho;

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a Fiscalizagao
um vetor de melhoria
do exercicio da Arquitetura

e Urbanismo
S e S -

e
N -

RS 276.424,04
61.6% DO PREVISTO
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Atividades de Manutencao das
atividades da CEPEF

Até o terceiro trimestre de 2024 a CEPEF realizou 8
reunides ordinarias. No terceiro trimestre especificamente
ocorreram 3 reunides ordindrias. A comissao analisou até
o terceiro trimestre 26 processos e emitiu 33
deliberagdes.

Foram analisados, apenas no terceiro trimestre, 10
processos e emitidas 13 deliberagdes.

Os principais assuntos discutidos nas reunides foram
referentes a inclusdo de péds-graduacdo no registro,
analises de solicitacdes de registros PF e PJ e verificacao
da situacao de registros de PJ
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* Atividades de
Manutengao das
atividades da CEPEF.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a Fiscalizagao

um vetor de melhoria

do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

————— -

R$ 20.276,31
64.6% DO PREVISTO

50



Atividades de Manutencao das
atividades da CEPEF

Conselheira participa do IX Encontro Nacional de Coordenadores
da CEF

NOTICIA
A conselheira estadual e coordenadora da Co-

missdo de Exercicio Profissional, Emsino e For-
macdo (CEPEF) do CAU/PB, Amélia Panet, partici-
pou esta semana do IX Encontro Nacional de Co- d
ordenadores da Comissdo de Ensino e Formagao F ‘
(CEF), realizado pelo CAU/BR em Brasilia. ' I
"A grande pauta do encontro sao as agdes
da comissao e sobretudo, as novas Dire-
trizes Curriculares Nacionais dos Cursos de
Arquitetura e Urbanismo", explicou a conselheira.
Também foram discutidos no encontro o panorama técnico,
politico e juridico do registro profissional no CAU, o trabalho de
consultoria técnica que vem sendo desenvolvido, assim como o
plano de trabalho da gestao 2024-2026.

; q

Conselheira participa do IX Encontro
Nacional de Coordenadores da CEF

1° Encontro da Comissao de Exercicio Profissional e do 1° Férum
de Coordenadores das CEPs do CAU/BR

A conselheira estadual e segunda vice-presidente do CAU/PB,
Mariana Porto, participou de dois eventos promovidos pelo

CAU/BR: o 1° Encontro Tematico da Comissdo de Exercicio
Profissional e o 12 Férum de Coordenadores das Comissdes
Ordinarias de Exercicio Profissional do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Brasil (CEP — CAU/BR) e CAU/UFs.

Na pauta do 1° Encontro Temdtico da Comissdao de Exercicio
Profissional foi discutida uma proposta de revisdao da Resolugdo
CAU/BR N2 75/2014, que disp&e sobre a indicagdo de responsavel
técnico em placas, documentos e elementos de comunicagao.
Outro tema abordado foi a proposta de orientagao sobre Empresa
JUnior, Escritério Modelo, Se¢des Técnicas e outros tipos de
Associagoes e Instituicdes além de uma proposta de revisao da
Resolugdo CAU/BR N291/2014
gue dispde sobre RRT.

Conselheira Mariana Porto participa do 1°
Encontro da Comissdo de Exercicio
Profissional e do 1° Férum de Coordenadores
das CEPs do CAU/BR

No 12 Féorum de Coordenadores

das Comissdes Ordindrias de Exercicio
Profissional foi apresentado o traba-
Iho desenvolvido até o ano de 2023,
foi formada a nova comissdo de
organizacao e foi eleita a coordena-
¢do geral do férum para a gestdao 2024-

. . §026.
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Atividades de Manutencao das
atividades da CEPEF

X Forum de CEPs e no | Semindrio de Planejamento
Estratégico da Fiscalizacao

Durante o Férum foram realizadas a¢des para a elaboragdo dos
Planos de Acdo das Fiscalizagdes dos CAU/UFs, tais como a
apresentacdo do Plano Nacional de Fiscalizacdo, apresentacdao do
plano do CONFEA, realizado a analise de SWOT e apds anadlise dos
dados, foram definidos 4 perspectivas e objetivos para a
fiscalizacdo.

Em outro momento, foram apresentados os Planos de Ac¢do dos
CAU/Ufs, o novo sistema IGEO e muitas outras agdes

Registro da conselheira Mariana Porto com a agente de fiscalizagdo do
CAU/PB, Mariane Damaso, durante o Semindrio de Planejamento.
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Centro de Servicos Compartilhados 1_
Fiscalizacao

Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)

A fiscalizagdao do Conselho de Arquitetura e Urbanismo é suportada pela
producao de conhecimento e pela gestdo estratégica da informacao,
viabilizadas pela integracao do Sistema de Inteligéncia Geografica (IGEO)
ao moédulo corporativo do Sistema de Informacdo e Comunica¢ao do CAU
(SICCAU).

O IGEO possibilita a consulta e a visualizagdo das informagdes
operacionais do conselho, através de dados geograficos, mapas, graficos,
tabelas e indicadores por qualquer cidadao, mediante acesso ao seu
ambiente publico.

RRT por UF

Paraiba

Conselho de Arguitetura
e Urbanismo do Brasil

Estados

Paraiba

IGEO

Sistema de Inteligéncia Geografica

Pesquise, visualize-e| baixe dados geograficos

Q Pesquisar dados e aplicativos
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E136.316

Com as funcionalidades corporativas, é possivel produzir relatérios de
fiscalizagao realizados pelos fiscais in loco, através dos aplicativos para
dispositivos moéveis. E uma solucio de campo para as equipes de
fiscalizagao, permitindo aos usuarios a criagao e a atualizacao de dados
vetoriais.

Além de permitir o planejamento da fiscalizagao, o sistema da suporte ao
processo decisdrio, com relatorios gerenciais, informagdes no espago
geografico com quantificacdes de RRT, denlncias e outras informacdes
pertinentes a fiscalizagao.

A plataforma disponibiliza dados publicos (usudrios em geral) e conteudos
(profissionais do CAU). O IGEO pode ser acessado através do link:
https://novoigeo.caubr.gov.br.

RRT 2024 - Regional

Otde-RRT [2024]

Campina Jodo Pessoa
Grande o

Recife

Caruarn

RRT 2021 RRT Total

Quantidade de RRT por Més e Ano

o2 03 04 05 06 C.T CIE (] 10 SO maté rio

FAC, NOAA, USGS Powered by Esn

Quantidade de RRT

. Ef12.675



Centro de Servicos Compartilhados 1_
Fiscalizacao

APLICATIVOS DE COLETAS

O aplicativo para coleta de dados em campo Field Maps objetiva maior
agilidade e usabilidade na operacionalizagao da ferramenta. O grande
diferencial da adogdao desta ferramenta encontra-se na maximizagdao da
eficiéncia operacional nos processos de coleta de dados em campo e na
elaboragdao do relatério de fiscalizagao no sistema SICCAU, integrando
caracteristicas geograficas e registros fotograficos aos formularios de
fiscalizagdao advindos do campo.

A equipe de fiscalizacdo do CAU/PB utiliza os aplicativos para dispositivos
moveis Field Maps e WorkForce, com o intuito de preenchimento de
formulario digital e automatizado (in loco) dos relatérios de fiscalizacao,
mediante integracdao com o sistema SICCAU.

FIM DO USO DO PAPEL E PRANCHETA

O “rascunho” de relatdrio de fiscalizacdo é o formulario digital do
aplicativo de coleta de dados, que tem a funcdao de substituir o
preenchimento manual dos registros das acdes de fiscalizagdo, com a
possibilidade de tirar as fotografias diretamente anexas ao rascunho,
vinculando posi¢cao geografica aos registros, além da funcionalidade
pratica de importar esse rascunho diretamente para o SICCAU, onde é
confeccionado o relatdrio de fiscalizagao oficial.

e Atividades do
Centro de Servicos
Compartilhados 1_
Fiscalizacao.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Tornar a Fiscalizagao

um vetor de melhoria

do exercicio da Arquitetura
e Urbanismo

———————

R$ 157.308,20
71.96% DO PREVISTO

-~ -



Centro de Servicos Compartilhados 1_

Fiscalizacao

REGISTROS DOS RELATORIOS DE FISCALIZAGAO NO SICCAU

Os relatérios de fiscalizagdo, extraidos do SICCAU, indicam o desempenho efetivo do CAU/PB na fiscalizagcdo. Até o 32 trimestre de 2024, foram emitidos 386

relatorios.
Fiscalizacao - Dados Publicos | ur Regional Ano Més —
Coordenadoria de Geotecnologia - CSC/CAUBR FE Sem dados £024 Soetion B
: ——
Qtde de RF Total Relatdrio de Fiscalizacao W ats alln|E|s| B
2023 - UF O
'Yy
" 4.3 2 1 Ctde-Relat, Fizcalizagio ;
[2023] Cralc 030 Pessoa
Paraiba 7%
o B - 400 5000 Recie -+
sStados . —
B > 9001400 0 300 km
PB ' A TR e
Qtde de RF Total: 4.321 . > 600-900 Esri, HERE, Garmin, FAQ, NOAA, USGS Powered by Esri

Cide de RF 2023: 347
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Atividade de
atendimento as
demandas
éticas/disciplinares do
Conselho

T L L L L d

Promover o exercicio ético
e qualificado da profissao

’_L‘

RS 16.263,43
54.6 % DO PREVISTO
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indice de Eficiéncia na
Conclusdo de Processos
Eticos
REALIZADO
I 30,0%

-
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Eficiéncia no
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Processos Etico em dias
REALIZADO
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Y

indice de escolas que
possuem disciplinas
de ética profissional
REALIZADO 100,0

%
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llustragao do Farol do Cabo Branco: © Leandroperinpissolato | Dreamstime.com
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Atendimento as demandas
éticas/disciplinares do Conselho

A Comiss3o de Etica e Disciplina (CED-CAU/PB) possui as competéncias de
propor, apreciar e deliberar sobre aprimoramento de atos normativos do
CAU/BR referentes a ética e disciplina, a ser encaminhado para
deliberagdo pelo CAU/BR; Instruir, apreciar e deliberar sobre processos de
infracdes ético-disciplinares; propor, apreciar e deliberar sobre apuragdo
de irregularidades e responsabilidades relacionados aos aspectos de ética
e disciplina; propor, apreciar e deliberar sobre indicadores estratégicos de
carater ético-disciplinar para subsidiar a revisdo do Planejamento
Estratégico do CAU.

Desempenho e Resultados:

Até o terceiro trimestre de 2024 a CED-CAU/PB realizou 8 reuniBes
ordindrias, 1 audiéncia de instrucdao e 1 de conciliagdo. Analisou 21
processos e emitiu 20 deliberagdes, além dos despachos de revelia e
saneadores necessarios no decorrer dos processos. No terceiro trimestre,
especificamente, a CED-CAU/PB realizou 3 reunides ordinarias, analisou 6
novos processos e emitiu 10 deliberagdes.

Foram admitidos 7 novos processos ético-disciplinares até o terceiro
trimestre de 2024 e 2 foram inadmitidos. Apenas no 32 trimestre houve a
admissibilidade de 4 processos em paralelo a andlise e andamento dos
tramites daqueles que ja estavam em fases mais avancgadas.

Relatdrio Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

IPE DO CAU/PB PARTICIPA DE REUNIAO E TREINAMENTO

EQU
TECHICO DA COMISSAO DE ETICA E DISCIPLINA DO CAU/BR

Nos dias 12 e 2 de abril,
aconteceu em Brasilia/DF

a 82 edi¢ao da Reunido de
Coordenadores das Comissoes
de Etica e Disciplina do CAU
/BR e dos CAU/UF e a 122 edi-
¢do do Treinamento Técnico da
CED-CAU/BR.

Representando o CAU/PB, par-
ticiparam a conselheira esta-
dual Manuela de Luna Freire,
a secretaria geral, Mércia Valéria

Pinho, o assessor juridico Igor
Accioly e a coordenadora administrativa Yngrid Cabral, que é assessora da
comissdo, na Paraiba.

Nos eventos estao foram discutidos os resultados do questionario para o
relatério técnico das CED-CAU/UF, os processo ético disciplinares, seus
ritos e instancias de julgamento, a legislacgdo e sua importancia, a
Resolucdo N2 224 CAU/BR, julgamento dos processos ético-disciplinares,
dosimetria da sansdo, analise e julgamento dos recursos, Resolugcdo N2
143 CAU/BR além da organizacdo dos processos, duvidas e contribuicGes.



Atendimento as demandas
éticas/disciplinares do Conselho

0 262 Semindrio Regional

26&"'""""’ CED-CAU/BR - Ftica
d.c.,m,,,i.,.,,g'fﬁ'.f.’,[‘!,ﬁ,!; Profissional e a Pratica do

SEb e cAR Arquiteto e  Urbanista

Local: Hotel Nord Luxxor Tambau
Av. Almirante Tamandare, 740
Tambai - Joao Pessoa/PB

12JUN . O objetivo do evento foi a Etica
13JUN . Profissional e a Préatica do
Formato hibrido (transmissao O £ - . .

tambe pelaintemet, pelo Team) 14JUN . Arquiteto e Urbanista, com
abordagem sobre contratos e
uso das midias sociais, além de
tépicos do Cédigo de Etica dos Arquitetos e Urbanistas na pratica.

O evento foi aberto ao publico e contou com a participagdao dos
seguintes palestrantes:

- Andreza Procoro (Vice-Presidente do CAU/PE)

- Cristiano Rolim (Arquiteto e Urbanista, PB)

- Mariana Muniz (Arquiteta, Urbanista e Advogada)

- Igor Acioli (Assessor Juridico do CAU/PB)

- Ricardo Meira (Presidente do CAU/DF)

Foi um momento de discussao sobre a atuagao ética em
Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

Arquitetura e Urbanismo com o objetivo de construir uma area de

trabalho mais saudavel e segura.

Roseana Vasconcelos, vice-presidente do CAU/PB
Teresinha da Silva Melo, coordenadora da CED
CAU/BR e Manuela Dyarle, coordenadora da

Al de Etica e Disc.

Divulgacdo do Cédigo de Etica

Codigo

de Etica e
Disciplina

para Arquitetos

e Urbanistas

Orientagoes

cEp AL/
Comisso de Etica e H I

A CED divulga uma série sobre o Cédigo de Etica e Disciplina do
Arquiteto e Urbanista, visando dar maior visibilidade para o

documento.



Atendimento as demandas
éticas/disciplinares do Conselho

CAU/BA pontuou a importancia do cadastramento dos peritos nos
processos éticos. Ele, inclusive, citou casos em que a presenca do
perito foi essencial no processo judicial.

0 - .
273%?;";%‘.’}}\‘? Os especialistas juridicos comentaram sobre instrumentos
— 27° Seminario Regional normativos importantes no ambito do direito autoral e do plagio.
17 320 de setembro ‘g da Comissio de Etica e Apds a explicagdo, o assessor juridico do CAU/AC, Felipe Alencar,
Belo Horizonte/MG Discibli mediou um debate entre os palestrantes e os participantes do
isciplina (CED-CAU/BR
P ( / evento.

10° Reuniao de Coordenadores

das Comissdes de Etica e Disciplina - @ CAU/MG 3 CAU/ER.

Durante dois dias, o evento reuniu coordenadores de comissoes,
assessores e especialistas para debater temas como direito
autoral, inteligéncia artificial, plagio e ética, na Casa do Baile,
referéncia na arquitetura moderna, localizada em Belo Horizonte.

Na programagao, os participantes puderam acompanhar uma
mesa-redonda sobre “Direito autoral e as implicagbes éticas: a
relacdo teoria e pratica”. O assessor juridico do CAU/BR, Eduardo
Paes, e o procurador juridico do CAU/BA, Fernando Valadares,
citaram casos concretos para explicar situacdes de plagio.
Valadares reforcou como o tema é delicado. “Comprovar plagio é

bastante difI'C”", disse. Diante diSSO, 0 procurador jUI’idiCO do CAU/BR encerra evento sobre ética e disciplina (Foto: Armando Neto)
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RELACIONAMENTO

o e

 OROEOL0)
&~ COM ARQUITETOS

E SOCIEDADE
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Atendimento

OBJETIVO ESTRATEGICO

\
Assegurar a eficidcia no atendimento e :
no relacionamento com os Arquitetos :

e Urbanistas e a Sociedade. :

LIMITE ALCANCADO

INVESTIMENTO REALIZADO
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. N N

*  Processos de atendimento as empresas e \I

profissionais inscritos no Conselho I

I

I

. . 1

* Centro de Servigos Compartilhados 2_ I

; 1

«.__Aendimento -7
’— -------------

REALIZADO
I 96,7%

h—————————_‘

N
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Resultados

e Desempenho

INICIATIVA 1 - O CAU/PB é responsavel pela gestdo
de 5 canais de atendimento, sendo 4 ndo
presenciais, que focam na qualidade dos servicos
prestados aos profissionais e a sociedade de forma
agil e assertiva.

Com o objetivo de melhoria e aprimoramento do
atendimento, a instituicdo preza por um
atendimento humanizado, eficaz e conveniente aos
seus usudrios, mantendo o foco nas situagles
profissionais mais corriqueiras e no suporte técnico
a utilizacdo do Sistema de Informacdo e
Comunica¢do do CAU (SICCAU), do Atendimento
Virtual, da Central de Teleatendimento Qualificado
e de outros meios digitais e pessoais. O
atendimento remoto permite maior comodidades
aos profissionais e cidadaos que necessitam dos
servicos do conselho, sendo atendidos sem
necessidade de deslocamento.

_____________________

o e e

o B

o e e e e

-———————————,

o e

i

_____________________

h——————————_,

o e e e

o

*A quantidade relativa ao SICCAU, refere-se a arquitetos e
urbanistas e empresas de Arquitetura e Urbanismo que se
comunicam com o CAU por meio de protocolos.
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Processos de atendimento as empresas
e profissionais inscritos no Conselho

Limite minimo: A alocacdo de recursos estratégicos como forma de
garantir a implementacao do planejamento do CAU e o alcance dos
resultados institucionais da Visao de Futuro 2024 foi atendida na
Reprogramagao Orgamentaria de 2024, sendo disponibilizados
recursos na ordem de 12,5% das suas expectativas de receitas de
arrecadagdo liquidas, portanto, acima do limite minimo de 10%
estabelecido para o objetivo estratégico. Até o 32 Trimestre do
Exercicio de 2024, o CAU/PB executou 56,3% da receita orcada na
atividade e alcancou o indice de 7,16% do limite para o objetivo
estratégico.

Principais atividades desenvolvidas:
Carteiras entregues: 69

Biometrias realizadas: 95

Registro Profissional: 249

Registro de Empresas: 76

Registro da biometria sendo
realizada na cidade de Patos
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Principais desafios: apesar de cada vez mais a utilizacdo do
autoatendimento nos servigos ofertados pelo CAU, a aumento do
nimeros de Institutos de Ensinos Superior instalados no interior da
Paraiba coloca em atengao ao setor, que s6 conta com um gerente e
uma assistente administrativa para a realizagao dos atendimentos
de todas as regides do estado.
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Rede Integrada de Atendimento (RIA)

Normatizada pela Deliberagdo DPABR n2 0014-01/2015, a RIA foi
criada com o papel de consolidar, na estrutura nacional, os
normativos, os procedimentos e as boas praticas de atendimento;
desenvolver e atualizar a Carta de Servigos; consolidar os relatérios
de gestdao estratégica da informacdo; desenvolver manuais,
tutoriais e treinamentos; orientar as estruturas locais na aplicagdo
dos normativos; buscar exceléncia nos canais de atendimento, na
estrutura nacional representada pelo Servico de Teleatendimento
Qualificado (TAQ); no Servico Telefénico 0800 e 4007; na Rede
Social Corporativa de Arquitetos e Urbanistas, no Atendimento
Virtual (Chat); na gestdo técnica que compreende atendimentos
mais complexos, os chamados de atendimentos de 32 nivel; e na
gestdo administrativa do contrato do TAQ e do contrato de
telefonia.

Motivos dos Contatos

B Informacao
M Diversos
i Solicitagdo

Reclamagao

Indice de Satisfagdo - CHAT

100 60
50 27 | 9 8 10
0
Satisfeiro Muito Regular Insatisfeito Muito
Satisfeito Insatisfeito

1SEM

Indice de Satisfagdo Consolidado

10,35; 22% m Satisfeiro

1,32; 3% - M Regular

M Insatisfeito

0,5; 1%

34,01; 74% Muito Insatisfeito
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Comunicacgao

A Assessoria de Comunicacdao (ASCOM) tem como objetivo
promover a comunicacgdo institucional do CAU/PB junto a midia, aos
arquitetos e urbanistas e as demais entidades do setor, difundindo e
esclarecendo as acOes e politicas do Conselho, objetivando o
reconhecimento da instituicdo pela sociedade, em geral, e pelo
publico profissional, em particular.

Até o final do 32 Trimestre, a Assessoria de Comunicagao divulgou
45 releases sobre as ag¢des do CAU, intermediou entrevistas para
jornais e portais de circulacao estadual (midias espontaneas).

Principais destaques:

* Divulgagdo de pesquisa realizada entre os arquitetos, como
medida de aproximagdo e para entender as necessidades e
expectativas da categoria no nosso estado;

* Divulgagao de vinte e oito releases sobre as agées do CAU;

* Intermediagao de diversas entrevistas para jornais e portais de
circulacao estadual (midias espontaneas);

* Divulgacdo do trabalho de aproximag¢do do CAU/PB com 6rgdos
como a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa (PMJP), Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA-PB);

* Divulgagdo de todas as reunides dos o6rgdaos colegiados do
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CAU/PB com matérias publicadas no site (www.caupb.gov.br) e
nas redes sociais: Instagram (@caupboficial), Facebook (CAU/PB
Oficial), X (@caupboficial) e nos grupos de Whatsapp e Telegram
“CAU/PB Comunica”.

Divulgacdo da criagao do programa “CAU com Vocé”, que leva o
CAU/PB (coleta biométrica, entrega de carteiras profissionais,
fiscalizacdo e palestra) para cidades fora do eixo da capital, Jodo
Pessoa. A primeira edi¢ao foi realizada em Campina Grande no
més de fevereiro e a segunda edicdao aconteceu em Cajazeiras,
no més de margo.

=
au

AO S
o G QUVIDA!
FQRMUR FAGA SUA voz SER
o]
RES!

PONI

Presidente do CAU/PB participa de reun
secretdrios da Prefeitura de Jodo Pef

Presidente do CAU/PB concede
entrevista para a TV Creci-PB
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Comunicacgao

Divulgagdo da criagdo de duas camaras temadticas: ATHIS e
PatrimoOnio Histdrico, iniciativa inédita que tem o objetivo de criar
acOes e dar suporte as iniciativas das entidades envolvidas nos temas
em questao.

O CAU/PB iniciou o terceiro trimestre com a mudanca de layout do
seu Site e do Portal da Transparéncia. Agora, o CAU/PB conta com um
site e um portal mais modernos e acessiveis, com um design atual e
dinamico, de acordo com os novos modelos disponibilizados pelo
CAU/BR.

A assessoria de comunica¢do do CAU/PB divulgou todas as reunifes
realizadas pelos representantes do CAU/PB, primeiramente com
matérias que sdo publicadas no nosso site (www.caupb.gov.br) e
depois nas redes sociais: Instagram (@caupboficial), Facebook
(CAU/PB Oficial), X (@caupboficial) e nos grupos de Whatsapp e
Telegram “CAU/PB Comunica”.

Também divulgamos a participagdo dos conselheiros federais
Giovanni Alencar e Washington Sobrinho nas reuniées do CAU/BR,
em Brasilia, assim como a participacdo do presidente do CAU/PB nas
reunides do férum de presidentes.
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Outro tema bastante divulgado é a fiscalizacdo realizada pelo
CAU/PB. Mensalmente, os agentes de fiscalizagdo Victor Hugo
Ferreira e Mariane Damaso, além do gerente técnico Daniel
Marques, percorrem diversas regides da Paraiba para realizacdao da
atividade fim do CAU: fiscalizagao do exercicio profissional.

Neste trimestre, a equipe de fiscalizacdo visitou as cidades de:
Itabaiana, Inga, Mogeiro, Pilar, Sousa, Coremas, Cajazeiras, Sdao José
da Lagoa Tapada, Patos, Teixeira, Taperoa e Sao Mamede.

Outra agao que merece destaque e contou com ampla divulgagao foi
a abertura e o resultado do Edital de Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS).

@ cawen

EDITAL ATHIS

- PARA MAIS INFORMA




CAU/PB PARTICIPA DO 5° ENCONTRO NACIONAL
DE ASSESSORIAS DE COMUNICAGAO

Resultados Outras campanhas do CAU/PB
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abordagens positivas.
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Assisténcia Tecnica em Habitacdes de Interesse Social - ATHIS
OBJETIVO ESTRATEGICO
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Fomentar o acesso da Sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Colhendo resultados: Em janeiro de 2024, a conselheira Beatriz Lemos
representou o CAU/PB no evento de apresentacdo do projeto
selecionado pelo Edital de ATHIS do CAU/PB -01/2023.

O edital contemplou a execug¢ao do projeto para a Associacao de
Moradores da Vila do Amanhecer, localizada no municipio de Conde. O
projeto € resultado de um dos trabalhos de conclusdo de curso
desenvolvido no curso de Especializacdo em Assisténcia Técnica em
Arquitetura, Urbanismo e Engenharia, promovido pelo Departamento
de Arquitetura da UFPB.

O projeto serd executado em lote que passou por regularizacdo
fundidria no ano de 2018, em processo também decorrente de edital de
ATHIS do CAU/PB. Nos proximos meses, 0s responsaveis técnicos e a
comunidade trabalhardo juntos em um processo participativo para a
finalizacdo do projeto executivo e obra.

Associagdao de Moradores
da Vila do Amanhecer,
localizada no municipio de
Conde.
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Conselheira Beatriz Lemos participa
de evento de apresentagdo de projeto
selecionado pelo edital de ATHIS do
CAU/PB
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Fomentar o acesso da Sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

Parceria: O  Conselho de
Arquitetura e Urbanismo da
Paraiba (CAU/PB) firmou termo
de colaboragdao com o Curso de
Especializagdo ‘Residéncia
Multiprofissional em Assisténcia
Técnica em Arquitetura,
Urbanismo e Engenharia
(ATAU+E)’, da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB).

De acordo com o termo, o
CAU/PB apoiara a divulgacdo da

Residéncia ATAU+E, editais, semindrios, estagios, oficinas e outras
iniciativas similares relativas as atividades do curso. O CAU/PB também
compartilhara pesquisas e dados, além das publicacdes das producdes

@ cause

CAU/PB firma termo de colaboracéo
com Especializagdo em ATHIS da UFPB.

CAU/PB cria Camaras Tematicas
em ATHIS e Patrimdnio Histérico

Na planaria n® 137 do CAU/PB, foram aprovadas as
novas Camaras Teméticas de ATHIS e Patriménio
Histérico, que, juntamente com as comissdes ja
existentes, impulsionardo as agdes do CAU/PB e
marcardo a histéria do Conselho.

sobre Assisténcia Técnica elaboradas pelo curso.
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Construindo o Edital de 2024: A
plendria N° 137 do CAU/PB,
realizada no dia 12 de margo de
2024, homologou, de forma
inédita, as Camaras de ATHIS e
Patrimo6nio Histérico, compostas
por conselheiros titulares,
suplentes e uma funcionaria. As
camaras funcionardo em paralelo
as trés comissGes ordindrias do
conselho, que possuem, somadas,
5% da receita de arrecadacao liqui-

da anual, da receita de arrecadacao liquida anual, e terdo a
responsabilidade de criar acbes em suas respectivas areas, bem como
dar suporte a entidades envolvidas nos temas.
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Fomentar o acesso da Sociedade a

Arquitetura e Urbanismo

Parceria: Presidente do CAU/PB
participa de reunido com
representantes da Prefeitura de
Pilar

Na reunido foram discutidos temas
como o urbanismo e a Assisténcia
Técnica em Habitacdo de Interesse
Social (ATHIS). "A prefeitura ficou
muito interessada na ATHIS, inclusive
jd& praticam mas ndo tinham
conhecimento da lei. Noés nos
colocamos a disposicdo para a
implementagdao de um escritério e
para orientacdes gerais sobre esse
tema", explicou o presidente do
CAU/PB.

EDITAL ATHIS O CAU/PB divulgou, em agosto, o

(S Tlanca Edital CEWESESREER O Edital de Fomento para Projetos
em Habitacdo de Interesse Social

Relacionados a Popularizacdo e
Difusdo de AgbGes em Assisténcia
Técnica em Habitagdo de Interesse
Social (ATHIS) do ano de 2024:

O recurso financeiro investido no
edital é de RS 110.000,00 (cento e
dez mil reais).

O Edital de ATHIS contemplara agdes nas seguintes modalidades:
- Projetos de ATHIS: projetos e execu¢do de arquitetura e/ou
urbanismo destinados a espacos ou infraestruturas, em fase inicial, em
desenvolvimento ou em fase de conclusao, cuja elaboragdo e execugao
sejam adequadas aos prazos estabelecidos no nosso cronograma. O
recurso para esta modalidade é de RS 80.000,00 (oitenta mil reais);
- Acbes de Ensino e Formacdo: a) acbes educativas como ciclo de
palestras, oficinas, cursos, conferéncias, seminarios, congressos e
atividades afins; b) publicacdes e produg¢des audiovisuais (livros,
cartilhas, material didatico, videos institucionais, documentarios e
outras producdes). O recurso para esta modalidade é de RS 30.000,00
(trinta mil reais).
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Fomentar o acesso da Sociedade a
Arquitetura e Urbanismo

CAU/PB realiza visita para CAU/PB realiza visita para

acompanhamento das obras do
edital de ATHIS de 2023 acompanhamento das obras do

edital de ATHIS 2023

A construgdao da sede da Associagao
de Moradores da Vila do Amanhecer
(AMVA)  beneficiara 35 familias,
totalizando aproximadamente 100
pessoas, na area da Vila do
Amanhecer, situada as margens do
Rio Gurugi, no municipio do Conde.

A construgao é fruto do edital de Assisténcia Técnica em Habitacdo de
Interesse Social (ATHIS), do CAU/PB, do ano de 2023. O valor financeiro
destinado neste edital foi de RS 100.000,00. O projeto passou pelas
etapas de validagdo das propostas junto a comunidade, elabora¢do de
orcamento, elaboracdo e revisdao dos projetos executivos, mobilizacao
comunitdria para as atividades participativas e execucdo da obra.

Além da construcdo da sede da associacdo dos moradores, também foi
iniciada a construcdo de uma escada, que, quando concluida, beneficiara
a comunidade na facilitacdo do acesso a estrada principal do municipio.
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Patrimonio Historico o

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular a produc¢ao da Arquitetura e
Urbanismo como politica de Estado
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Estimular a producao da Arquitetura
e Urbanismo como politica de Estado

Objetivo: selecionar projetos a serem patrocinados pelo CAU/PB,
relevantes para o conhecimento, o fortalecimento, o desenvolvimento,
o aperfeicoamento e a valorizacdo do exercicio da Arquitetura e
Urbanismo na promogdo e/ou conservagdo do Patrimoénio Histdrico no

Estado da Paraiba.

Principais a¢des:

CAU/PB cria Camaras Tematicas
em ATHIS e Patriménio Histérico

Na planéria n® 137 do CAU/PB, foram aprovadas as
novas Camaras Temdticas de ATHIS e Patriménio
Histérico, que, juntamente com as comissdes ja
existentes, impulsionardo as agdes do CAU/PB e
marcardo a histéria do Conselho

Construindo o Edital de 2024: A
plendria N° 137 do CAU/PB,
realizada no dia 12 de marco de
2024, homologou, de forma
inédita, as Camaras de ATHIS e
PatrimoOnio Histérico, compostas
por conselheiros titulares,
suplentes e uma funcionaria. As
camaras funcionardo em paralelo
as trés comissdes ordindrias do
conselho, que possuem, somadas,
5% da receita de arrecadacdo liqui-

da anual, da receita de arrecadacao liquida anual, e terdo a
responsabilidade de criar acbes em suas respectivas areas, bem como
dar suporte a entidades envolvidas nos temas.

CAU/PB com assento no IPHAEP: Conselheira do CAU/PB, Gabriella
Oliveira Lima, foi nomeada para ocupar cadeira no CONPEC (Conselho de
Protecdao dos Bens Histéricos Culturais da Paraiba), 6rgdao colegiado de
deliberagdo superior do IPHAEP (Instituto do PatrimOnio Histérico e
Artistico do Estado da Paraiba).

Gabriella também foi escolhida para representar a Paraiba na Camara do
Patrimonio do CAU/BR, que tem por finalidade ampliar a participacdo de
profissionais arquitetos e urbanistas nas discussdes sobre PatrimoOnio
Histdrico, bem como seu exercicio profissional nas atividades relacionadas,
além de auxiliar na consolidagao da representatividade do CAU nos drgaos
publicos e privados e realizar acdes que contribuam na preservacao do
Patrimonio socioambiental e cultural.

CAU/PB recebe representantes do CAU/PB recebe representantes do IPHAEP
IPHAEP para reuniio de para reuniﬁoi::‘est;;:m:g;ento entre as
alinhamento entre as instituicoes:

A reunido foi de aproximagao do —

IPHAEP com o CAU para
constru¢gdo de  parcerias e
convénios envolvendo a
fiscalizagao e também a
participacdo do CAU/PB em um
evento realizado pelo IPHAEP em
agosto na semana do patriménio.
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Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Paraiba

ALOCAGAO DE
RECURSOS E AREAS
ESPECIAIS DA GESTAO
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Forca de Trabalho

Empregados por Faixa Etaria
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Forca de Trabalho

A composic¢do da forca de trabalho do CAU/PB
no final do més de setembro de 2024 era
formada por 14 colaboradores, divididos da
seguinte forma:

7 Empregos de Livre Provimento e
Demissao (ELPD), sendo 1 ocupado por
empregado efetivo

2 Agentes de Fiscalizacdo efetivos

1 Assistente Administrativo efetivo

2 Estagidrios

1 Tesoureiro efetivo

1 Terceirizado (mdo de obra exclusiva)

Gestdo do CAU/PB: Em setembro do ano de 2024, o CAU/PB possuia um
total de 4 colaboradores nos empregos de Coordenador(a) e Assessor(a).
Desses, 1 era ocupado por empregado detentor de empregos efetivo

Niveis de Qualificagdo dos Empregados: O quadro de colaboradores

efetivos, até o més de setembro do ano de 2024, era composto por 2 com
nivel superior completo e 3 com pds-graduacao.
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VALORES DE BENEFICIOS

Auxilio
Transporte
1%
Férias
24%
Auxilio
Alimentagao
40%

Gratificagdao de
Fungao
10%

Auxilio Saude
25%

Evolucdo dos gastos com pessoal: Até setembro de 2024, a receita
corrente arrecadada foi de RS 2.714.177,76 e a despesa com pessoal
(saldrios e encargos) foi de RS 1.031.129,84 — totalizando 38% da receita
arrecadada.
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Indicadores

Até setembro de 2024, foram executadas as seguintes demandas: v' 5 atestados apresentados;
v' 11 processos de férias aprovados e emitidas; v' 115 pagamentos realizados, dentre esses, contratos, encargos,
v" 3 processo de reembolso analisado e aprovado; folha de pagamento e férias.

APRIMORAR E INOVAR OS BASE DE

FORMULA PERIODICIDADE RESULTADO

PROCESSOS E AS AGOES DADOS

efiee dle albseniasme 38 (dias de faltas por atestado) X 100
Is6rio (d Anual 5% 1,54% ASCONT
compulsorio (doenca) 13 (colaboradores — folha de pagamento/2024) x 189 (dias Gteis)
Despesa total com pessoal ano atual (Até 09/2024)
indice de crescimento da folha de RS 1.031.129,84 <100 - Folha de
pagamento de pessoal (Inclui 100 Semestral 20% 8,89% Pagamento
beneficios salario e encargos) Despesa total com pessoal ano anterior (Até 09/2023) RS 946.932,65 (2023-2024)
indice de servidores efetivos Anual 100% 100% ASCONT
ocupantes de cargos e fungdes 1 (quantidade servidor efetivo ocupantes de cargo comissionado X 100
comissionadas (Deliberacdo Plendria 1 (Quantidade de Fungdes Comissionadas do CAU/PB - folha de dez. 2023)
DPOBR N2 0073-09/2017)
indice de empregos de Livre 1 (ql..larlmtidade servidores efetivos ocupantes de cargos
Prov X q comissionados) X 100
rovimento ocupados por
pados p Anual 30% 14,28% ASCONT

empregados efetivos (Deliberacdo 7 (Quantidade de empregos de Livre Provimento do CAU - folha de dez. 2023)
Plenaria DPOBR N2 0073-09/2017)
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CAPACITACAO

Desenvolver competéncias
de dirigentes e
colaboradores

INICIATIVA

Capacitagdao: A capacitacdo é uma ferramenta
essencial para garantir a efetividade e a eficiéncia do
Conselho. Por meio de treinamentos e da aquisicao de
novas habilidades, os colaboradores podem se tornar
mais preparados para lidar com as demandas
especificas do 6rgao e de seu publico-alvo, elevando a
qualidade dos servicos prestados. Além disso, a
capacitagdo pode promover a motivagdao dos

/_l. p— \h —————————————— II

colaboradores, uma vez que eles se sentem mais
valorizados e confiantes em suas tarefas. Esse
reconhecimento pode resultar em um clima
organizacional mais positivo e produtivo. Por fim, um
corpo funcional bem capacitado esta mais apto a lidar
com situacdes imprevisiveis e desafios inesperados,
garantindo a continuidade das atividades mesmo em
momentos de crise.

INVESTIMENTO REALIZADO

PTTTTTETETETEETETETTN
| R$ 17.000,00 :
| 54.83% DO PREVISTO |
N\ e o o o o e e 4'

pmmEEEEEEEEEm—_——— =~

Média de horas de
treinamento por
colaboradores e dirigentes

REALIZADO
I 9,25

\——————————,

1
[
=
<))
N
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Principais agoes:

Capacitacdao dos Conselheiros — Em janeiro foi realizada capacitacdo dos
conselheiros titulares e suplentes da nova gestao.

Entre os temas abordados, estavam o Plano de A¢do do CAU/PB para o
ano de 2024, onde sdo tragadas as estratégias locais e nacionais e o
Mapa Estratégico.

Também foi discutido o papel do conselheiro e como funcionam o
plenario, o conselho diretor e as comissdes do CAU/PB. Outras quest&es
abordadas foram orientacdes juridicas referentes a Lei do CAU e ao
Regimento Interno do Conselho.

As orientagOes se estenderam ainda na questao da elaborag¢ao dos votos
para uma melhor finalizacdo das resolucdes, o acesso aos sistemas
utilizados pelo CAU: Sistema Eletronico de Informacgdo (SEI) e Sistema de
Informagdo e Comunicag¢do do CAU (SICCAU).

Curso In Company — O CAU/PB realizou a contratagdo de curso na
modalidade in company e carga horaria de 16 horas para 11 empregados
publicos e 1 estagidrio, totalizando 12 pessoas com objetivo qualificar
empregados do Conselho de Arquitetura e Urbanismo da Paraiba
(CAU/PB) e colaboradores a fim de que atendam as exigéncias da Nova
Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 14.133/2021) quanto a fase de
planejamento e sobre as modalidades de contratagao direta e
instrumentos auxiliares.

A capacitagao foi realizada nos dias 19 e 20 de fevereiro de 2024, no
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horario das 8h as 18h, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas,
ministrado pelos professores André Martins e Fernando Baltar, para o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU/PB, no formato presencial.

122 Treinamento Técnico da CED - O Treinamento técnico foi realizado
pela CED-CAU/BR e teve inicio no periodo da tarde do dia 12 de abril e se
estendeu até 2 de abril de 2024, em formato hibrido (presencial e com
transmissdo pelo Teams). Para esse evento, o CAU/PB enviou a
coordenadora da Comissdo de Etica e Disciplina do CAUPB, e as
assessorias técnica e juridica, para alinhamento de informacdes
referentes a conducao de processos ético-disciplinares no ambito dos
Conselhos de Arquitetura e Urbanismo.

Conselheira Manuela de Luna Duarte
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Principais agoes:

I Encontro Técnico do Nordeste — Aconteceu de 24 a 26 de abril, o |
Encontro Técnico do Nordeste, reunindo os profissionais que atuam nas
areas de Atendimento e de Fiscalizagdo dos CAU/UF da regido.

O evento foi coordenado pela gerente técnica e de fiscalizacdo do
CAU/PE, Luzia Breckenfeld, e contou com a presenca de representantes
dos nove estados da regido, entre eles a agente de fiscalizagdo do
CAU/PB, Mariane Damaso

O objetivo do encontro é enviar a contribuicdo dos CAU/UF do Nordeste
para avanc¢os tanto no Atendimento, quanto no plano nacional de
fiscalizagdo, em sintonia com a nova Resolugdo CAU/BR 198, que ja vem
sendo implementada.

Na programacdo do evento, a conselheira Eliana Jubé, coordenadora da
Comissdo de Exercicio Profissional (CEP) CAU/BR, falou sobre o plano
nacional de fiscalizagdo; e o presidente do CAU/TO, Matozalém Santana,
detalhou pontos importantes da Resolugdo CAU/BR 198. Ambos
participaram em formato online.

Nos trés dias do evento foram apresentados ‘cases’ de boas praticas,
bem como discutidas orienta¢des para unificacdo de procedimentos que

podem agilizar ainda mais os servigos prestados.
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Fotos do acervo do CAU/PE
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LICITACOES E
CONTRATOS
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Gestao de Licitagoes e Contratos

No inicio do ano de 2024, houve a plena aplicacdo da nova lei de
licitacdes, encerrando a vigéncia da Lei n? 8.666/1993 e iniciando a
vigéncia da Lei n2 14.133/2021.

Com isso, percebeu-se uma diminuicdo no quantitativo de novas
contratagdes por licitagdao, nao tendo sido realizado nenhum pregao
eletrénico.

Ja as contratacdes diretas, dentre as quais as dispensas, passaram a ser
realizadas de forma eletronica. Contudo, até o final do 32 Trimestre
ainda foram realizadas 2 (duas) contratacdes diretas na modalidade da
Lei 8.666/1993, visto que o processo foi inicializado no ano anterior. Ja
as contratagdes por dispensa eletronica finalizados foram 3 (trés), mais
2 (duas) contratacées por inexigibilidade de licitacdo, 1 (uma)
emergencial e 3 (trés) renovagbes de contratos firmados em exercicios
anteriores.
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Quantitativo por Modalidade

4
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Dispensa Inexigibilidade Renovagdes Emergencial

B Quantitativo por Modalidade
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Gestao Documental

O acervo arquivistico do Conselho
de Arquitetura e Urbanismo da
Paraiba (CAU/PB) esta disposto em
caixas e pastas e podem ser
encontrados nos armarios das 4
salas da sede do Conselho. O
acervo conta principalmente com
os documentos encaminhados
pelo Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia da
Paraiba (CREA/PB), referentes aos
registros e acervo dos profissionais
arquitetos da época anterior a
separacdao dos profissionais de
Arquitetura e Urbanismo do
Sistema CONFEA/CREA para
fazerem parte do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo (CAU).

No dmbito do CAU/PB existem 60
caixas inerentes ao conteudo
supracitado. Constam também no
acervo do  CAU/PB  caixas
referentes aos processos

apreciados pelas Comissoes
Permanentes e Tempordrias no
decorrer dos anos de 2014 a 2019,
gue totalizam 8 caixas.

Existem 67 pastas distribuidas
pelos armarios da Secretaria Geral
que se referem as atividades
cotidianas e apresentam
conteudos sobre atos normativos,
memorandos, regimentos
internos, oficios emitidos e
recebidos, bem como
deliberacdes, atas e sumulas de
reunides referentes aos anos de
2011 até 2021. Além disso,
existem arquivos voltados a drea
meio do Conselho e que dizem
respeito aos contratos firmados,
licitacOes realizadas e as areas de
gestdao de pessoas, financeira e
contabil, totalizando 81 caixas e 12
pastas.
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llustragdo: Designed by pikisuperstar / Freepik

Quadro : Mensuracdo de documentos classificados (até 2022). Atividade-

meio Atividade-fim

Mensuragao de
documentos

Porcentagem de
documentos

Datas-Limite gerais

21,6 metros lineares 10,6 metros lineares

100% (389 caixas/pastas) do arquivo fisico classificado,

sendo 66% correspondente a area meio e 33%
correspondente a area fim.

Ano do conjunto documental mais antigo: 1968
(arquivos encaminhados pelo CREA/PB)
Ano do conjunto documental mais recente: 2022
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Gestao Documental

Quadro 2: Mensuracao de documentos selecionados

para a destinacao final

Mensuracao de
documentos

Porcentagem de
documentos

Datas-Limite gerais

Atividade-meio

N3o ha 4,71 metros
lineares

8% (33 caixas) foram selecionadas para
cumprir a sua destinacao final
considerando suas classificagbes e
tabela de temporalidade.

Ano do conjunto documental mais
antigo: 1987

Ano do conjunto documental mais
recente: 2013
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llustragdo: Designed by pikisuperstar / Freepik

Relacdo de Processos abertos no SICCAU, por assunto, em 2024.

Baixar Copiar
Pesquisar
Orgio

CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB
CAUPB
CAUPB

CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB

CAUPB
CAUPB

CAUPB
CAUPB
CAUPB

CAUPB
CAUPB
CAUPB
CAUPB
CAUPB
CAUPB
CAUPB

Tipos de processos gerados por 6rgéo:

Tipo de Processo

Pessoal: Auxilio Alimentagao/Refeigido
Pessoal: Concurso Publico - Organizagao

Pessoal: Estagio - Planejamento/Organizagao
Geral

Pessoal: Férias - Solicitagdo
Pessoal: Normatizagéo Interna

Pessoal: Provimento - Nomeagao para Cargo
em Comissao

Pessoal: Restruturagao de Cargos e Fungdes
Arrecadagdo: Cobranca
Contabilidade: Prestagao de Contas
Finangas: Normatizagao Interna

Viagem: No Pais - Solicitagdo e/ou Prestagao
de Contas

Gestdo da Contratagdo: Plano de Contratagdes
Anual - PCA

Convénios/Ajustes: Formalizagdo/Alteragdo
com Repasse

Gestdo de Contrato: Processo de Pagamento
Gestdo de Contrato: Prorrogagao Contratual

Gestdo de Contrato: Reajuste ou Repactuagio
Contratual
Licitagdo: Adesdo a Ata de RP-Nao
Participante
Comunicagao: Evento Institucional Publico
Externo

Comunicagdo: Publicidade Institucional

Acompanhamento Legislativo: Camara dos
Deputados

Demanda Externa: Outros Orgdos Publicos
Gestdo da Informagao: Normatizagéo Interna
Demanda Externa: Cidadao (Pessoa Fisica)
Demanda Externa: Judiciario
Demanda Externa: Outras Entidades Privadas
Suprimento de Fundos: Solicitagdo de Despesa
Pessoal: Satide - Pagamento de Auxilio-Satude

Quantidade

= = ==
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Gestao Documental

Relagao de Processos abertos no SEl, por assunto, em 2024.

CAUPB
CAUPB

CAUPB
CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB
CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB

Etica: Processo de Apuragio Etica
Planejamento Estratégico: Acompanhamento
do Plano Operacional
Gestao da Informagdo: Documentagio
Arquivistica - Gestdo Documental
Atividade-Fim: Atuagdo do Conselho Diretor
Atividade-Fim: Atuagdo dos Conselhos e
Comités - Deliberagoes
Atividade-Fim: Ensino e Formagéo - Registro
Profissional de Pessoa Fisica
Atividade-Fim: Comissao de Exercicio
Profissional (CEP) - Reunides
Atividade-Fim: Etica'e Disciplina - Codigo de
Etica
Atividade-Fim: Valorizagdo Profissional -
Chamadas Publicas de Patrocinio

Atividade-Fim: Valorizagdo Profissional -
Assisténcia Técnica para Habitagéo de Interesse
Social

Gestao Institucional: Relagdo com Outras
Entidades - Contratos. Convénios
Gestao Institucional: Programa. Plano.
Indicadores. Planejamento Estratégico
Gestao Institucional: Registro de Audiéncias e
Reunides - Agendamento, Convocagio, Pauta,
Ata, Relat

Patriménio: Gestao de Bens Moveis

Gestao da Informagéo: Cadastro de Usuario
Interno nos Sistemas

Pessoal: Aumento, Reestruturagio e Alteragao
Salarial

Gestao da Informagao: Documentagio
Arquivistica - Classificagdo de Documentos

Atividade-fim: Atuagdo de Colegiados
Estaduais

Pagamento - Leasing e Locagdo de Veiculo
Pagamento - Manutengdo de Materiais
Pagamento - Fornecimento de Energia Elétrica
Pagamento - Leasing e Locagdo Bens Iméveis

Pagamento - Limpeza. Copeiragem.
Recepcionista. Motorista.

Pagamento - Servi¢o Postal Nacional e
Internacional

Pagamento - Servigo de Telefonia
Pagamento - Servigos de TI

1
3

2

1
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CAUPB

CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB
CAUPB

CAUPB

CAUPB
CAUPB

Pagamento - Servigos de Saude e Qualidade de
Vida no Trabalho
Pagamento - Servigos de Mediagdo de Estagio
para Estudantes
Pagamento - Guias Judiciais
Pagamento - Impostos, Taxas e
Contribui¢des (IPTU, Licenciamento,
condominio etc)
Gestao da Contratagdo: planejamento, execugio
e fiscalizagdo- Bens imdveis
Gestao da Contratagao: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Leasing e Locagdo de Veiculo
Gestao da Contratagao: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Manutenc@o de Materiais
Gestao da Contratagao: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Ar-Condicionado
Gestao da Contratagao: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Compra de Material Permanente

Gestao da Contratagdo: planejamento, execugao
e fiscalizagdo- Compra de Material de
Consumo

Gestao da Contratagdo: planejamento, execugao
e fiscalizagdo- Limpeza. Copeiragem.
Recepcionista. M

Gestao da Contratagdo: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Prestacdo de Servigos em
Eventos

Gestao da Contratagdo: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Servico de Telefonia
Gestao da Contratagdo: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Servigo de Vigilancia
Gestao da Contratagdo: planejamento, execugdo
e fiscalizagdo- Servigos de Mapeamento de
Processos
Gestdo da Contratagdo: planejamento, execugdo
e fiscalizag@o- Servigos de TI
Pessoal: Curso/Evento/Treinamento Promovido
por outra Institui¢do

Pagamento - Reembolsos/Ressarcimentos
Pagamento - Folha de Pagamento Funcionarios
Pagamento - Folha de Pagamento Estagiarios

Pagamento - Encargos sobre a Folha de
Pagamento (INSS, IRRF, PIS, FGTS, etc)

Pagamento - Diarias Nacionais
Pagamento - Jetons

e 2024 - CAU/PB

UL

llustragdo: Designed by pikisuperstar / Freepik

TOTAL: 232
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GESTAO DE

ORCAMENTO E
FINANCAS
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Orcamento

O Plano de Agdo e Orgamento do CAU/PB
estabelece as iniciativas estratégicas das unidades
por meio de projetos e atividades. A alta
administragdo elabora o plano com vistas a atender
aos objetivos e as metas definidas para o ano
corrente. O orgamento anual é langado por conta
contabil, ou seja, por elemento de despesa. No
decorrer do exercicio, € possivel realizar ajustes
através de transposicdes orcamentarias. Na
reprogramacdao do Plano de Acdo e Orcamento
pode-se revisar as metas e realizar os ajustes
orcamentarios necessarios.

A
Resultados 6@0“4 0 I

e Desempenhos s

3 ﬁ.!' )
Resultado Orgamentario

O superdvit orcamentario apurado ao final do 32 Trimestre do
exercicio de 2024 foi de RS 981.572,19

Resultado Financeiro
O superavit financeiro apurado ao final do 32 Trimestre do exercicio
de 2024 foi de RS 3.920.497,31.

Investimentos Patrimoniais
O superavit patrimonial apurado no mesmo periodo foi de RS
831.020,81.

Fatos Relevantes

A execugdo or¢amentdria das receitas correntes compreende o
percentual de 85,89% frente ao valor previsto e com uma variacao
positiva de 18,46% em relagdao ao exercicio anterior. A execugao
orcamentaria das despesas correntes compreende o percentual de
55,35% frente ao valor previsto e uma variagao positiva de 8,42%
em relagdo ao exercicio anterior.
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Gest3o Orcamentaria e Financeira

Receita
RECEITA REALIZADA
ANUIDADES PF e PJ
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA - RRT

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO AUTORAL
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Acesso ao Comparativo da Receita em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativoreceita/

Orcado

R$ 3.160.186,57
RS 1.298.554,60
RS 1.229.725,07

RS 3.000,00

RS 1.381.585,30

R$ 500,00

R$ 500,00

RS 448.837,76
R$ 73.800,00
RS 40.657,95

RS 334.379,81
RS 27.208,91

Arrec. Periodo

R$ 2.714.177,76
RS 1.181.980,95
RS 1.159.830,02

RS 2.966,34

RS 1.156.863,68

R$ 0,00

R$ 0,00

RS 351.410,33
R$ 76.313,00
RS 35.546,27

RS 239.551,06
RS 20.956,46

85,89%
91,02%
94,32%
98,88%

83,73%

0,00%
0,00%
78,29%
103,41%
87,43%

71,64%
77,02%
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Gestao Orcamentaria e Financeira

DESPESAS APROVADA REALIZADO VAR.
Pessoal e encargos RS 1.543.406,90 RS 1.031.129,84 67%
Didrias - funciondrios RS 93.400,00 RS 58.400,00 63%
Material de consumo RS 25.000,00 RS 5.555,57 22%
Servicos prestados: RS 1.468.240,57 RS 637.520,16 43%
Diarias - conselheiros/convidados RS 117.700,00 RS 54.725,00 46%
Passagem -
& . . RS 150.000,00 RS 52.942,40 35%
conselheiros/funcionarios
Servigos de terceiros - PF e PJ
RS 563.315,64 RS 244.985,99 43%
correntes
Outras despesas correntes RS 637.224,93 RS 284.866,77 45%
Orcamento Corrente -
¢ RS 3.130.047,47 RS 1.732.605,57 55%
Subtotal
Capital - superavit
. ) RS 40.500,00 RS 0,00 0%
financeiro
Total Geral RS 3.170.547,47 RS 1.732.605,57 55%

Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas
de exercicios anteriores. Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/
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COMPARATIVO
DAS DESPESAS

DESPESAS REALIZADO 2020 REALIZADO 2021 REALIZADO 2022 REALIZADO 2023 REALIZADO 2024

Pessoal e encargos 928.052,59 946.929,15 1.105.065,77 1.363.656,90 1.031.129,84
Diarias - funciondrios 4.320,00 8.145,00 40.445,00 72.875,00 58.400,00
Material de consumo 7.167,80 2.277,00 8.629,15 12.427,05 5.555,57
Servicos prestados: 329.347,72 634.738,15 822.169,14 968.330,10 637.520,16
Diarias - conselheiros/convidados 4.500,00 7.425,00 36.975,00 69.475,00 54.725,00
Passagem -
conselheiros/funcionarios 10.846,95 10.918,03 75.835,56 108.728,61 52.942,40
financeiras
Servicos de t iros-PFePJ

ervigos de tercelros - 188.765,59 317.048,57 372.208,33 375.014,03 244.985,99
correntes

Outras despesas correntes 125.235,18 299.346,55 337.150,25 415.112,46 284.866,77
(0] toC te -

HELIE AU 1.268.88811  1.592.089,30  1.976.309,06  2.417.289,05  1.732.605,57
Subtotal
Capital - superdvit

) . 13.740,00 31.864,39 9.784,00 0,00 0,00
financeiro
Total Geral 1.282.628,11 1.623.953,69 1.986.093,06 2.417.289,05 1.732.605,57
Legenda: Outras Despesas Correntes — compreendem os encargos diversos, transferéncias correntes para o fundo de apoio e convénios e despesas de

exercicios anteriores. Acesso ao Comparativo das Despesas em: https://transparencia.caupb.gov.br/comparativodespesa/
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

Indicadores De Orcamento E Finangas

INDICE FORMULA PERIODICIDADE META 2024 META 2024
ALCANCADA
~ . Custo de pessoal do CAU/PB (valor sem beneficios)
Relag3o receita/custo de pessoal (%) ) x100 Semestrale 44% 33,67%
Receita corrente do CAU/PB anual

Considerando que os Editais de
Chamamento Publico ainda estdo sendo
x100 Anual 80% 85,89% elaborados, a realizacdo da despesa estd
dentro do esperado e a arrecadac¢do da
receita um pouco acima do esperado.

Receita corrente arrecadada

fndice de cumprimento da receita
de acordo com o previsto (%) Receita corrente or¢cada (previsto no P.A.O.)

P N Despesa corrente paga
Indice de execug¢do do orgamento (%) x100 Anual 80% 55,35%
Despesa corrente orgada

indice de liquidez Imediata (capacidade

dos recursos financeiros em caixa para Recursos financeiros em caixa Anual 20,0 15,5
honrar as obrigacdes a pagar) Passivo circulante

Nota: Os indicadores ficaram dentro das expectativas projetadas.
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RESULTADOS
E DESEMPENHO

GESTAO DE CUSTOS

(0] conselho possui sistema
informatizado de centros de custo que
permite alocar a dotagdo orcamentaria
anual das iniciativas estratégicas de
cada unidade em projetos e atividades.
Os gestores de cada unidade
conseguem realizar o
acompanhamento da execucao
orcamentdria destas iniciativas por
meio de diversos relatérios e graficos
disponiveis no sistema.

A gestdo por centro de custos tem por
finalidade  principal municiar a
administraggo do  conselho de
informagdes gerenciais para subsidiar o
processo decisério. As analises dos
dados sdo feitas por meio relatorios
sintéticos e analiticos. Os dados
tratados pelo sistema sdo oriundos dos
pagamentos efetivamente realizados,
bem como de dotagdes orcamentarias
especificas para cada centro de custo,
as quais podem sofrer reformulagdes e
transposigoes.

Comparativo por unidade — Aprovado x Realizado 2023

UNIDADE POR AREA DE ATUACAO APROVADO REALIZADO Var.

COLEGIADO PERMANENTE 85.304,42 27.098,58 32%
COMISSOES ORDINARIAS 170.315,54 45.912,95 27%
CSC 245.326,19 177.443,30 72%
FUNDO DE APOIO 51.671,34 37.619,64 73%
GERENCIA GERAL 1.614.119 984.392,33 61%
COMUNICACAO 83.086,06 9.513,00 11%
GER TEC E DE FISCALIZACAO 770.864,47 450.625,77 58%
PRESIDENCIA 160.000,00 0,00 0%
ASS CONTABIL 20.000,00 0,00 0%
TOTAL GERAL 3.200.686,57 1.732.605,57 54%

Acesse a Relagdo de Despesas por Centro de Custo em:
https://transparencia.caupb.gov.br/despesasporcentro/
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Gestao Contabil

Consideragoes

O conjunto autarquico formado pelo CAU/BR e
pelos CAU/UF utiliza um mesmo sistema
informatizado de contabilidade, estando ele
integrado a diversos sistemas de controle
administrativo. Isso possibilita um
acompanhamento da gestdao contabil do
conjunto em tempo real tanto pelas areas
técnicas do CAU/PB como por sua
contabilidade que emite relatdrios contabeis a
todos os entes do CAU.

Norma interna

Além da Lei n° 4320/1964, das Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e do manual correspondente
(MCASP), seguidas integralmente pela
Assessoria de Contabilidade do CAU/PB, a
Resolugdo CAU/BR n2 200/2020 disp&e sobre
procedimentos or¢camentarios, contdbeis e de
prestacdo de contas a serem adotados pelo

CAU/BR e pelos CAU/UF
(https://transparencia.caupb.gov.br/resolucao200/).
Tal norma incumbe ao CAU/BR, dentre outras
atribuigdes, a de exercer acompanhamento por
meio de orientacbes e proposicdes de
melhorias das informag¢des contdbeis. Como
forma complementar aos dispositivos legais, o
CAU/BR utiliza o Manual de Orientagdo
Contabil do CAU — 22 Edigao — 2023, no intuito
de aprimorar os procedimentos contabeis.

Auditoria do CAU/BR

O CAU/BR conta ainda com a Auditoria
(interna) do CAU/BR, a qual incumbe
“manifestar-se  acerca das informagdes
contabeis mensais por meio de relatdrios”,
segundo o art. 10° inciso |, e art. 12, da
Resolucdo CAU/BR n2 200/2020.

Declaragdo da contadora do CAU/PB
Declaro que as informagdes constantes das

Demonstragdes Contabeis: Balango
patrimonial, Balango orgamentario, Balango
financeiro, Demonstracao de fluxos de caixa e
Demonstragao das variagdes patrimoniais,
regidos pela Lei n? 4.320/1964, pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBCASP) e pelo respectivo manual
(MCASP), referentes 32 Trimestre do exercicio
de 2024, refletem nos seus aspectos mais
relevantes a situagdao orgamentaria, financeira
e patrimonial do Conselho de Arquitetura e
Urbanismo da Paraiba (CAU/PB).

Jodo Pessoa, 15 de outubro de 2024.

Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3
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Balan¢o Patrimonial

|
Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2024

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2023 a 30/09/2023
PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.942.738.31 5.068.467.95 PASSIVO CIRCULANTE 256.476.88 232.351.71
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA 4.176.974,19 335L367,14) scocrrrTATe A PAGAR A CLRTO PRAZO 214.170,13 207.689,53
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.763.515,77 1.715.064,90| EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 232.977,60) 354.693,31| FORNECEDORES E COMTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 25.319,50 B.561,06
PROFISSIONAIS E EMPRESAS 3.593.004,74 3.241.894,60| OBRIGACDES FISCAIS A CURTO PRAZOD 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 18,00 0,00
DIVIDA ATTVA MAQ TRIBUTARIA - PROFISSIONAIS E -
EMPRESAS (CLIENTES) 0,00 0,00] PROVISOES A CURTO PRAZO 184,83 184,83
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACDES A CURTO PRAZD 16.784,42 16.416,29
{-} PROVISOES DE CREDITOS A& CURTO PRAZO 2.062.466,57C 1.881.523,01C 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 2.248,35 2.035,91 0,00 0,00
ATIVO NAQO-CIRCULANTE 57.036,24 69.321.24] PASSIVO NAQO-CIRCULANTE 25.000,00 20.000,00
IMOBILIZADO 57.036,24 £9.321,24| FORNECEDORES A LONGD PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 238.652,55 238.652,55| OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 31.864,39 31.864,38) PROVISOES A LONGO PRAZO 25.000,00 20.000,00
{-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD
e St 213.480,70C 201.195,70C] RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2B1.476,88 252.851,71

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caupb.gov.br/balancopaSemonial/
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Balan¢o Patrimonial

Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2024
Periodo Anterior: 01/01/2023 a 30/09/2023

CAU/PB

PATRIMONIO LiQUIDO

Especificagaa Exercido Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacio Patrimonial 0,00 0,00
Demais Reservas 0,00 0,00
Resultados Acumuladaos 5.718.297,67 4.884.937 48
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.718.297,67 4.884.937,48

5.999.774,55 5.137.789,19 5.999.774,55 5.137.789,19

ATIVO FINANCEIRD 4.176.974,19 3.351,367,14| PASSIVD FINANCEIRQ 910.240,45 77B.797,33

ATIVO PERMANENTE 1.822.800,356 1.786.422,05) PASSIVO PERMAMNENTE 25,0:00,00 20.000,00

SALDO PATRIMONIAL 5.063.834,10 4.338.991,86
Compensacgdes

ESPECIFICACAO

Exercicio

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos
Execucao de Garantias & Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucao de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucéo de Obrigactes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucao de Obrigacoes Contratuais 258.825,73 321.328,51
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Afivo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 258.825,73 321.328,51

Quadro do Superavit'Deficit Financeiro

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

3.266.033,74 2.572.569,81

Superavit Financeiro

Demonstragdo contabil completa disponivel em: https://transparencia.caupb.gov.br/balancopaSemonial/
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Demonstracao das Variagoes Patrimoniais

VARIACAD PATRIMONLAL AUMENTATIVA
CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES SOCIAIS
CONTRIBUICOES SOCIAIS
EXPLORACAD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS
EXPLORACAD DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVICOS

VALOR BRUTD DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD
DE SERVICOS

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS
JUROS E ENCARGOS DE MORA

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVICOS

OUTRAS VARTACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES
OUTRAS VARTACOES PATRIMOMIAIS ALUMENTATIVAS

WARTACAD PATRIMONIAL ALUMENTATIVA A CLASSIFICAR
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
INDENIZACOES
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS

Total das Variaghes Ativas @

Deficit do Exercicio

Total

Demonstragdo contabil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/variacoes/

Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

2.644.034,18
1.112.018,25
1.112.018,25
1.112.018,25
1.159.830,02
1.159.830,02

1.159.830,02

358.566,36
83.460,03

93,469,03

275.087,33
775.087,33
13.619,55
3.007,62
3.007,62
10.611,33
9.675,34
936,59

2.644.034,18

2.644.034,18

Exercicio

Anterior
2,412.593,95 VARIACAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA
110469904  PESSOAL E ENCARGOS

1.104.699,04 REMUNERACAD DE PESSOAL
1.104.699,04 REMUNERAGAD A PESSOAL - RPFS
939.796,11 BENEFICIOS A PESSDAL
939.796,11 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS

939.796,11  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPTTAL FIXO

348,393,566 S0 DE MATERIAL DE COMNSUMD

53.570,81 COMSUMOD DE MATERIAL

53.570,81 SERVICOS

794,822 85 DIARIAS

294,822 85 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS
19,705,14 SERVICOS TERCEIROS = PESSOAS JURIDICAS
5.843,03 DEPRECIACAD, AMORTIZACAQ E EXALISTAC
5.843,03 DEPRECIACAC

13.862,11 AMORTIZACAD

1281609  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
1.046,02 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS

2.412.593,95 Total das VariacOes Passivas :
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio

2.412.592,95 Total

Relatdrio Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

1.813.013,37
1.101.960,40
984.774,80
984,774,380
117.185,50
117.185,50

495,990,03

5.555,57
5.555,57

480.957,22

118.225,00
102.672,52
59.959,70
9.577,24
5.328,54
4.248,60
715.062,94
215.062,94
215.062,94

1.813.013,37

831.020,81
2.644.034,18

Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2024

1.699.370,48
1.036.962,35
927.742,85
927.742,85
109.219,50
109.218,50

495.121,22

11.274,65
11.374 65

472.615,09

117.000,00
135.577,40
220.037,59
11.231,48
7.407,74
362374
167.286,91
167.286,91
167.286,91

1.699.370,48

713.223.47
2.412.593,95
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Balan¢o Orcamentario

Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITA DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITD AUTORAL
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACED MOMETARLA
ATUALIZACAD MONETARIA SOBRE MULTAS DE INFRACOES
MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS MAD IDENTIFICADAS
GMUS DE SUCUMBENCTA POR ACDES JUDICIAIS

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2024

PREVISAO VISAD RECEITAS
INICIAL ATUALIZADS REALIZADAS
3.013.910,33 3.160.186,57 2.714.177,76
1.299.503,62 1.298.554,60 1.181.980,95
1.299.503,62 1,258.554,60 1.161.980,95
1.299.503,62 1.298.554,60 1.181.980,95
1.229.725,07 1.385.585,30 1.159.830,02
2.000,00 3.000,00 2.966,34
1.276.025,07 1.381.585,30 1.156.863,68
1.000,00 500,00 0,00
700,00 500,00 0,00
461.681,64 453.046,67 358.747 .24
§7.700,00 73.800,00 76,313,00
403.981,64 379.245,67 282.434,24
3.600,00 4,208,591 7.336,91
66.001,83 40.657,55 35.546,27
334.379.81 334.379,81 239,551 06
23,000,00 23.000,00 13.615,55
15.000,00 15.000,00 5,675,394
7.000,00 7.000,00 1.007,62
1,000,00 1.000,00 936,55

SALDO
-445.008,81
-116.573,65
-116.573,65
-116.573,85
-225.755,28

33,65 Demonstragdo contabil
-224.72162  completa disponivel em:

https://transparencia.caupb.

gov.br/balancoorcamentario
-500,00

-500,00

-94,299,43
2.513,00
-56.812,43
3.128,00
-5.111,68
-54,828,75
-8.380,45
-5.324,66
-1.592,38
63,41
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Balan¢o Orcamentario

&U‘I’!PB Perioda: 01/01,/2024 a 30/09/2024
I 1
pecernas orcameTaas e I
RECEITA DE CAPITAL 19350000 40.500,00 0,00 -40.500,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 193.500,00 40.500,00 0,00 -40.500,00
SUPERAVTT DO EXERCICIO CORRENTE 103.500,00 40.500,00 0,00 -40.500,00
RECLIRSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.207.410,33 3.200.686,57 2.714.177,76 -486.508 81
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.207.410,33 3.200.686,57 2.714.177,76 -486.508,81
DESPESAS ORCAMENTARIAS OINICIAL _ ATUALIZADA _ EMPENWADAS _ LIQUIDADAS __ PAGAS __ DOTACAO
DESPESA CORRENTE 113677123 3.130.047,47 2.387.069,14 1.732.605,57 1.684 365,91 742.978,33
PESSONL 1620.964,30 1,636 806,50 1.449.729,64 1089529 84 1,060 597 58 187.077,26
PESSOAL E ENCARGOS L544.364,30 1.543.406,90 1.368.529,64 1.031.129,84 1.002.197 68 154.877,26
DIARIAS 76.600,00 93.400,00 £1.200,00 58.400,00 58.400,00 32.200,00
MATERIAL DE CONSUMO 25.000,00 25,000,00 931207 5.5855,57 555557 15.647,93
MATERIAL DE CONSUMOD 25.000,00 25.000,00 931207 5.555,57 5.555,57 15.587,93
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOR FISICA 253.443,00 220.528,00 136.864,13 109.555,12 108.955,12 #3.663,87
REMUNERACED DE SERVICOS PESSOALS 45.103,00 53.218,00 30.589,13 22.980,12 72.380,12 23 2B
DIARIAS 162.500,00 117.700,00 £4.725.00 54.725,00 54.725.00 S2.975,00
SERVICOS DE CONSULTORIA 34.000,00 15.750,00 35.750,00 26.750,00 25.750,00 0,00
ALDCTL IO EMBARGUE E DESEMBARGUE 7.740,00 7.860,00 524000 540,00 4.540,00 2.620,00
ME%’E“ PARTICIPACAD EM GRGADS DE 0,00 £,000,00 560,00 560,00 560,00 5.440,00
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSON JURIDICA 618.847,20 BLLAET,64 411.431 87 243008, 22430077 199.055,77
SERVICOS DE COMUNICACAD E DDULGACRD 80.071,00 84,582 85 30.897 60 11.129,02 1112992 53 645,06
SERVICOS PRESTADDS 360.776,28 375.904,98 23053427 179.025,95 170.837.31 145.370,71
PASSAGENS 150.000,00 150.000,00 150.000,00 52.242,40 4247354 0,00
ENCARGOS DIVERSCE 18393451 120.237,40 2.733,90 69.803,83 £9.803,83 37.493,50

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

Demonstragdo contabil
completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.
gov.br/balancoorcamentario

L

112



Balan¢o Orcamentario

CAU ;"'PB Perodo: 01/01/2024 a 30/09/2024
[ 1
DESPESAS ORCAMENTARIAS UINIGIAL _ ATUALIZADA  EMPENMADAS  LIQUIDADAS PAGAS _ DOTACAO
ENCARGDS DIVERSDS 163.934,51 120237 40 B2.733,50 £9.803,83 £9.803,43 37.493,50
TRAMSFERENCIAS CORRENTES 434.562,13 516.597,53 296.997.53 215,052,394 215062 94 F20.000,00
FUNDO DE APDID AC CAL-UF 49,3%0,17 S1.671,34 S1.671,34 37.619,64 3761964 0,00
COMVENIOS, CONTRATOS E PATROCINIO 153.000,00 220.000,00 0,00 0,00 0,00 Z20.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL 40, 500,00 40.500,00 0,00 0,0 0,00 40.500,00
INVESTIMENTOS 4{0,000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40,000,500
EQLIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
INVERSOIES FINANCEIRAS 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 530,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 500,00
DOTACAD ADICIONAL POR FONTE 30.139,10 30.139,10 0,00 0,00 0,00 30,139,10
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.207.410,33 3.200.686,57 2,387.069,14 1.732.605,57 1.684.365,91 £13.617,43
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 a61.572,19 0,00 o,00
TOTAL 3.207.410,33 3.200.686,57 2.367.069,14 2.714.177,76 1.684.365,91 813.617,43

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

Demonstragdo contabil
completa disponivel em:

https://transparencia.caupb.

gov.br/balancoorcamentario

L

112



Balanc¢o Financeiro

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2024

T memesos orspénpIos

Exercicio Anterior ESPECIFICACAD

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Exercicio Atual
Receita Orgamentaria 2.714.177,76
RECEITA REALTZADA 2.714.177,76
RECEITA CORRENTE 2.714.177,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.181.980,95
RECEITA DE CONTRIBUICOES 1.181.980,95
ANUTDADES 1.181.980,95
RECEITA DE SERVICOS 1.156.830,02
E«Ejghunragms COM EXPEDICOES DE 2.966,34
RESPONSABILIDADE TECKICA - RRT 11156.863,68
EMOLUMENTOS COM REGISTRO DE DIREITO
ALTORAL
FINANCEIRAS 351.410,33
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 76.313,00
ATUALIZACAD MONETARIA 275.007,33
MULTAS SOBRE ANUIDADES 35.546,27
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES 239.551,06
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 20.956,46
MULTAS DE INFRACOES 733691
INDENIZAGDES E RESTITUICOES 9.675,34

Relatério Integrado de Gestdo 32 Trimestre de 2024 - CAU/PB

2.291.230,38 Despesa Orgamentaria

2.791.230,38
2.281.230,38
983.335,47
983.335,47
983.335,47

939.796,11

1.474,30
937.584,65

737,16
345.623 46
50.800,61
794,822 85
42.480,43
252342 42
22.475,34
2.770,20
12.816,09

CREDITO EMPENHADO — PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL
MATERIAL DE CONSUMO
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

ENCARGOS DIVERSOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

1.684.365,91
1.684.365,91
1.684.365,91
1.060.597,68
5.555,57
108.955,12
224.300,77
£9.803,83

215.062,94

1.566.864,31
1.566.864,31
1.566.864,31
984.695,72
11.274,65
95.423,93

252.221 45

54.961,65

167.286,591

Demonstragao
contabil
completa
disponivel em:
https://transpare
ncia.caupb.gov.b
r/?page_id=1122
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Balanc¢o Financeiro

Periodo: 01/01/2024 a 30/09/2024

CAU/PB

—  emeses SisPEnDIOS

A Exercicio Atual Exercicio Anterior [ESPECIFICACAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 3.007,62 5.843,03
ONUS DE SUCUMBENCIA POR ACOES JUDICIAIS 936,59 1.046,02
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extracrgamentarios 1.370.573.74 1.161.989,10 Pagamentos Extraorcamentdrios 1.355.438,65 1.147.344,26 Dem(])nlstra(,‘ﬁo
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados zgnmt;gla
Inscrigo de Restos a Pagar Processados Pagamentos de Restos a Pagar Processados disponivel em:
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 150.233,53 141.403,97 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 135.097,44 126.034,70 :Etg:{:étl:?)zs:g\:
Outros Recebimentos Extraorcamentarios 1.220.340,21 1.020.585,13 Outros Pagamentos Extraorcamentdrios 1.220.341,21 1.021.309,56 br/?page_id=11
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.132.027,25 2.612.356,23 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 4.176.974,19 3.351.367,14 22
Caixa e Equivalente de Caixa 3.132.027,25 2.612.356,23 Caixa e Eguivalente de Caixa 4.176.974,19 3.351.367,14
Depdsitos. Rest, Virs Vinoulados Depdsitos, Rest. Virs Vinculados
Total: 7.216.778,75 6.065.575,71 7.216.778,75 6.065.575,71
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ﬂ
Demonstracio dos Fluxos de Calxa

Exercecio Aisl Eaeecioo Amleiior

BECETTA CORRENTE LT TR ATLIHIE
EECEITAS DF COMTRIESROOET 1 EILEEL L3547
RECETEA OF COMTRIBIGNES LN ELITAT
BAADADET 1.5V [ EEELEE

Demonstragdo contdbil completa disponivel em:
https://transparencia.caupb.gov.br/caixa/
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Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis
Notas Explicativas As Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do CAU/PB estdo fundamentadas na Lei n2 4.320/1964 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao Setor
Publico, aprovado pela Portaria Conjunta STN/SOF n2 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 82 edicdo, e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico, conforme NBC TSP Estrutura conceitual, NBC TSP 07, NBC TSP 11 e NBC TSP 17.

As demonstracdes contabeis emitidas pelo CAU/PB sdo o Balango patrimonial, Balango orgamentdrio, Balango financeiro, Demonstra¢do das variagdes
patrimoniais e Demonstragao do fluxo de caixa.

Os resultados apurados pelo CAU/PB em seus demonstrativos contabeis do Exercicio de 2024 foram todos superavitarios.
Declara-se que as informagdes constantes das demonstragdes contabeis, regidas pelas diretrizes do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), relativas ao periodo

de janeiro a setembro de 2024, refletem nos seus aspectos mais relevantes a situacdao orcamentaria, financeira e patrimonial do Conselho de Arquitetura
e Urbanismo da Paraiba(CAU/PB).

Monica Cristina Vieira Smith
Contadora - CRC/PB 005920/0-3

Notas explicativas completas e disponiveis em: https://transparencia.caupb.gov.br/notasexplicativas/
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